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1. Paikallisen sopimuksen tausta

Fenniarail Oy on ennen Palvelualojen tydnantajat Palta ry:n (jallempéana Palta) jAseneksi
liittymist&aé&n ollut Yhteisen Toimialaliitto ry:n jasen. Yrityksessa noudatettiin tuolloin Fen-
niarail Oy:n rautatietavaraliikenteen veturimiestehtaviin sovellettavaa tyéehtosopimusta,
joka oli solmittu Yhteisen Toimialaliitto ry:n ja Veturimiesten liitto ry:n (nykyisin Rautatie-
alan unioni RAU ry, jaliempéand RAU) valilla. Fenniarail Oy:n rautatietavaraliikenteen vetu-
rimiestehtaviin sovellettava tydehtosopimus on neuvoteltu kayttden pohjana Veturimies-
tehtavia rautatieliikenteessa koskevaa tybehtosopimusta.

Fenniarail Oy:n liittyessa Paltan jaseneksi sovittin samalla Paltan ja RAUnN vélilla, etta
Fenniarail Oy:ssa voidaan edelleen noudattaa aiemmin sovittuja Fenniarail Oy:n rauta-
tietavaraliikenteen veturimiestehtéaviin sovellettavan tyéehtosopimuksen mukaisia maa-
rayksia, jotka poikkesivat Paltan ja RAUN valilla sovitusta Veturimiestehtavia rautatielii-
kenteessa koskevasta tydehtosopimuksesta, koska RAU ry sopijaosapuolena molem-
missa sopimuksissa.

Palta ja RAU sopivat samalla, etté tydehtosopimusosapuolet perustavat tyéryhméan, jonka
tehtavana on 1.2.2020 alkavan tyéehtosopimuskauden aikana sopia kustannusneutraalisti
liite 1:n mukaisten maaraysten (=Fenniarail Oy:n rautatietavaraliikenteen veturimiestehta-
viin sovellettava tydehtosopimus) ottamisesta soveltuvin osin osaksi Fenniarail Oy:ta kos-
kevaa paikallista sopimusta. Tyoryhmatyon tarkoituksena oli, ettd 1.2.2020 alkavan tydeh-
tosopimuskauden paatyttyd Fenniarail Oy soveltaa veturimiestehtavia rautatieliikenteessa
koskevaa tydehtosopimusta ja taméan tyoryhmatydhon perusteella syntynytta paikallista
sopimusta.

Tama paikallinen sopimus on laadittu edella mainitun toimeksiannon perusteella.

2. Paikallisen sopimuksen tarkoitus

Talla paikallisella sopimuksella on sovittu Fenniarail Oy:ta koskevista poikkeuksista ja/tai
taydennyksista Veturimiestehtavia rautatieliikenteessa koskevaan tydehtosopimukseen.
Paikallisen sopimuksen pohjana on kaytetty Veturimiestehtavia rautatielikenteessa kos-
kevaa tydehtosopimusta, johon on merkitty sinisella tekstilla Fenniarail Oy:ta koskevat
paikallisesti sovitut poikkeukset, jotka on tuotu aiemmin voimassa olleesta Fenniarail Oy:n
rautatietavaraliikenteen veturimiestehtaviin sovellettavasta tydehtosopimuksesta. Poistet-
tuja teksteja ei ole erikseen merkitty. Selvyyden vuoksi paikalliseen sopimukseen on kir-
jattu liséksi sovellettavaksi tulevat Veturimiestehtavia rautatieliikenteesséa koskevan tyoéeh-
tosopimuksen maaraykset. Mikali timéan paikallisen sopimuksen ja Veturimiestehtavia
rautatieliikenteessa koskevan tydehtosopimuksen maarayksissa ja niiden tulkinnassa on
ristiriitaa, sovelletaan Fenniarail Oy:sséa ensisijaisesti tata paikallista sopimusta. Taman
paikallisen sopimuksen kirjauksilla, joissa viitataan tydehtosopimukseen tarkoitetaan ensi-
sijaisesti taman paikallisen sopimuksen kirjauksia ja toissijaisesti Veturimiestehtavia rau-
tatielikenteessa koskevia maarayksia. Taman paikallisen sopimuksen Fenniarail Oy:ta
koskevilla poikkeuksilla ei oteta kantaa veturimiestehtavia rautatieliikenteessa koskevan
tydehtosopimuksen maaraysten tulkintaan.

Jos tydehtosopimusosapuolet sopivat muutoksista Veturimiestehtavia rautatieliikenteessa
koskevaan tydehtosopimuksen, tdhan paikalliseen sopimukseen tehdaan vastaavat muu-
tokset siltd osin kuin tassa sopimuksessa ei ole sovittu poikkeuksista kyseessa oleviin
maarayksiin.
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Paikallisen sopimuksen sisalto:
| YLEISET MAARAYKSET

1 § Paikallisen sopimuksen soveltamisala ja keskusjarjestésopimukset

Tata paikallista sopimusta sovelletaan veturimiestehtaviin Fenniarail Oy:n harjoit-
tamassa rautatietavaraliikenteessa ajalla 1.3.2022 — 29.2.2024. Jos Veturimies-
tehtavia rautatieliikenteessa koskeva tyoehtosopimus irtisanotaan paattymaan
allekirjoituspoytéakirjan mukaisesti 28.2.2023, paattyy myds tdman poytékirjan
voimassaolo tuolloin.

Taman paikallisen sopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestosopi-
muksia:

e IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK) 10.5.2001 (liite 1)
e  TT-SAK YLEISSOPIMUS 4.6.1997 (liite 2)

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijéita koskevan ryhméahenkivakuu-
tuksen.

Tybnantajan on jokaisessa tyopaikassa, jossa tata tydtehtosopimusta noudate-
taan, pidettava tydehtosopimus tyontekijdiden nahtavana.

Tybehtosopimuksen allekirjoittaneet sopijapuolet pyrkivat kumpikin edistamaan
neuvottelusuhteiden kehittdmisté seka omalta osaltaan valvomaan tehtyjen sopi-
musten noudattamista.

2 8§ Tydnjohto-oikeus

Ty6nantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon johta-
misesta.

3 8§ Tydsuhteen alkaminen

1. Tyontekijan tydsuhteen katsotaan alkavan sina paivana, jolloin tydnantaja
tyontekijan tydhon ottaessaan sopii tydn alkavan ja tyontekija sopimuksen mukai-
sesti ryhtyy tyéhon. Tydhon ottamisessa ja tydsuhteen paattamisessa noudate-
taan puolueettomuutta ja tasapuolisuutta.

2. Tyontekijan kanssa on tehtava kirjallinen tyésopimus. Tydsopimuksessa on
iimoitettava tyontekijan tehtavat, tyon aloituspaikka, tydsuhteen alkamisaika,
tyontekijalle maksettava palkka ja sovellettava tydehtosopimus. Tydsopimuk-
sessa on ilmoitettava onko se voimassa maaraajan tai onko se toistaiseksi voi-
massa oleva. Ennen kuin tydsopimukseen kirjattavia vakioehtoja muutetaan,
neuvotellaan siita luottamusmiehen kanssa. Tyon aloituspaikalla tarkoitetaan
paikkaa, josta tydvuorot vakituisesti alkavat ja paattyvat.

3. Tydsopimus, jossa on sovittu enintddn kuuden kuukauden pituisesta koe-
ajasta, voidaan koeaikana purkaa molemmin puolin ilman irtisanomisaikaa ty6so-
pimuslain 1 luvun 4 8:n mukaisesti.

4. Tyontekijalle annettavaan perehdyttdmiskoulutukseen siséllytetaan luotta-
musmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tapaaminen.
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4 § Yleiset velvollisuudet

1. Tyodntekijan velvollisuus on noudattaa tydnantajan tai taman edustajan tyon-
johto-oikeuden nojalla antamia méaarayksia ja ohjeita sekéa kaikkia tyota koskevia
viranomaismaarayksia ja -ohjeita.

2. Tyopaikalla on ehdottomasti kielletty alkoholin tai muun huumaavan aineen
vaikutuksen alaisena oleminen.

3. Tyosta poisjddmisestd on tydnjohdon kanssa etukdteen sovittava.

4. Jos tydntekija on ollut poissa tyosta vahintéén viikon eika siné aikana ole il-
moittanut patevaa estettd, tydnantajalla on oikeus kasitella tydsopimusta purkau-
tuneena. Ennen tydsopimuksen purkautumista tyénantajan on kuultava asiasta
asianomaista luottamusmiesta. Jos tyontekija voi kuitenkin nayttaa toteen, etta
hanella ei ole voittamattomien esteiden vuoksi ollut mahdollisuutta esittdé edella
mainitussa madardajassa patevaa selvitysta poisjaamisensa syysta, mutta han
esittdd taman selvityksen heti esteen paatyttya, ei tydsuhdetta talloin katkaista.
5. Paihdehaittojen vahentamisen ja hoitoon ohjaamisen osalta noudatetaan
kulloinkin voimassa olevaa yhtidohjetta.

5 § Lomauttaminen ja tyésuhteen paattyminen

1. Lomauttamisen seka toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisano-
misen osalta noudatetaan irtisanomissuojaa ja lomautuksen perusteita koskevia
erillisia maarayksia.

2. lIrtisanomisaikaa noudattamatta voidaan tyntekijan tyésuhde purkaa tyéso-
pimuslain 8 luvussa mainituista syista.

3. Sairauslomaoikeuden vaarinkayttdon ja sairauteen liittyvan tydsuhteen paat-
tamista koskevat erimielisyydet ratkaistaan taman tydehtosopimuksen erimieli-
syyksien ratkaisumenettelyd noudattaen.

4. Tyodnantajan toimesta tapahtuvan irtisanomisen tai tydsuhteen purkamisen
suorittaa tydnantajan edustaja. Tyontekijalle on samalla ilmoitettava syy tydsuh-
teen paattymiseen. Irtisanominen tai purkaminen on toimitettava kirjallisesti.

Il TYOAIKA

6 § Tybaikamaaraykset

1. Soveltamisala
Veturimiestehtavissa rautatieliikenteessa noudatetaan tyontekijdiden lepoajoista,
korvauksista ja lisistd seka muista jarjestelyista, mita tdssa sopimuksessa on

sovittu.

Taman lisdksi noudatetaan tydaikalain saannoksia soveltuvin osin niissa tyoai-
kaan liittyvissa kysymyksissa, joista tassa sopimuksessa ei ole erikseen sovittu.

2. Saannoéllinen tydaika
Saannollinen tydaika on 114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon tydjaksossa.

Tybjaksolla tarkoitetaan maanantaina kello 00.00 ja kolmantena seuraavana sun-
nuntaina kello 24.00 paattyvaa ajanjaksoa.
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3. Saannollisen tyoajan jarjestely

Mikali tydajan jarjestely ei ole hankaluuksitta tai ilman merkittavia kustannuksia
toteutettavissa 2 kohdan 1 momentissa tarkoitetulla tavalla, voidaan saannollinen
tyobaika jarjestaa tasoitettavaksi korkeampien tuntimaérien ja pitempien ajanjak-
sojen eli tasoituskausien puitteissa.

Saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa siten, ettd se kahdessa kolmen viikon tyo-
jaksossa on 229 tuntia 30 minuuttia tydntekijan kanssa niin erikseen sovittaessa.

4. Arkipyhien ja erdiden muiden paivien vaikutus tyGaikaan

Seuraavat arkipyhéat eivat lyhennéd asianomaisen ty6jakson tydaikaa: helatorstai,
juhannuspaiva ja pyhainpaiva seka lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat uuden-
vuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsendisyyspaiva, joulupaiva ja tapanin-
paiva.

Pitkaperjantai, toinen paasidispaiva ja juhannusaatto sekd muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpdiva, vapunpaiva, itsenaisyys-
paiva, jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja loppiainen lyhentavat kukin kysei-
sen tydjakson tydaikaa 8 tunnilla 2 ja 3 kohdan mukaisista tuntimaarista.

TyOaika edellisessa momentissa tarkoitetuissa tydjaksoissa on pyrittava lyhenta-
madan edella mainitulla tavalla.

Mikali tybaikaa ei ole voitu lyhentéda, maksetaan kyseisilla tydjaksoilla lisa- ja yli-
tyokorvausta siten kuin 12 - 16 kohdissa on sovittu.

Helatorstain siséltavéan tydjakson tybaikaa pyritdan lyhentamaan keskeytyspai-
vaa vastaavalla tuntimaaralla.

Tyo6aikajarjestelyt toteutetaan siten, ettéd paasidislauantai, toisen paasidispaivan
jalkeinen lauantai, juhannus- ja jouluaatto seké lauantai silla viikolla, jolla uuden-
vuodenpadiva, vapunpaiva, itsenadisyyspaiva, joulupdiva tai tapaninpaiva sattuu
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi jarjestetaan vapaapaivaksi, mil-
loin se tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Jollei edell& tarkoitet-
tuja paivia ole tehtévien luonteen vuoksi mahdollista antaa vapaapaiving, tydaika
kyseisilla ty6jaksoilla pyritdan lyhentamaan antamalla vapaapaiva jonakin muuna
paivana saman ty6jakson kuluessa. Edella mainitut vapaapadivat ja niihin liittyvat
tydvuorojarjestelyt on suunniteltava ja ilmoitettava ennakkoon riittavan hyvissa
ajoin ja ennakkoilmoitus annettava vahintaan seitseman vuorokautta ennen muu-
tosta. Edella mainittu ennakkoilmoitus annetaan myds luottamusmiehelle.

5. Tydajaksi luettava aika

Tyo6ajaksi luetaan tydhon kaytetty aika seké aika, jonka tyontekija on velvollinen
olemaan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa. Myos kulkemiseen tai kuljetuk-
seen tydsopimuksen mukaisesta tyon aloituspaikasta kulloiseenkin tydn suoritus-
paikkaan ja sielta tyon aloituspaikkaan palaamiseen kulunut aika luetaan ty6-
ajaksi.

Paivittdisia lepoaikoja ei lueta tydajaksi, jos tydntekija saa niiden aikana esteettt-
masti poistua tydpaikalta.
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Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, ellei sita samalla ole pidettava tydsuo-
rituksena.

Edella tam&an kohdan 1 momentissa tarkoitetun ajan liséksi tydajaksi lasketaan:

1. aika, joka kuluu tyénantajan toimesta pidettavaan kuulemiseen, myds silloin,
kun se tapahtuu tydntekijan vapaa-aikana,

2. aika, joka kuluu tydnantajan tai virallisen syyttajan puolesta kutsuttuna todista-
jana tuomioistuimessa kuulemiseen, mikali tydntekija talldin olisi ollut tyévuo-
rossa.

Milloin kyseessé on liikenteenhoitotehtavista johtuva rikosjuttu tai tyénantajaan
kohdistunut rikosjuttu ja henkild on syyttajan toimesta haastettu joko todistajaksi
tai paikalletulovelvoittein asianomistajaksi jutun selvittdmiseksi, katsotaan ty6-
ajaksi se aika, joka kaytetdan oikeudessa todistajana tai asianomistajana esiinty-
miseen. Naihin liittyvistd matkoista saadaan merkita matka-ajan hyvitysta enin-
tdan 5 h 28 min matkavuorokautta kohti. Tata sédnndsta sovelletaan samoin
edellytyksin oikeudenkayntia edeltdvassa esitutkinnassa poliisiviranomaisen suo-
rittaman poliisikuulustelun osalta (ei puhelinkuulustelu). Mikali oikeudenkaynti tai
esitutkinnassa poliisiviranomaisen suorittama poliisikuulustelu osuu ko. henkilon
vapaapaivaksi, hoidetaan jarjestely merkitsemalla kaytetty aika hanelle tybajaksi.
Paikalletulovelvollisuus maaraytyy ja ilmenee henkildlle toimitettavasta haas-
teesta.

3. Enintdan kaksi tuntia tydnantajan edellyttdmista (terveydentilan) méaraaikais-
tarkastuksista ja niihin liittyvista tutkimuksista. Toiselle paikkakunnalle tehdyista
matkoista saadaan merkita matka-ajan hyvitysta enintdén 5 h 28 min matkavuo-
rokautta kohti.

Edella taman kohdan 3 momentin 1-3 kohdissa tarkoitettujen tapausten liséksi
tyontekijdlle on jarjestettava vapautus tydsta seuraavissa tapauksissa:

a) asevelvollisuuskutsuntaan osallistumista varten

b) laakarissakayntia varten

c) tydnantajan toimesta jarjestettyjen oppikurssien paasykokeiden ajaksi, niihin
osallistumista varten

d) todistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa kuulemista varten asi-
assa, jossa yhtio on asianosainen

e) asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa kuulemista varten
asiassa, jossa tyontekija on tydtehtavia hoitaessaan joutunut asianomistajan ase-
maan

f)  vastaajana taikka muuna kuin edella tasséa pykalassa tarkoitettuna todista-
jana tai asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa kuulemista var-
ten.

Muussa kuin f kohdassa tarkoitettu vapaa-aika saadaan teettaa takaisin vain pai-
navasta syysta tai tyontekijan suostumuksella.

Ty6- ja komennusmatkaan, johon ei sisélly tydtehtavia, kaytettya aikaa ei ole lu-
ettava tyOajaksi. Kuitenkin annetaan tallaisista matkoista matka-ajan hyvitysta
enintaan 5 h 28 min matkavuorokautta kohti. Nain merkitysta ajasta ei makseta
iltaty6lisda, lauantaitydkorvausta, aattopaivanlisaa tai sunnuntaityokorvausta eika
siitd anneta yotyon aikahyvitysta. Edella olevat maaraykset eivat koske "paket-
tina" kuljettua matkaa, joka kokonaisuudessaan on tytaikaa. Taman kohdan
maarayksia sovelletaan myds ns. komennuksen keskeytymiseen (esim. kotona
kaynnit). Sovelletaan myos ulkomaanmatkoihin, mikali on kysymyksessa siihen
valittdmasti liittyva kotimaan liityntaliikenne.
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Pakettina kuljetulla matkalla tarkoitetaan tyovuoron sisalla tapahtuvaa matkusta-
mista ilman tyotehtavia tyon aloituspaikalta varsinaiselle tyén suorituspaikalle tai
sielta takaisin tyon aloituspaikalle kulkuneuvosta riippumatta.

Komennuksella tarkoitetaan tydnantajan ja tyontekijan yhdessa sopiman tyén
aloituspaikan maaraaikaista muuttamista. Sovittua maaraaikaista tyon aloitus-
paikkaa kutsutaan komennuspaikaksi.

Komennusmatkalla tarkoitetaan meno- ja paluumatkaa komennuspaikalle.

Niissé tyojaksoissa, joiden sdanndllinen tydaika on 106 h 45 min, kaytetaan mat-
kavuorokauden enimmaisaikana (5 h 28 min sijasta) 5 h 05 min.

Ty6- ja komennusmatkasta annettavan matka-ajan hyvitys otetaan huomioon yli-
tyokorvauksia laskettaessa, mutta sita ei lasketa jaksoittaisen eika vuotuisen yli-
tydn enimmaismaaraan.

Huomautus: Paivarahaan oikeuttava aika ja matka-ajan hyvittdmiseksi merkittava
aika ovat eri kasitteita.

Kunnallisiin luottamustehtaviin osallistumiseen on tydntekijalle mahdollisuuksien
mukaan annettava tilaisuus.

6. Tydvuorojarjestelyt

Tyontekijan tydvuoroluettelosta ilmenevat tyon alkaminen ja paattyminen seka
lepoajat. Tyévuoroluettelot perustuvat kaytdssa olevaan tydvuorojarjestelmaan.

Jos tydvuorojarjestelyjen takia tai epatarkoituksenmukaisten tyévuorojen valtta-
miseksi on tarpeellista, voidaan tyovuorojarjestelma laatia siten, etta tydaika jois-
sakin yksittaisissa tyovuorojarjestelman kohdissa on enintaan 118 tuntia ty6jak-
sossa.

Tyo6ntekijoille, esim. heittomiehille, joita varten ei ole mahdollista tehda tyévuoro-
luetteloa, on tydvuoroista, niihin luettuna varallaolot, ilmoitettava viimeistaan tyo-
vuoroa edeltavana paivana klo 17.00 mennessa. Lauantain, sunnuntain ja maa-
nantaina ennen kello 08.00 alkavat tydvuorot on ilmoitettava viimeistaan edelta-
vana perjantaina kello 17.00. Vapaapaivista tulee laatia ennakkosuunnitelma tyo-
jaksoa varten, jota on pidettava samassa arvossa kuin tydvuoroluetteloa. Ty6nte-
kijalle kuuluva viikkolepo on annettava mahdollisimman saanndéllisesti.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet selvittavat sopimuskauden aikana maanantain tyévuorojen ilmoit-
tamiseen liittyvat kysymykset.

Heittomieheksi katsotaan henkilo, jolle ei ole laadittu tydvuoroluetteloa vahintaén
kolmen viikon pituiseksi ajanjaksoksi.

Tyontekijoiden luottamusmiehelle on ennen tydvuorojarjestelman muutoksen
suunniteltua voimaantuloa varattava tilaisuus tutustua ehdotukseen ja antaa siita
lausuntonsa.

Tyo6vuoroluettelot on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin, viimeistaan
viikkoa ennen niissa tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman ilmoitusajan
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jalkeen tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain tyontekijan suostumuksella tai tdiden
jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

Painavalla syylla, joka oikeuttaa etukéteen laaditun tydvuoroluettelon muuttami-
seen, tarkoitetaan sellaisia yllattavia, tyévuoroluettelon laadinta-aikaan tuntemat-
tomia seikkoja, joiden sattuessa turvataan yhtién palvelu- ja tuotantotoiminnan
jatkuminen.

Painava syy tydvuoron muuttamiselle tai jopa koko tyévuoron tai junan tilapai-
selle peruuttamiselle voi syntyé juna- tai ratavauriosta, veturi- tai turvalaiteviasta,
rata- tai turvalaitetdista tai asiakkaasta johtuvasta ennakoimattomasta tai akilli-
sesta liikennetilanteesta tai kuljetusméaérien muutoksesta.

Tyb6vuoroluetteloa laadittaessa on tydvuorot jarjestettava niin, ettei vuorojen vaih-
tuessa tyon jatkuvuus karsi ja ottaen huomioon méaaraykset lepoaikojen jarjesta-
misesta jaettava niin tasan kuin mahdollista ty6jakson kaikille tyépaiville. Kahden
viikkolevon vélisen tyGajan ei tulisi ylittda 45 todellista tyotuntia eik& 5 vuoro-
kautta.

Ty6vuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Milloin tyévuoron jakamista ei voida valt-
ta&, on sen jakaminen sallittua enintd&n kahteen osaan, joista kumpikaan ei saa
olla alle kahden tunnin mittainen. Paikkakunnalla, jolla tyonaloituspaikka sijait-
see, ei tybvuoron jakaminen ole sallittua. Muulla paikkakunnalla kuin paikkakun-
nalla, jolla tyonaloituspaikka sijaitsee, ei tydvuoron jakaminen ole sallittua ilman
lepohuoneen kayttomahdollisuutta. Poikkeustapaukset esim. jakaminen kolmeen
osaan on sovittava paikallisesti.

Alle kahden tunnin pituisen lepoajan sijoittamista tyévuoroluetteloon on véltettava
lukuun ottamatta mita paivittdisesté lepoajasta on sovittu. Vapaa-ajat on pyrittava
jarjestamaan mahdollisuuksien mukaan niin pitkiksi, etta tydvuorossa olevalla on
mahdollisuus kayttaa vapaa-aikaansa hyvakseen siinékin tapauksessa, etta ha-
nen asuntonsa ei sijaitse aivan tyopaikan valittomassa laheisyydessa.

Ty6vuorossa tai matkatyovuorossa vieraalla paikkakunnalla oleva lepoaika on
suunniteltava niin, etta lepoaika ei ole pidempi kuin tyévuoron osien tai matkatyo-
vuorojen yhteenlaskettu tydaika yotyon aikahyvitys mukaan lukien. Tama maa-
rays koskee tydvuorosuunnittelua eiké sita sovelleta operatiivisessa tilanteessa
muuttuviin tyévuoroihin.

Yo6vuoroa (vahintaan kolmen tunnin pituinen tydaika klo 22.00 - 06.00) ei saa ja-
kaa useampaan osaan ilman mahdollisuutta kayttaa lepohuonetta, ellei jakami-
nen ole valttAméaténta asianomaiselle tyontekijalle erikseen ilmoitetusta erittain
pakottavasta syysta. Yévuorojarjestelyt on hoidettava siten, ettd samalla henki-
16114 ei teeteta kahta y6vuoroa enempaé perakkain eika 42 yotyotuntia (ilman yo6-
tydn aikahyvitysta) enempaa tytjaksossa. Yotyotunneiksi katsotaan klo 22.00 -
06.00 valinen aika seka yotyon veroisina pidettavat jatkotunnit (kohta 18). Poik-
keustapauksista on etukateen sovittava tyontekijan tai hanen luottamusmiehensa
kanssa. Yo6tyon tulee myos jakautua tasaisesti koko tydjaksolle.

Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten tydtun-
tinormien mukaan vajaaksi jadneet tydtunnit saadaan teettaé takaisin vain silloin,
kun siihen on tydnantajan kannalta perusteltua syyta. Vuosiloman osalta takaisin
teettdmisesta on ilmoitettava ennen vuosilomalle [ahtoa.
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Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten ty6tun-
tinormien mukaan ylittavat tyétunnit saadaan tasata silloin, kun siihen on henki-
|ostotilanteen kannalta perusteltu syy. Vuosilomasta tai muusta hyvaksyttavasta
syysta aiheutuva tilapdinen muutos on ilmoitettava vahintaan yhta viikkoa ennen
sen toteuttamista.

Jos tydvuoroluetteloon otettu tai erikseen ilmoitettu tyévuoro joudutaan paina-
vasta syysta kokonaan peruuttamaan, alusta lyhentaméaan, siirttmaan myéhem-
maksi tai jatkamaan, on siité ilmoitettava asianomaiselle viimeistaan klo 17.00
tydvuoroa edeltdvana paivana taikka poikkeustapauksessa ennen hanen laht6-
aan tyoévuorolle. Jos ilmoitus tydvuoron perumisesta kokonaan annetaan edelli-
sen paivan klo 17.00 jalkeen, siitd maksetaan tythoénsidonnaisuusliséa kaksinker-
taisena. Lisaa ei makseta, mikali peruminen johtuu tyGtaistelusta tai erittéin poik-
keuksellisesta tytnantajan vaikutuspiirin ulkopuolisesta seikasta. Lisaa ei myos-
k&an makseta, mikali tydbnantaja on pyrkinyt todisteellisesti ilmoittamaan perumi-
sesta tyontekijaa tavoittamatta ennen klo 17.00. Lisda ei myoskaan makseta ti-
lanteissa, joissa alkuperéista tydévuoroa muutetaan tyévuoroa perumatta tai alku-
perdisten tydvuoron aikojen puitteissa teetetddn muita tyotehtavia tai taysin toi-
nen tyovuoro.

Jos edella tarkoitettu ilmoitus annetaan tyontekijalle hanen jo saavuttuaan tyopai-
kalle, luetaan hanelle tasta aiheutuvasta turhasta tydpaikalla kaynnista tyoajaksi
kaksi tuntia.

7. Tybvuoron pituus

Tyo6ntekijan tydvuoro saa olla enintdén 10 tuntia tydskentelyn tapahtuessa paik-
kakunnalla, jolla tyon aloituspaikka sijaitsee.

Ty6vuoron enimmaispituus matkatydssa on 12 tuntia. Matkatydlla tarkoitetaan
tyota, jossa tydskennelldan yli 15 kilometrin etéisyydella tyon aloituspaikasta.

Sellaisessa tydvuorossa, joka on matkatyota ja jossa vieraalla paikkakunnalla on
lepoaika (lopetus- ja valmisteluaikojen valinen aika on yli 2 tuntia), voi tyévuoron
alkamisesta tyévuoron paattymiseen laskettava aika lepoaikoineen olla enintddn
15 tuntia.

Kyseessa on kaksi erillista tydvuoroa, kun ensimmaisen tydvuoron alkamisen ja
toisen tydvuoron paattymisen valinen aika on yli 15 tuntia, ei kuitenkaan enem-
paa kuin 24 tuntia (ns. matkatydvuoro). Matkatydvuorossa tyévuorot erottaa toi-
sistaan tydvuorojen valissa oleva vuorokautinen lepoaika vieraalla paikkakun-
nalla.

Edella sanotut tuntiméarat saadaan ylittda vain, kun siita on tyontekijoiden tai
heidan luottamusmiehensa kanssa etukateen sovittu.

Sellainen menettely ei ole hyvaksyttavaa, etta tyontekija katsoessaan tdssa maa-
ritellyn pisimmaéan tyévuoron tulleen tayteen, voisi kieltaytya suorittamasta tehtavi-
aan silloin, kun tydta ennalta arvaamattomasta syysta, kuten juna- tai ratavaurio,
veturivika, asiakkaasta johtuva seikka tai muu ennakoimaton tapahtuma, on jat-
kettava yli enimmaisajan.

Suunnitellun tydvuoron laskennallinen vahimmaispituus yotyon aikahyvityksineen
on viisi tuntia. Suunniteltaessa tyévuoroja viiden tunnin vahimmaispituus ei
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kuitenkaan koske ty6vuoron osia eika ns. matkatyovuorossa olevia erillisia tyo-
vuoroja.

TyoOvuoron viiden tunnin vahimmaispituutta ei sovelleta paivittaisissa operatiivi-
sissa tilanteissa syntyneisiin tyévuoroihin. Tallaisia voivat olla esim. koeajot, lii-
kennehdiriésta johtuvat tilanteet, turha tyopaikalla kaynti, erilaiset kokoukset yms.

Tassa maaritellysta tyévuoron vahimmaispituudesta voidaan tydvuorosuunnitte-
lussa poiketa, mikali siitd on sovittu tydvuorosuunnitteluun liittyvassa yhteis-
tydssa tai kun tyévuorojen muunlainen jarjestely aiheuttaa kohtuuttomia vaikeuk-
sia.

I LEPOAJAT
8. Pdivittainen lepoaika

Jos tyontekijalla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettd poistua tyopai-
kalta, ei lepoaikaa lasketa tydajaksi.

Jaksotydssa voidaan ruokailu jarjestaa tapahtuvaksi tydn lomassa.

Tyo6ntekijalle on annettava yhdenjaksoisen tyfajan ollessa yli 7 tuntia mahdolli-
suuksien mukaan vuoron keskivaiheilla vahintdan puoli tuntia kestava lepoaika
tai tosiasiallinen tilaisuus aterioida tyon lomassa. Yhdenjaksoisen tytajan ollessa
yli 12 tuntia, on tyontekijalle annettava tydn kulun kannalta sopivassa kohdassa
vahintddn sama lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon lomassa.

Tyb6aikaan luetaan paikkakunnalla, jolla tyon aloituspaikka sijaitsee, enintdan tun-
nin ja muulla paikkakunnalla enintdan kaksi tuntia kestava junien lopetus- ja val-
mistusaikojen valinen aika. Jos muulla paikkakunnalla kuin paikkakunnalla, jolla
tyon aloituspaikka sijaitsee, ei ole mahdollisuutta kayttaa lepohuonetta, luetaan
tydajaksi em. kahden tunnin liséksi puolet kaksi tuntia ylittavasta ajasta, joka sat-
tuu kello 21.00 - 06.00 vélille.

9. Vuorokausilepo

Tyo6ntekijalle on annettava paikkakunnalla, jolla tyon aloituspaikka sijaitsee suori-
tetun tai siella paattyneen tyévuoron jalkeen vahintaan 10 tunnin yhtamittainen
lepoaika.

Muulla paikkakunnalla kuin paikkakunnalla, jolla tyon aloituspaikka sijaitsee,
paattyneen tydvuoron jalkeen tulee antaa vahintaan 6 tunnin lepoaika. Tama
maarays koskee matkatybvuoroa.

Ellei kahden perattaisen yli 10 tuntia yhdenjaksoista tydaikaa sisaltavan tyévuo-
ron valinen vapautus tydsta ole ollut paikkakunnalla, jolla tyon aloituspaikka sijait-
see, vahintdan 10 tuntia, on tydntekijalle annettava jalkimmaisen yli 10 tuntia yh-
denjaksoista tydaikaa sisaltaneen tydvuoron paatyttya vahintaén 24 tunnin tay-
dellinen vapautus tyosta.

Edella taman kohdan ensimmaisessa kappaleessa mainituista lepoajoista saa-
daan poiketa tyovuorojarjestelmaéd ennakkoon laadittaessa vain luottamusmie-
hen suostumuksen perusteella. Ensimmaisessa ja toisessa kappaleessa maini-
tuista lepoajoista saadaan poiketa myos silloin, kun ty6ta ennakolta arvaamatto-
masta syysta on jatkettava yli tydvuoron suunnitellun paattymisajan tai kun
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muunlainen jarjestely aiheuttaa kohtuuttomia vaikeuksia. Edella mainituista lepo-
ajoista poikkeamiseen tarvitaan tyontekijan suostumus, kun lyhennys on yli kaksi
tuntia paikkakunnalla, jolla tyon aloituspaikka sijaitsee, tai yli yksi tunti muulla
paikkakunnalla.

10. Viikkolepo

Tyo6ntekijalle on viikkolepona annettava kalenteriviikoittain sunnuntain ajaksi tai,
jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana vahintaéan 30 tuntia kestava yhden-
jaksoinen viikkolepo. Ellei viikkolepoon sisélly kokonaista kalenterivuorokautta,
on sen vahimmaispituus 36 tuntia.

Ensimmaisen momentin maarayksista voidaan poiketa tydaikalain 32 8:ssd mai-
nituin perustein.

Tyo6ntekijan suostumuksella voidaan jo maaréatty viikkolepo siirtaa tai vapaana
oleva tyontekija kutsua ty6hon, jos viikkolepo voidaan jarjestda muuna aikana sa-
malla kalenteriviikolla.

11. Toinen viikoittainen vapaapdaiva

Paasaantona pidetaan sita, etta tyontekijalla on viikon aikana kaksi perattaista
vapaapaivaa ja vapaapaivat mahdollisimman tasaisesti jokaista viikkoa kohden.

Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee sen mikali mah-
dollista, olla lauantai.

Jollei viikkolevon yhteyteen jarjestettyyn yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan sisally
kahta kokonaista kalenterivuorokautta, vapaa-ajan tulee olla vahintéaén 54 tuntia.
Tyo6ntekijan suostumuksella voidaan vapaa-aika siirtdé ja vapaana oleva tyonte-
kija kutsua tydohon. Vastaava vapaa-aika on tallgin jarjestettava viimeistaan sa-
man ty6jakson aikana.

IV KORVAUKSET JA LISAT
12. Yli- ja lisatyo

Ylitydta on esimiehen maarayksesta saanndllisen jaksottaisen tydajan lisaksi tehty
tyo.

Lisatyodta on esimiehen maarayksesta arkipyhaviikkojen 4 kohdan mukaisten tyo-
aikojen lisaksi tehty ty6, siltéa osin kuin se ei ole ylity6ta.

Edella taman kohdan 1 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lau-
antaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpdivan, itsenaisyyspaivan tai va-
punpaivan sisaltavassa tydjaksossa ylityotd on 106 tunnin 45 minuutin lisdksi tehty
tyo.

13. Ylityokorvaus

Saannollisen tybajan ylittavilta 18 ensimmaiselta tydtunnilta maksetaan ylitydkor-
vauksena 50 %:lla ja seuraavilta tydtunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka. Ylitytkorvauksiin oikeuttavaa aikaa laskettaessa otetaan huomioon
myo6s yotyon aikahyvitys.
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14. Ylitybkorvaukset muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uu-
denvuodenpéivan, vapunpdivan tai itsendisyyspaivan sisdltavassa tyodjaksossa

Otsikossa tarkoitetun paivan sisaltavassa tydjaksossa maksetaan sdanndllisen
tydajan 106 tuntia 45 minuuttia ylittavilta 26 ensimmaiselta tyotunnilta ylityokor-
vauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka.

15. Lisatydkorvaus arkipyhan sisaltdvassa tydjaksossa

Lisatyotunneilta maksetaan lisatyokorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka.

Lisatyokorvausta ei makseta niilta tyotunneilta, joilta on maksettava ylitydkor-
vausta.

16. Ylityokorvaus ja lisatyokorvaus keskeytyneessa tydjaksossa

Mikali tyontekija ei ole ollut tydsséa koko tydjaksoa sen johdosta, etta tydsuhde on
paattynyt tai ettei han ole voinut olla tydssa loman, sairauden tai muun hyvaksyt-
tavan syyn vuoksi taikka tyontekija on tullut tyéhon kesken tydjakson, lasketaan
ylitydkorvaus ja lisatyokorvaus keskeytyksen ulkopuolella olevien paivien eli las-
kentapaivien perusteella soveltaen suhteellisten tydtuntinormien taulukkoa (liite
3).

Laskentapaivia ovat tytpaivien lisaksi muun muassa tyd- tai komennusmatkaan
kulunut vuorokausi, mikali tydntekija on samalla joutunut hoitamaan tydtehtavi-

aan, viikkolepopaivat, tydvuoroluettelon mukaiset vapaapaivat seka tyotapatur-
man sattumispaiva ja sairastumispaiva.

Tyo6tapaturman sattumispaiva ja sairastumispaiva ovat laskentapaivia, jos tyonte-
kija on jo aloittanut tydnsa, vaikka tyontekija niiden johdosta joutuu jaAdmaan pois
tydsta tai hanelle mydnnetaan sairauden vuoksi tydvapautta.

Keskeytyspaivia ei oteta mukaan tydaikalaskentaan. Tallaisia keskeytyspaivia
ovat mm. vuosiloma- ja tydsta vapautuspaivat, vuosilomaan jaavat sunnuntait,
kirkolliset juhlapdaivat, itsendisyyspaiva, juhannusaatto ja vapunpaiva, koulutus-
paivat ja muu kuin edella tassé kohdassa tarkoitettu tyd- tai komennusmatkaan
kulunut vuorokausi.

Enintddn 18 vuorokautta kestavan koulutuksen ajalta lasketaan keskeytyspéaivien
luku jakamalla koulutukseen kaytetty tuntimaara normiluvulla 5 tuntia 28 minuut-
tia. Jos jakojaannds on vahintaan 2 tuntia 45 minuuttia, katsotaan se myos kes-
keytyspaivaksi.

Yhden paivéan aikana tapahtuvasta koulutuksesta merkitaan tyajaksi todelliset,
koulutukseen kaytetyt tunnit.

Vaikka vuosilomamaaraysten perusteella vuosilomapaiviksi ei lueta sunnuntaita,
kirkollisia juhlapaivia, paasiaislauantaita, vapunpdaivaa, itsenaisyyspaivaa ja ju-
hannus- ja jouluaattoa, ovat ne, jos ne jaavat vuosiloman siséan, luettava kes-
keytyspaiviksi.
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Alle 10 vuotiaan tai vammaisen lapsen &killisen sairastumisen johdosta (tilapai-
nen hoitovapaa) tyontekijalle myonnetyt tydvapauspaivat ovat keskeytyspaivia.
Tallainen tydvapaus voidaan myontdd myos tydvuoroluetteloon merkityksi vapaa-
paivaksi.

17. litatydlisa

Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan iltatyolisdna tun-
nilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

18. Yotyolisa

Y 6tyota tekeva tyontekija saa aikahyvitysta 20 minuuttia tydtuntia kohden tydsta,
joka on tehty kello 21.00 - 06.00 vélisena aikana. Yotyon aikahyvitykseen oikeut-
tavalta ajalta maksetaan yotyolisaa.

Jos kuitenkin viimeistaan kello 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, pidetaan
jatkoaikana suoritettua tyota yoétyon aikahyvitysta ja yotyoélisaa laskettaessa myos
yOtyOn veroisena ensimmaiseen vahintaan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoi-
seen lepoaikaan asti, kuitenkin enintddn kello 12.00 saakka.

Tyb6vuoroja laadittaessa on yotyon aikahyvitys otettava huomioon ja siséllytettava
tydjakson enimmaisaikaan. Yotyon aikahyvitysta ei oteta huomioon pisinta tyo-
vuoroa maarattaessa.

Y 6tydn aikahyvitysta ei anneta varallaolosta, joka on suoritettu muualla kuin tyo-
paikalla, eiké yotyon aikahyvityksestd makseta sunnuntaityokorvausta eika sita
oteta huomioon lisapalkkioita laskettaessa. Y6tyon aikahyvitystéa ei oteta huomi-
oon laskettaessa ylityon enimmaisaikoja.

Y 6tydn aikahyvitysta laskettaessa tasoitus toimitetaan tydjaksoittain taysiin tun-
teihin.

19. Lauantaityékorvaus
Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina kello 06.00 - 18.00 valisena aikana
tehdysta tydsta maksetaan lauantaitydkorvauksena tunnilta 25 % yksinkertai-

sesta tuntipalkasta.

Lauantaitytkorvausta ei kuitenkaan makseta silta ajalta, jolta maksetaan sunnun-
taitybkorvausta tai aattopaivanlisaa.

20. Sunnuntaity6korvaus
Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsendisyys- ja vapunpai-
vana kello 00.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tydstd maksetaan sunnuntai-

tyokorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaitytkorvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltavana paivana kello
18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tydsta.

21. Aattopéaivanlisa
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Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona kello 00.00 - 18.00 vélisena
aikana tehdysta tyosta maksetaan aattopaivanlisana tunnilta yksinkertaista tunti-
palkkaa vastaava lisa.

Jouluaaton sattuessa sunnuntaiksi, maksetaan samanaikaisesti aattopaivanlisaa
ja sunnuntaitytkorvausta kello 00.00 - 18.00 vélisen& aikana.

22. Poikkeamakorvaus/vapaa-ajan poikkeamakorvaus

TyOvuoron tai sen osan poiketessa ennalta suunnitellusta siten, etté se alkaa
suunniteltua aikaisemmin tai paattyy vahintadan 30 minuuttia suunniteltua myo-
hemmin, maksetaan siitd poikkeamakorvausta. Jos tyévuoron muutos tapahtuu
henkilébn omasta pyynndsta, poikkeamakorvausta ei makseta.

Kun suunnitellusta poikkeava tyévuoro kohdistuu kokonaisuudessaan tyévuoro-
luettelossa ilmoitettuun vapaa-aikaan, maksetaan siitd vapaa-ajan poikkeama-
korvausta. Tydvuoron peruutus on myods vapaa-aikaa, ellei samassa yhteydessa
ole ilmoitettu uutta tyévuoroa.

Kunkin yksittdisen tyévuoron poikkeamista maksetaan vain yksi poikkeamakor-
vaus.

Vapaa-ajan poikkeamakorvaus maksetaan em. poikkeamakorvauksesta riippu-
mattomana kuitenkin siten, ettd ns. matkatyovuorosta maksetaan vain yksi va-
paa-ajan poikkeamakorvaus.

Vapaa-ajan poikkeamakorvaus maksetaan ns. heittovuoroissa toimivalle myos
silloin, kun tyéhon kutsusta ilmoitetaan tydta edeltavan paivan kello 17.00 jalkeen
(vapaa-aikana tyohon tulo) tai sen jalkeen kun jaksoittainen 114h 45 min (106 h
45 min) on tullut ylitetyksi (vapaa-aikana tyohon tulo) tai ylittyy ko. tyévuoron ai-
kana.

Suunniteltua aikaisemmasta tyévuoroon tulosta maksetaan poikkeamakorvausta
ainoastaan silloin kun se on tapahtunut tyénjohdon maarayksesta.

23. Korvausten ja lisien perusteena olevan yksinkertaisen tuntipalkan ja sen tay-
dennysosan laskeminen

1. Tassa luvussa tarkoitettujen korvausten ja lisien perusteena oleva yksinker-
tainen tuntipalkka lasketaan siten, ettd tyontekijan kuukausipalkka jaetaan luvulla
163.

2. Yksinkertainen tuntipalkka lasketaan sentin tarkkuudella. Senttia pienemmat
maarat pydristetddn siten, puolta senttia pienempi maara pyoristetdan lahimpaan
alempaan tasasenttiin ja puoli senttid ja sitd suuremmat maarat lahimpaan ylem-
paan tasasenttiin.

3. Laskettaessa ylitydkorvausta, iltaty6lisaa, sunnuntaitydkorvausta, lauantai-
tyokorvausta ja aattopaivanlisaa otetaan 1. kohdassa maaritellyn yksinkertaisen
tuntipalkan lisaksi huomioon tuntipalkan laskentaperusteen tdydennysosa.

4. Taydennysosaa maariteltdessa otetaan huomioon em. ryhmalle edellisena
kalenterivuonna tehtavanimikkeittain keskimaarin maksetut, kuukausittain toistu-
vat seuraavat erat: paivystysraha, veturiraha, kaluston tarkastuspalkkio, veturin-
kuljettajien esimiespalkkio ja opetuskuljettajan palkkio.
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24. TyOajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi

Tassa luvussa tarkoitettujen korvausten ja lisien maksamisen perusteena olevat
tunnit tasoitetaan taysiksi tunneiksi.

Tasoitus taysiksi tunneiksi tapahtuu tydjaksoittain siten, etté puolta tuntia lyhempi
aika jatetadn huomioon ottamatta seka puoli tuntia pitempi aika korotetaan I&him-
maksi tdydeksi tunniksi.

IV ERINAISET OHJEET

25. Sdannollisen tydajan ylittaminen

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskiméarin 48:aa tuntia
viikossa kuuden kuukauden ajanjakson aikana.

Ty6t on mikali mahdollista jarjestettava siten, ettei tydjakson saanndllista tydai-
kaa ylitetd. Sen vuoksi on asianomaisten esimiesten tarkkailtava tydtuntilukuja ja
pyrittava jarjestamaan tyot siten, ettd ylityd saadaan mahdollisuuksien mukaan
véltetyksi.

26. Asuntovarallaolo

Asuntovarallaolon osalta noudatetaan tybaikalain maarayksia.

27. Hatatyo
Hatatyota saadaan teettaa tydaikalain 21 §:n tarkoittamissa tilanteissa.

Siin& maarin kuin 1 momentissa mainitut syyt vaativat, saadaan tassa sopimuk-
sessa sovittuja saanndllisia tydaikoja pidentaa.

Ylitydkorvaukset maksetaan hatatydssa kuitenkin tassa sopimuksessa sovittujen
pidentamaéattémien saanndllisten tydaikojen perusteella.

Tyontekija alkéon kieltaytykod tekemasta hatatyota.

Hatatyohon kaytettya tybaikaa ei oteta huomioon laskettaessa tydaikalain 19
§:ssa saadettyja ja edelld 25 kohdassa tarkoitettuja ylitydn enimmaismaaria.

Kohdissa 10 ja 11 olevista viikkolepoa koskevista maarayksista voidaan poiketa.

Hatatydssa voidaan poiketa myos tydaikalain 26 §:ssé ja jaliempana 28 koh-
dassa tarkoitetuista y6tydn teettamisen rajoituksista.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja poikkeavia tybaikajarjestelyja voidaan sovel-
taa enintaan kahden viikon aikana.

Edella tarkoitetusta saanndllisen tydajan pidentadmisesta seka sen syysta, laajuu-
desta ja todennakoisesta kestosta, on tydnantajan viivytyksetta tehtava kirjallinen
ilmoitus asianomaiselle tydsuojeluviranomaiselle. Tyésuojeluviranomainen voi,

[a"‘ | SkaYqaXNs-rJCtcamVs




tutkittuaan asia, joko jattaa sen tehdyn ilmoituksen varaan tai ryhtya toimenpitei-
siin pidennyksen rajoittamiseksi tai lopettamiseksi.

Hatatyohon maaraamisen on tapahduttava kirjallisesti. Jollei se ole mahdollista,
on suullisesti annettu maarays ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa vahvis-
tettava kirjallisesti.

28. YOtyo
Tyo6, jota tehdaan kello 22.00 ja 06.00 vélisena aikana, on yotyota.

Y 6tyota tekevien tydmatkakuljetusten osalta noudatetaan valtioneuvoston paa-
tOsta n:o0 896/96, 21.11.1996 sek& yrityskohtaista ohjetta.

29. Luettelon pitdminen

Tybnantajan on pidettava luetteloa tehdyista tydtunneista seka yli- ja lisatyokor-
vauksiin, aattopaivan, iltaty6- ja yotyolisiin seka lauantai- ja sunnuntaityokorvauk-
siin oikeuttavista tydtunneista ja hatatyosta.

Luettelo on vaadittaessa naytettava tarkastusviranomaiselle ja tyontekijoiden
luottamusmiehelle. Luettelossa olevista tyontekijad koskevista merkinndista on
pyynndsta annettava tieto hanelle ja hanen valtuuttamalleen.

30. Tydvuoroihin liittyvat tydaikamaaraykset
Ratapihatyoskentely

1. Tydvuoron yhtdjaksoinen enimmaistybaika on kahdeksan tuntia, jonka li-
saksi tulevat valmistus-, lopetus- ja ajovalmiushuoltoajat. Erikseen luottamusmie-
hen kanssa sopimalla voi tydvuoron enimmaispituus olla 10 tuntia, joka siséltaa
valmistus-, lopetus- ja ajovalmiushuoltoajat.

2. Yovuoroja ei tule sijoittaa perakkaisiksi 6iksi.

3. Ratapihatydskentely on jarjestettava ja tydvuorojarjestelma laadittava siten,
ettd tydvuorossa on kohtuulliset lepo- ja elpymisajat tydvuoron kumpaisenkin
puoliskon keskivaiheilla ja samanaikaisesti ao. vaihtotydryhman kanssa.

Linjaliikenne

Jaliempéana olevat ajoaika- ja elpymistaukomaaraykset koskevat yksinajoa eli ti-
lannetta, jossa veturissa tydskentelee yksi veturinkuljettaja.

Ajoaika

Ajoaika lasketaan junien lahto- ja tuloaikojen mukaan siten, etta alle 15 minuutin
pituiset pysahtymiset lasketaan ajoaikaan. Lisaksi ajoaikaan lasketaan tyévuo-
roon tai tydvuoron osaan vaihtotydsuunnitelmissa vaihtotyéhdn suunniteltu aika
mukaan lukien matkakuntoisuuden tarkastukset ja muut vaihtot6ihin liittyvat teh-
tavat.

Pakettina kulkeminen lasketaan ajoaikaan, kun kuljetaan ns. tyéta kohti ja kulku
tai sen osa sijoittuu klo 22.00 - 06.00 valille. Samoin autolla ajo on ajoaikaa, kun
ajetaan ns. ty6ta kohti ja ajaminen tai sen osa sijoittuu klo 22.00 - 06.00 valille.

[a"‘ | SkaYqaXNs-rJCtcamVs




Ajoajan pituus

A. Tybvuoro tai tyévuoron osa, johon ei sisélly tyota klo 02.00 - 05.00 valilla

Yhdenjaksoinen ajoaika on enintdén 3,5 tuntia. Kokonaisajoaika tyovuoron
osassa silloin, kun ajoaika on jaettu useampaan osaan ajoaikaelpymistauoilla
erotettuna, voi olla enintdan 5 tuntia.

B. TyOvuoro tai tyévuoron osa, johon sisaltyy tydta klo 02.00 - 05.00 valilla

1. Ns. ympériajotydvuorossa voi tydvuoron enimmaispituus (ilman yotyon aika-
hyvitystd) olla 9 tuntia. Yhdenjaksoinen ajoaika voi olla enintdan 3,5 tuntia ja ajo-
aikaa yhteensé enintdan 7 tuntia. Ympariajotyovuorolla tarkoitetaan tyovuoroa,
joka on kokonaisuudessaan tybaikaa.

2. Tyobvuorossa tai matkatydvuorossa, joihin siséltyy lepo muulla paikkakun-
nalla kuin paikkakunnalla, jolla tyonaloituspaikka sijaitsee, yhdenjaksoinen ajo-
aika voi olla enintaan 3,5 tuntia. Tydvuorosuunnitteluun liittyvassa yhteistyossa
voidaan paikalliset olosuhteet huomioon ottaen sopia ajoajan pidentamisesta 4
tuntiin ajoaikaelpymisella erotettuna. Ennen tai jalkeen 6/4 tunnin lepoa sijoittu-
van seké klo 02.00 - 05.00 ulkopuolella olevan tyévuoron tai tyévuoron osan suh-
teen noudatetaan kohdan A mukaisia ajoaikasaannoksia.

Elpymisaika

Ajoaikaelpymiset sijoitetaan ajoaikaosien vdliin. Ajoaikaelpymiseksi katsotaan
vain sellainen vahintdan 15 minuuttia kestava tauko, johon ei sisally tyttehtavia.

Ty6vuorossa tai matkatyovuorossa tulee olla vahintaan 20 % kokonaiselpymisai-
kaa, josta ajoaikaelpymistauon ylittdva osa annetaan ns. minimikaantymisaikaan
lisattyna tai ns. lepoaikana vieraalla paikkakunnalla.

Kokonaiselpymisaika lasketan tyovuoron ajoajaksi laskettavasta ajasta. Elpy-
misajaksi lasketaan vain aika, jolloin ei ole tehtavia.

Elpymisaikaa ei lasketa tybajaksi silloin, kun se sijoittuu tyévuoroon tai matkatyo-
vuoroon sisaltyvaan tai sen jalkeiseen vapaa-aikaan.

Lepoaika tydvuorossa tai tydvuoron osassa, johon sisaltyy tydta klo 02.00 - 05.00

valilla

Kun kyseessa on tyévuoro tai matkatydvuoro, johon sisaltyy lepoaikaa muulla
paikkakunnalla kuin paikkakunnalla jossa tydnaloituspaikka sijaitsee, lepoajan tu-
lee olla vahintaan 6 tuntia. Tyovuorosuunnitteluun liittyvassa yhteistydssa voi-
daan paikalliset olosuhteet ja kannanotot huomioon ottaen sopia muussa kuin
matkatydvuorossa lepoajan lyhentamisesta 4 tuntiin.

Sellaisessa tydvuorossa, missa tybaika (ilman yotydn aikahyvitysta) on enintaan
8 tuntia, ei lepoajan vahimmaispituuksia (6/4) tarvitse noudattaa lukuun ottamatta
tilanteita, joissa tunnit katkeavat klo 02.00 - 05.00 valisena aikana.

Muut jarjestelyt

Mikéli enintadan 30 minuuttia tydvuorosta tai tydvuoron osasta sijoittuu klo 02.00 -
05.00 vélille, voidaan tyévuorosuunnitteluun liittyvassa yhteistydssa
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luottamusmiehen kanssa sopia noudatettavan saannoksia tyovuoroista, joissa ei
ole tyota klo 02.00-05.00 valilla.

Tyb6vuoroja, joissa tyota on klo 02.00 - 05.00 vélilla ei saa olla perdkkaisind din&
toisen klo 02.00 - 05.00 valilla tyota sisdltavan tydvuoron kanssa.

Tyodvuorot, joihin siséltyy linjaliikennetté ja ratapihapdaivystysta

Muuta

Tybvuorossa ja matkatydvuorossa, joihin sisaltyy linjaliikennetta ja sen liséksi ra-
tapihapaivystysté, noudatetaan linjaliikenteen tytaikamaarayksia.

Mikali ko. tydvuoroon sisaltyy lepoaika muulla paikkakunnalla kuin paikkakun-
nalla, jossa tyonaloituspaikka sijaitsee, sovelletaan kumpaankin lepoajalla erotet-
tuun osaan ao. osaa koskevia tytaikasaannoksia. Lepoajan osalta noudatetaan
linjaliikennetta koskevia saannoksia.

Edella mainittuja tyovuoroihin liittyvia tydaikamaarayksia on mahdollista luotta-
musmiehen kanssa sopimalla soveltaa toisin.

VI PALKAT

7 8 Palkkausperusteet

1. Varsinaisena palkkauksena tyontekijalle maksetaan sopijaosapuolten valilla
sovitun tydehtosopimuksen mukaista palkkausta.

Palkkaus muodostuu seuraavista osista:

a) Tyobehtosopimuksen mukaisesta kuukausipalkasta

b) Tyoehtosopimuksen mukaisista lisista

c) Tybehtosopimukseen perustuvista aikaan tai suoritukseen perustuvista lisa-
palkkioista

2. Kiintealla palkkauksella tarkoitetaan kuukausipalkkaa ja kuukausiperusteisia
palkanlisia seka lisapalkkioita.

8 8 Palkanmaksu

1. Palkkaus maksetaan kultakin kalenterikuukaudelta sen 15. paivana. Jos pal-
kanmaksupdiva on arkilauantai tai pyhapaiva, palkkaus maksetaan naita paivia
edeltavana arkipaivana. Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamaan rahalaitok-
seen. Tydsuhteen paattyessa palkka maksetaan normaaleina maksupaivina.

2. Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin,
maksetaan mahdollisimman pian sen jalkeen, kun etuuden laskentakausi on
paattynyt, kuitenkin viimeistdan laskentakauden paattymista seuraavan kalenteri-
kuukauden loppuun mennessa.

3. Palvelussuhteen jatkuessa palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset
toteutetaan seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.

[a"‘ | SkaYqaXNs-rJCtcamVs




4. Milloin tyontekijan palkkaus maksetaan vajaalta kalenterikuukaudelta, laske-
taan kalenteripaivan palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessa kuukaudessa
olevien kalenterip&ivien lukumaaralla.

5. Tyontekijalle maksetaan vuosilomalta, sairausajalta ja muulta poissaolo-
ajalta 6 8:n mukaista palkkausta siten kuin 10 8:ss&, 12 §:ss§, 13 §:ssé ja 13a
§:ssa maarataan.

6. Muistutukset palkan suuruuteen nédhden on tyonjohdolle tehtava mikali mah-
dollista viikon kuluessa palkanmaksupaivasté lukien.

7. Tyontekijalle on annettava palkkalaskelma, josta tulee kayda ilmi, miten
palkka on muodostunut. Palkkalaskelma voidaan antaa sahkoisessa muodossa.

8. Tyobnantaja huolehtii siitd, ettad sopijapuolena olevan tyontekijayhdistyksen
jdsenmaksu peritddn palkanmaksun yhteydessa niiltd tyontekijdilta, jotka siihen
ovat yhdistykselle valtakirjan antaneet. Nain kannetut jasenmaksut tilitetdan tyon-
tekijayhdistykselle ja tyontekijélle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paa-
tyttyd verotusta varten tosite hanelta peritysta jasenmaksusta.
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9 § PALKKAMAARAYKSET

Veturinkuljettajien palkkaryhmét ovat seuraavat:
— PR 1: Veturinkuljettajaharjoittelija
— PR 3: Veturinkuljettaja

Taulukkopalkat 1.3.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien ovat:

PR 1 1913,47 €/kk
PR3 alle3v 2447,78 €/kk
3v 2718,82 €/kk
6V 2893,71 €/kk
11v 3055,52 €/kk
18 v 6 kk 3225,44 €/kk

Taulukkopalkat 1.6.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien ovat:

PR 1 1951,74 €/kk
PR3 alle3v 2 496,74 €/kk
3v 2 773,20 €/kk
6 v 2 951,58 €/kk
11v 3 116,63 €/kk
18 v 6 kk 3 289,95 €/kk
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Lisapalkkioiden maksuperusteet

Lis&palkkiot

Paivystysraha

Veturiraha:

veturina kulku

junapaino 1500 tn tai alle

junapaino yli 1500 tn ja enintd&n 4800 tn
junapaino yli 4800 tn tai IVY-VAK

hitaat, junapaino 1500 tn tai alle

hitaat, junapaino yli 1500 tn enintd&n 4800 tn
hitaat, junapaino yli 4800 tn

Esimiespalkkio

Heittolisa

Vapaa-ajan poikkeamakorvaus
Poikkeamakorvaus

Kaluston tarkastuspalkkio
Yotyolisa

Tybhonsidonnaisuuslisa

Ty6vuoron perumiskorvaus

Erityistehtavalisa

— Luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut, opetuskuljetta-
jat ja muut erityistehtavat

Opetuskuljettajan palkkio

— 1 opetettava kokonaisuus

— 2 tai useampia kokonaisuuksia

Koulutuspaivakorvaus

- junaturvallisuuden kertauskoulutus

- ensiapukertauskurssi

- ajolangan hatamaadoituksen kertauskoulutus
- VAK-taydennyskoulutus

ajalla 1.3.2021 — 31.5.2022

5,18

0,1070
0,1551
0,3104
0,4659
0,3104
0,6210
0,9318

900,00-
1600,00
3,28
21,12
33,38
8,00
0,46

2591

51,82
11,57

113,53
155,87

38,69

€/h

€/km
€/km
€/km
€/km
€/km
€/km
€/km

€/kk

€/vrk
€/kerta
€/kerta
€/kerta
€/h

€/kerta
€/h

€/kk
€/kk

€/pv

ammattipatevyytta yllapitava tai tadydentava tyonantajan jarjestama koulutus

(korkelntaan 1 paiva/henkilé/vuosi)
Tuntipalkan tdydennysosa

Autolla — ajokorvaus
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Lisapalkkioiden maksuperusteet

Lis&palkkiot

Paivystysraha

Veturiraha:

veturina kulku

junapaino 1500 tn tai alle

junapaino yli 1500 tn ja enintd&n 4800 tn
junapaino yli 4800 tn tai IVY-VAK

hitaat, junapaino 1500 tn tai alle

hitaat, junapaino yli 1500 tn enintd&n 4800 tn
hitaat, junapaino yli 4800 tn

Esimiespalkkio

Heittolisa

Vapaa-ajan poikkeamakorvaus
Poikkeamakorvaus

Kaluston tarkastuspalkkio
Yotyolisa

Tybhonsidonnaisuuslisa

Ty6vuoron perumiskorvaus

Erityistehtavalisa

— Luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut, opetuskuljetta-
jat ja muut erityistehtavat

Opetuskuljettajan palkkio

— 1 opetettava kokonaisuus

— 2 tai useampia kokonaisuuksia

Koulutuspaivakorvaus

- junaturvallisuuden kertauskoulutus

- ensiapukertauskurssi

- ajolangan hatamaadoituksen kertauskoulutus
- VAK-taydennyskoulutus

1.6.2022 lukien

5,28

0,1091
0,1582
0,3166
0,4752
0,3166
0,6334
0,9504

900,00-
1600,00
3,34
21,54
34,04
8,16
0,46

26,42

52,85
11,80

115,80
158,98

39,46

€/h

€/km
€/km
€/km
€/km
€/km
€/km
€/km

€/kk

€/vrk
€/kerta
€/kerta
€/kerta
€/h

€/kerta
€/h

€/kk
€/kk

€/pv

ammattipatevyytta yllapitava tai tdydentava tyonantajan jarjestama koulutus

(korkelntaan 1 paiva/henkilé/vuosi)

Tuntipalkan tdydennysosa
Autolla — ajokorvaus
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4,00
10,52

€/h

€/ajokerta



Paivystysraha

Vaihtotyosta paivystysrahaa maksetaan tehtaviin kaytetylta ajalta, aina kuitenkin
vahintddn yhdelta tunnilta. Paivystysrahaa ei makseta veturin/vetureiden siirtdmi-
sesta liikennepaikan sisélla ilman vaunuja, kun siirtdminen ei liity muuhun vaihto-
tyohon.

Muulla paikkakunnalla kuin paikkakunnalla, jolla tyGnaloituspaikka sijaitsee, tehté-
vasta vaihtotyosta paivystysrahaa maksetaan junan tulo- ja lahtdaikojen valiselta
tyOajalta.

Junan matkakuntoisuuden tarkastaminen seka jarrujen tarkastus ja koettelu laske-
taan osaksi vaihtotyGtapahtumaa.

Tavarajunan paikallaan pysymisen varmistamisesta pysaytyskengilla veturin irrot-
tamisen yhteydessa maksetaan paivystysraha kaksinkertaisena yhdelta tunnilta.

Radio-ohjatulla veturilla suoritettavasta vaihtotydsta paivystysraha maksetaan kak-
sinkertaisena.

Radio-ohjatulla veturilla toimiva veturinkuljettaja voi suorittaa vaihtoty6t joko yksin
tai vaihtotydryhmassa. Kaksinkertainen paivystysraha maksetaan kaikille vaihto-
tyéryhmassa toimiville veturinkuljettajille.

Radio-ohjauslaitteistolla vaihtotoita tekevan veturinkuljettajan tehtaviin kuuluvat
kaikki vaihtotyohon liittyvat tehtavat:

- radio-ohjattavan veturin liikuttelu

- junan muodostamiseen liittyvat matkakuntoisuuden tarkastukset

- junan jarrujentarkastukset seka koettelut

- junan paikoillaan pysymisen varmistamiset

- ratapihavaihteiden kaannoét seka vaihtotydkulkuteiden varmistamiset

- vaunujen kytkennét ja irrotukset

- toimiminen vaihtotydnjohtajana

- mahdolliset muut vaihtotydssa tarvittavat tehtavat

Veturien moniajokytkentéja ja purkuja, tankkauksia seka hiekan ja nesteiden li-
sayksia ja muita veturiin liittyvia paivittaishuoltotehtavia seka tarkastuksia voidaan
teettéa veturinkuljettajalla yksin. Naista tehtavistd maksetaan paivystysrahaa teh-
taviin kaytetylta ajalta, aina kuitenkin vahintaén yhdelta tunnilta.

Tyo6njohtoluonteisista tehtavista maksetaan paivystysrahaa tehtaviin kaytetylta
ajalta, aina kuitenkin vahintaan yhdelta tunnilta.

Paivystysrahaa maksetaan tehtavakokonaisuuksittain edella mainituilla perusteilla
vahintddn yhdelta tunnilta ja ensimmaisen tunnin jalkeen siten, etta puolta tuntia
lyhyempi aika jatetaan ottamatta huomioon ja puolen tunnin pituinen ja sita pitempi
aika korotetaan seuraavaksi taydeksi tunniksi. Paivystysraha voidaan maksaa
enintaan kaksinkertaisena yhdelta tyotunnilta.
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Veturiraha

Veturirahaa maksetaan kultakin junakilometriltd. Junakilometrit maaraytyvat kulta-
kin matkalta l&ahto- ja tulopaikan valisen matkan mukaan.

Junan koostuessa ainoastaan vetureista veturiraha maksetaan veturina kulun ve-
turirahan mukaisesti.

Tavarajunien veturirahan maarittelyyn vaikuttava junapaino lasketaan jarrupaino-
jarjestelman kokonaisjunapainon mukaisesti.

Hitaan junan veturiraha maaraytyy niiden junan aikataulun osamatkavalien perus-
teella, joilla junan aikatauluun merkitty suurin nopeus on enintdan 40 km/h.

Junista, joissa kuljetetaan itaisen yhdysliikenteen kuormattuja VAK-vaunuja ja joi-
den suurin sallittu nopeus on yli 40 km/h, veturinkuljettajille maksetaan veturirahaa
junapainosta riippumatta kuten yli 4800 tonnin junissa.

Veturiraha maksetaan 50 % suuruisena, kun junassa on ajotehtavissa kaksi vetu-
rinkuljettajaa (kaksinajo).

Erityistehtavalisa

Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksetaan tuntiperusteista erityisteh-
tavalisad, tehtavan hoitamiseen kirjatulta tydtunnilta.

Edella mainittua tuntiperusteista korvausta sovelletaan normaalien veturimiesteh-
tavien ohella luottamusmies-, tydsuojelu-, projekti-, tydryhma- tai muihin esimiehen
maaraamiin erityistehtaviin nimettyihin veturimiehiin. Talla korvataan menetetyt
tydaikakorvaukset ja oman tehtavan hoidosta maksettavat lisdpalkkiot.

Vuosittain esimiesten nimeamille opetuskuljettajille ja ns. tydnopastajille makse-
taan korvaus tehtdvan hoitamiseen kirjatulta tydtunnilta. Talla korvataan menetetyt
tydaikakorvaukset ja oman tehtavan hoidosta maksettavat lisapalkkiot.

Opetuskuljettajille maksetaan edella mainitun tuntiperusteisen korvauksen lisaksi
kuukausittainen opetuskuljettajan palkkio.

Luottamusmiehen kuukausikorvaus

1.

Luottamusmiehen kuukausikorvaus on 31.5.2022 saakka 148,00 euroa/kk ja
1.6.2022 lukien 150,96 euroa/kk.

Luottamusmiehen kuukausikorvauksen maksamisessa luottamusmiehen sijasta
hanen varamiehelleen noudatetaan seuraavia ohjeita:

e Luottamusmiehen kuukausikorvausta maksetaan luottamusmiehelle
kymmenelta (10) kuukaudelta vuodessa ja hanen varamiehelleen kah-
delta (2) kuukaudelta vuodessa.

e Varamiehelle luottamusmiehen kuukausikorvaus maksetaan kahdessa
erdssa, ensimmainen kuukausipalkkio huhtikuussa ja toinen loka-
kuussa.
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Tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvaus

Tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvaus on 31.5.2022 saakka 148,00 euroa/kk ja 1.6.2022
lukien 150,96 euroa/kk.

Tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvauksen maksamisessa hanen varamiehelleen nouda-
tetaan seuraavia ohjeita:

e Tyobsuojeluvaltuutetun kuukausikorvausta maksetaan varsinaiselle tydsuo-
jeluvaltuutetulle kymmenelta (10) kuukaudelta vuodessa ja hanen varamie-
helleen kahdelta (2) kuukaudelta vuodessa.

e Varamiehelle kuukausikorvaus maksetaan huhti- ja lokakuussa.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvausta ei makseta samalle henki-
I6lle samanaikaisesti.

Veturimiesten esimiespalkkio

Paatoimisesti esimies- ja suunnittelutehtavissa toimiville veturimiehille voidaan
maksaa esimiespalkkiota. Taméan lisdksi ei makseta tuntipohjaisia lisapalkkioita.
Kuukausipalkka maksetaan kuten yksinajossa yleensa.

Edella mainittujen paatoimisten sijaisina (mm. vuosiloma- ja sairaslomasijaiset) toi-
miville maksetaan esimiespalkkiota tehtavaan kaytetyn ajan suhteessa.

Heittolisa

Veturimiehelle, jolle ei ole laadittu TAL:n 35 §:n mukaista tyévuoroluetteloa vahin-
taan kolmen viikon pituiseksi ajanjaksoksi, maksetaan kultakin tallaiselta tydjakson
laskentapaivalta heittolisaa.

Kaluston tarkastuspalkkio

Veturinkuljettajalle, joka tyonantajan maarayksesta koeajaa korjattavina olleita ve-
tureita tai saamaansa maaraykseen perustuen tarkastaa junansa vaunujen tai ju-
nayksikdiden matkakuntoisuutta matkan kestaesséd, maksetaan koeajo- tai tarkas-
tuskerralta palkkio. Kustakin koeajosta tai tarkastuksesta maksetaan vain yksi
palkkio, vaikka se jouduttaisiin suorittamaan useampaan kertaan. Koeajon osalta
ei makseta veturirahaa.

Autolla-ajokorvaus

Silloin kun veturimies ajaa veturin miehistonvaihto- tai miehitystarkoituksessa tyon-
antajan autoa vahintaén 10 kilometria tyévuoron aikana maksetaan tasta ajosta
lisapalkkiota 10 €/ajokerta.

Korvaus aiheettomasta tydsta pidattamisesta aiheutuneesta ansionmenetyksesta

Mikéali epailtyyn junaturvallisuusrikkomukseen liittyvassa selvityksessa maaratty
tydsta pidattaminen todetaan aiheettomaksi, maksetaan veturimiehelle tyosta pi-
dattdmisajalta aiheutuneet ansionmenetykset vuorolistan mukaisesti tai, mikali
vuorolistaa el ole, keskituntiansion mukaan.
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Allejaantitapauksen tyovuorokorvaus

Allejaéantitapaukseen liittyneesta tydvuoron keskeytymisesta ja matkatyovuoron jal-
kimmaisen osan peruuntumisesta aiheutunut ansionmenetys korvataan suunnitel-
lun tydvuoron mukaisesti.

Tydhonsidonnaisuuslisa

Tyo6ntekijalle suoritetaan tydvuoron jakamisesta aiheutuneiden haittojen korvauk-
sena tyéhonsidonnaisuuslisaa.

Ty6honsidonnaisuuslisda maksetaan jokaiselta sellaiselta tyévuorolta tai matka-
tydvuorolta, jonka osien valissa on lepo, jota ei lueta tydaikaan. Tyohonsidonnai-
suuslisda ei makseta ty6- tai komennusmatkalta.
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VIl ERINAISET KORVAUKSET

9 § Matka- ja muuttokustannusten korvaaminen

1.

Matkakustannusten korvaamisen ja paivarahan maksuperusteiden suhteen
noudatetaan matkakustannusten korvaamisesta kulloinkin voimassa olevia
verohallinnon paatoksia verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Muuttokustannukset korvataan muuttokustannusten korvaamisesta tehdyn
sopimuksen mukaisesti, joka laaditaan niissa yhteistoimintaneuvotteluissa,
joissa henkilon tydnaloituspaikan pysyvasta muutoksesta neuvotellaan.

10 § Muut korvaukset

1.

Ty6paivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispaiva,
lahiomaisen hautajaispaiva, perheen jdsenen kuolemantapauksen johdosta
enintédan yksi paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai vam-
maisen lapsen sairastumispéiva ovat palkallisia vapaapaivia, milloin se tyon-
tekijan tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Poissaolopaivalta
maksetaan 7 8:n 5 kohdan mukainen palkkaus samojen perusteiden mukai-
sesti kuin sairausajan palkkauksen osalta on sovittu.

Palkkauksen maksamisen edellytyksena tassa kohdassa tarkoitetun sairaus-
tapauksen johdosta myonnettavalta tydsta vapautusajalta on, etta poissaolo
on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton.

Lahiomaisella tarkoitetaan edella tyontekijan puolisoa ja lapsia seka hanen
puolisonsa lapsia, tydntekijan vanhempia ja hanen puolisonsa vanhempia
seka tyontekijan veljia ja sisaria.

Perheen jasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia tyontekijan puoli-
soa ja lapsia seka hanen puolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan myés otto-
lapsi ja kasvattilapsi.

Tyo6ntekijalle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustus-
kurssille tai pelastuslain (468/03) 57 8:n 2 momentin nojalla vaesténsuojelu-
koulutukseen, maksetaan taméan sopimuksen 6 8:n mukainen kiintea palk-
kaus vahennettyna reservildispalkalla tai sité vastaavalla korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvolliselle
muulta kuin vakinaisen vaen palvelusajalta suoritettavasta palkkauksesta an-
netun lain (294/53) 4 §:n nojalla reservilaispalkkaa, ei hanelle makseta
myo6skaan edella tarkoitettua palkkausta.

Edella sanotun estamatta tydntekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosi-
lomansa ajalta maksettavan palkkauksen vahentamattomana.

Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista,
myontaa palkallinen vapautus ty6sta kokouspaivien ajaksi, tydntekijan osal-
listuessa Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston SAK ry:n ylimpien paatta-
vien elinten kokouksiin, jollaisiksi katsotaan edustajakokous, valtuusto ja hal-
litus tai niitd vastaavat elimet seka tyéehtosopimuksen osapuolena olevan
jarjeston liitto- tai vastaavaan kokoukseen silloin, kun niissa kasitellaan ty6-
ehtosopimusasioita. Palkkauksena maksetaan taman sopimuksen 6 §:n mu-
kainen kiinted palkkaus.
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Tyontekijalle, jonka tydsta poissaolo johtuu kohdassa 1 mainituista kuole-
mantapaus- ja sairastumistilanteista, ja joka on ollut estynyt hakemasta
tyostd vapautusta, maksetaan talta ajalta palkkaus niiden perusteiden mu-
kaan, joiden mukaisesti hanella taman sopimuksen nojalla olisi oikeus palk-
kauksen saamiseen, mikali hanelle samasta syystéa olisi myonnetty tyosta
vapautus. Asianomaisen tulee valittbmasti esteen poistuttua ilmoittaa poissa-
olon syy ja pyydettaessa esittaa hyvaksyttava selvitys tydnantajalle.

Tyo6ntekijalle, joka on estynyt hoitamasta tehtavaansa kunnallisen luottamus-
toimen hoitamisen vuoksi, ei talta ajalta makseta palkkausta.

11 § Perhevapaat

1.

Raskaana oleva tyontekija, jonka tyohon tai tydpaikan olosuhteisiin liittyvan
kemiallisen aineen, sateilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheuttavan vaa-
raa sikion kehitykselle ja raskaudelle, on pyrittava siirtdmaan muihin hanelle
hanen ammattitaitonsa ja kokemuksensa huomioon ottaen sopiviin tehtaviin
aitiysvapaan alkamiseen saakka, jollei tydsta tai tyopaikan olosuhteista ole
vaaraa aiheuttavaa tekijaa voitu poistaa.

Aitiys-, erityisaitiys- ja isyysvapaa. Tyontekijalla on oikeus saada va-
paaksi tyosta sairausvakuutuslaissa tarkoitetut aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja
vanhempainrahakaudet.

Erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainloman lisaksi tyontekijalla on oi-
keus hoitovapaaseen, tilapaiseen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaa-
seen siten kuin siitd saadetaan tydsopimuslaissa.

Aitiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava tyénantajalle viimeistaan kaksi kuu-
kautta ennen vapaan aiottua alkamista. Tyontekija saa kuitenkin varhentaa
aitiysvapaan seka muuttaa synnytyksen yhteydessa pidettavaksi aiotun
isyysvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen syntyman tai lapsen, &i-
din tai isan terveydentilan vuoksi. Naista muutoksista on ilmoitettava tyonan-
tajalle niin pian kuin mahdollista. Muutoin tydntekija saa perustellusta syysta
muuttaa aiemmin ilmoittamansa vapaan ajankohdan kuukauden ilmoitusai-
kaa noudattaen.

Palkka aitiys- ja isyysvapaan ajalta

Lapsen aidille maksetaan tyoehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten
mukaista palkkaa aitiysvapaan alusta lukien ajanjaksolta, johon sisaltyy 72
arkipaivaa. Palkan saamisen edellytyksena on, ettéa tydsuhde on kestanyt
yhdenjaksoisesti valittémasti ennen aitiysvapaan alkamista vahintaan kuusi
kuukautta.

Vastaavasti isyysvapaalla olevalle tyontekijalle maksetaan sairausajan
palkka isyysrahakauden kolmelta ensimmaiselta tydpaivalta.

Jos tyontekija perhevapaan jalkeen todistetusta sairaudesta johtuvan ty 6ky-
vyttdbmyyden vuoksi on estynyt ryhtymasta tydhonsa, maksetaan hanelle sen
vuoksi myonnetyn sairausloman ajalta palkkaa perhevapaan paattymista
seuraavasta paivasta lukien.

Vanhempainvapaa. Tyontekijalla on oikeus pitaa vanhempainvapaa enin-
tdan kahdessa osassa, joiden tulee olla vahintdan 12 arkipéivan pituisia.
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Vanhempainvapaan pitamisesta ja sen pituudesta on ilmoitettava tydnanta-
jalle viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista. Tydntekija saa
perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan vahintdan kuukauden il-
moitusaikaa noudattaen.

Hoitovapaa. Tyontekijalla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun
hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi
tayttad kolme vuotta. Tyontekijalla on oikeus pitdd hoitovapaana enintdan
kaksi vahintd&n kuukauden pituista jaksoa, jolleivét tydnantaja ja tyontekija
sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmasta jaksosta. Hoitovapaata
saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai vanhem-
painvapaan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitaa yh-
den jakson hoitovapaata.

Tyo6ntekijan on ilmoitettava tydnantajalle hoitovapaasta ja sen pituudesta vii-
meistaan kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Tydntekija voi perustellusta
syysta muuttaa hoitovapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoittamalla siita
viimeistdan kuukautta ennen muutosta.

Osittainen hoitovapaa. Tyontekija, joka on ollut tydnantajan palveluksessa
yhteensa vahintaan kuusi kuukautta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden ai-
kana, voi saada lapsensa tai muun h&nen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetuk-
sessa olevan lapsen toinen lukuvuosi paattyy. Lapsen molemmat vanhem-
mat tai huoltajat eivat saa pitda osittaista hoitovapaata samanaikaisesti.
Tyo6ntekijan on tehtava esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistaan kaksi
kuukautta ennen vapaan alkamista.

Tybnantaja ja tyontekija sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityis-
kohdista haluamallaan tavalla. Tyonantaja voi kieltdytyad sopimasta vapaasta
tai antamasta sita vain, jos vapaasta aiheutuu tydpaikan tuotanto- tai palve-
lutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida valttaa kohtuullisilla ty6n jarjeste-
lyilla. Tydnantajan on esitettava tyontekijalle selvitys kieltdytymisensa perus-
teena olevista seikoista.

Jos tyontekijalla on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityis-
kohtaisista jarjestelyista ei voida sopia, on hanelle annettava osittaista hoito-
vapaata yksi jakso kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen ajankohta maa-
raytyvat tyontekijan esityksen mukaan. Osittainen hoitovapaa annetaan tal-
16in lyhentamalla vuorokautinen tybaika kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn tyo-
ajan tulee olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta. Jos tydaika on
jarjestetty keskimaaraiseksi, se tulee lyhentaa keskimaarin 30 tunniksi vii-
kossa.

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siitd ei voida sopia,
tydntekija voi perustellusta syysta keskeyttaa vapaan noudattaen vahintaan
kuukauden ilmoitusaikaa.

Tilapainen hoitovapaa. Tydntekijalle myonnetadn alle kymmenvuotiaan tai
vammaisen lapsensa tai muun hanen kodissaan pysyvasti asuvan alle kym-
menvuotiaan tai vammaisen lapsen akillisesti sairastuessa hoidon jarjesta-
miseksi tai lapsen hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata ajaksi, johon sisaltyy
enintaan nelja tyopaivaa.
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Tilapaista hoitovapaata voi pitédé kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista.
Tyontekijan on ilmoitettava valittomasti tilapaisen hoitovapaan kayttamisesta
ja sen syysta.

Tassé tarkoitetun tilapaisen hoitovapaan kolmelta paivaltad maksetaan tyon-
tekijalle palkkaus samojen perusteiden mukaisesti kuin sairausajan palk-
kauksen osalta on sovittu.

Palkkauksen maksamisen edellytyksena tédssa kohdassa tarkoitetun sairaus-
tapauksen johdosta myonnettavalta vapaalta on, ettéa vapautus on sairastu-
neen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton. Palkallisuuden
edellytyksené on lisaksi, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai ky-
symyksessa on yksinhuoltaja ja ettd lapsen sairaudesta esitetaan vastaava
selvitys kuin tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan. Yksinhuoltajaksi kat-
sotaan myds henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropaatosta py-
syvasti asuu erillaén aviopuolisostaan seké henkilo, jonka puoliso on asevel-
vollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tyos-
kentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai
muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoi-
toon.

8. Poissaolo pakottavista perhesyista. Tyontekijalla on oikeus tilapaiseen
poissaoloon tydstd, jos hanen valitén lasndolonsa on valttamaténta hanen
perhettdan kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta
arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Tyo6ntekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin
pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynndsta tyéntekijan on esitettava luo-
tettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

9. Tassa pykalassd mainituista perhevapaista on saadetty tydsopimuslain 4 lu-
vussa.

VIl VUOSILOMA
13 § Vuosiloma ja lomaraha

1. Soveltamisala

Tassa pykalassa sovitun lisdksi noudatetaan vuosilomalain saannoksia soveltuvin
osin niissa vuosilomaan liittyvissa kysymyksissa, josta tassa ei ole erikseen
sovittu.

2. Peruskéasitteet

1) lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso;

2) lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy;

3) lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso;

4) lomapaiva on arkipaiva;

5) taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen vuosilomaan oikeuttava kalenteri-
kuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut tydsuhteessa palkallisena vahintaan 18
paivaa tai jonka aikana han ollut osa-aikatydssa, jossa tydaika tasoittuu keskimaa-
rin 20 tuntiin viikossa kolmen viikon tai muun kaytdssa olevan tasoitusjakson ai-
kana. Mikali tyontekija on sopimuksen mukaisesti tydssa niin harvoina paivina,
ettei hanelle tasta syysta kerry ainoatakaan kahdeksaatoista palkallisena
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tyosuhteessa olopaivaa sisaltavaa lomanmaaraytymiskuukautta tai vain osa kalen-
terikuukausista siséltaa kahdeksantoista paivad, katsotaan lomanmaaraytymiskuu-
kaudeksi sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut tydssa vahin-
tédan 35 tyotuntia;

6) varsinainen vuosiloma on tyontekijan jaljempana kohdan kolme mukaiset loma-
paivat;

7) talvilomanpidennys on jaliemp&na 11 kohdan mukaan maaraytyva, lomakauden
ulkopuolella pidettavan loman pidennysosa;

8) sdastbvapaa on lomakauden varsinaisista lomapaivista myéhemmin pidetta-
vaksi siirretty loman osa.

3. Vuosiloman pituus
Tyo6ntekija ansaitsee vuosilomaa

1) kaksi arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta,

2) kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos
han on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessa ollut valitttmasti tydnantajan
palveluksessa vahintdén yhden vuoden tai mikali hanella on paattyvalta loman-
maaraytymisvuodelta kaksitoista tayttd lomanmaaraytymiskuukautta,

3) kolme arkipéivaa kultakin taydeltéd lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos han on
lomavuoden maaliskuun loppuun mennessa ollut valittdmasti tydnantajan palve-
luksessa vahintaan yhden vuoden ja jos hanella on ennen lomakauden alkamista
vuosilomaan oikeuttavaa 6 kohdan mukaista palvelusaikaa vahintaan 25 vuotta.

Jos tyontekija ennen lomavuoden paattymista saavuttaa timan kohdan 1 momen-
tin kolmannen kohdan mukaisen pidempaéan lomaan oikeuttavan palvelusajan, han
saa aikaisemmin pitamastaan lomasta huolimatta tésta johtuvan loman pidennyk-
sen. Loman pidennys on pidettava ennen lomavuoden paattymista. Tyontekijalla ei
ole oikeutta saada korvausta pitamatta jadneesté loman pidennyksesta tai sen
osasta.

Mikali tydntekija saavuttaa ennen palvelussuhteen paattymista palvelusajat, jotka
oikeuttavat tdaméan kohdan 1 momentissa tarkoitettuun kahden ja puolen arkipaivan
tai kolmen arkipaivan lomaan kultakin lomanmaaraytymiskuukaudelta, han saa
tydsopimussuhteen paattyessa kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta
vuosilomaa tai lomakorvausta kuten kyseisessd momentissa on sanottu.

Silloin kun vuosilomaan oikeuttava tydsuhde ei katkea, palkaton tydnteon keskey-
tyminen ei katkaise vuosiloman edellytyksenda olevaa valitonta palvelusta.

4. Vuosiloman maaraytyminen

Vuosiloman maaraytymisen perusteena on lomanmaaraytymisvuosi ja -kuukausi,
jotka on maaritelty peruskasitteissa.

Tyontekijan ei ole katsottava olleen tydssa niind paiving, joina hén on ollut palkat-
tomalla vapaalla tai muuten poissa muista kuin jaljempéana 5 kohdassa mainituista
syista.

5. Tydsséaolopdivien veroiset paivat

Tyo6ssaolopaivien veroisina paivina pidetddn vuosiloman pituutta maarattaessa
myo6s vuosilomaa seké poissaoloa
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1) sairauden tai tapaturman vuoksi mydnnetyn sairausloman aikana;

2) laakinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan lagkarin maarayk-
sesta kuntoutuslaitoksessa ammattitaudin tai tydtapaturman johdosta, ei kuiten-
kaan enempéaa kuin 75 paivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana, kuitenkin siten,
etta jos tallainen este keskeytyksitta jatkuu lomanmaéraytymisvuoden paattymisen
jlkeen, pidetdan kuntoutusajan osalta tydsséolopéivien veroisena yhteensa enin-
tédan 75 paivaa;

3) erityis-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaata varten myonnetyn tysta vapau-
tuksen vuoksi silta osin, kuin tydntekijélle on suoritettu palkkaa tai sairausvakuu-
tuslain mukaista erityis-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa kyseiselta ajalta;

4) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen taikka siviilipalveluslain 58
§:ssa tarkoitetun tadydennyspalvelun vuoksi;

5) sellaisen julkisen luottamustehtavan taikka todistajana kuulemisen takia, josta
lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya tai josta kieltaytyminen olisi ollut sallittua
vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella;

6) tyGnantajan jarjestamiin tai sen muutoin osoittamiin oppikursseihin osallistumi-
sen takia, mikali kyseiselta ajalta on maksettu palkkaa;

7) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen mydnnetyn tydsta vapautuksen takia,
kuitenkin enintaan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

8) opintovapaalaissa tarkoitetun opintovapaan johdosta, kuitenkin enintdan 30 pai-
vaa lomanmaaraytymisvuoden ajalta, jos tydntekija on opintovapaan jalkeen valit-
tomasti palannut yrityksen palvelukseen;

9) sairauden leviamisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen takia;

10) lomauttamisen takia, kuitenkin enintdan 30 paivan ajalta kerrallaan, sekéa

11) kuntoutuksen takia silta osin kuin sen ajalta on maksettu kuntoutusrahaa.

6. Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa on nykyisen tydsuhteen liséksi muu paa-
toiminen veturimiespalvelus mukaan luettuna 5 kohdassa mainitut keskeytysajat.

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa ovat myds muut kuin 5 kohdassa mainitut
tydsta poissaoloajat, jos kyseessa olevalta ajalta on maksettu palkkaa.

7. Vuosiloman antaminen ja jakaminen

Varsinainen vuosiloma annetaan tydnantajan maaraamana aikana, joka on touko-
kuun 2 paivan ja syyskuun 30 paivan véalinen aika.

Milloin kuitenkin ty6tehtavien laatu tai muut syyt niin vaativat, voidaan varsinainen
vuosiloma antaa muunakin kuin 1 momentissa mainittuna aikana saman lomavuo-
den kuluessa tai siirtda se asianomaisen tyontekijan suostumuksella annettavaksi
seuraavana vuonna ennen toukokuun 1 paivaa.

Loma voidaan sijoittaa my6s lomavuoden tammikuun 1 paivan ja huhtikuun 30 pai-
van véliselle ajalle. Talloin ei tydntekijalle kuitenkaan anneta pitempaa lomaa kuin
mitd han on loman alkamishetkeen mennessa ansainnut.

Vastoin tydntekijan tahtoa ei vuosilomaa saa antaa yleensa ilman painavia syita
useammassa kuin kahdessa osassa, joista toinen on sijoitettava lomakaudelle.

Vahvistetun tydvuoroluettelon perusteella jo ansaittuja vapaapaivia ei vuosilomaan
sisallyteta.
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Tyontekijalla, joka séannéllisesti noudattaa viisipaivaista tyodviikkoa siten, etta lau-
antai- ja sunnuntaipaivat ovat vapaat, lasketaan taysina kalenteriviikkoina myon-
netyissa lomissa lomapaivien lukumaara kyseisten viikkojen arkipaivien mukai-
sesti. Vajaitten kalenteriviikkojen ja yksittaisten lomapéivien osalta maarataan ku-
takin tallaisista paivista koostuvaa viitta paivaa kohden lisaksi yksi vapaa arkilau-
antai lomapaivaksi.

Arkipdaiviksi ei lueta itsendisyyspaivaa, joulu- eika juhannusaattoa, paasiaislauan-
taita eika vapunpéaivaa.

IiIman tydntekijan suostumusta ei lomaa tai sen osaa saa maarata alkavaksi tyon-
tekijan vapaapaivana, mikali tama johtaisi lomapaivien lukumaaran vahenemiseen.

8. Vuosiloman ajankohdan vahvistaminen

Vuosilomat vahvistetaan etukateen laadittavan suunnitelman mukaan. Ennen
suunnitelman vahvistamista on tyontekijdlle tai timén edustajalle varattava tilai-
suus esittaa mielipiteensé loman ajankohdasta. Asianomaisen pyynngsta tai tyon-
antajan toimenpiteelld, milloin siihen on olemassa painavat syyt, voidaan vahviste-
tusta suunnitelmasta poiketa.

Loman ajankohta on ilmoitettava tydntekijélle viimeistaan kaksi viikkoa ennen vuo-
siloman alkamista.

9. Vuosiloman ja talvilomanpidennyspaivien siirtaminen tyokyvyttomyyden tai per-
hevapaan vuoksi

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen, sai-
rauden tai tapaturman johdosta ty6kyvyton, loma on tydntekijan pyynnosta siirret-
tava myohaisempaan ajankohtaan.

Loma on tyontekijan pyynnosta siirrettava 1. momentin mukaisesti myds, jos tyon-
tekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai van-
hempainvapaan vuoksi tydsta vapautettuna.

Tyontekijalla on pyynndstaan oikeus vuosiloman tai sen osan siirtdmiseen myaos,
jos tiedetdan, ettd han joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muu-
hun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton tai etta han tu-
lee saamaan tyosta vapautusta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaata
varten.

Tyontekijalla ei paasaantoisesti ole oikeutta siirtaa talvilomapidennyspaivia. Jos
tyontekijan tyokyvyttdmyys kuitenkin alkaa vahintaan kahta viikkoa ennen talvilo-
mapidennysta tai sen yhdenjaksoisen lomajakson alkua, johon talvilomapidennys-
paivat sisaltyvat, ja jatkuu talvilomapidennyspaivien aikana, talvilomapidennyspéi-
vat on tyontekijan pyynnosta siirrettava myodhaisempéaéan ajankohtaan.

Tyontekijalla on lisaksi pyynnosta oikeus talvilomapidennyspaivien siirtamiseen,
jos tiedetdan, ettd han on talvilomapidennyspaivien aikana sairauden tai tapatur-
man vaatiman leikkaus- tai muun vastaavan hoidon takia tyokyvyton ja jos han il-
moittaa tyokyvyttomyydesta kirjallisella luotettavalla selvityksella vahintaan kahta
viikkoa ennen talvilomapidennyspaivien tai sen yhdenjaksoisen lomajakson alkua,
johon talvilomapidennyspaivat kuuluvat.
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Tyo6ntekija on velvollinen esittamaan laakarintodistuksen tyokyvyttomyydestaan
pyytaesséaan siirtoa.

10. Vuosiloman saastaminen

Sen estamatta, mitd 7 kohdassa sdédetdan, tydnantaja ja tyontekija voivat sopia,
ettd tyontekija sddstaa osan vuosittaisista varsinaisista lomapaivistaan pidetta-
vaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen saastdvapaana.

S&astaa voidaan joko osittain tai kokonaan 3 kohdan 1 momentin 1 ja 2 kohdan
mukaan maaraytyvasta varsinaisesta vuosilomasta 18 paivaa ylittdva osa ja 3 koh-
dan mukaan maaraytyvasta varsinaisesta vuosilomasta 24 paivaa ylittava osa.

Vuosiloman séastamisesta ja saastettavien lomapaivien pitoajasta on tehtava
suunnitelma viimeistaan silloin, kun tydnantaja varaa tytntekijalle tilaisuuden esit-
ta& mielipiteensa loman ajankohdasta.

Séaéastdvapaa annetaan tyontekijélle tydnantajan ja tyontekijan tarkemmin sopimina
ajankohtina viimeistdan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisesta,
jonka varsinaisesta vuosilomasta saastovapaa oli saastetty.

Oikeudesta saastdvapaan siirtdmiseen ja vuosilomapalkasta on vastaavasti voi-
massa, mitd 8 kohdan 1 ja 2 momentissa sekd 12 kohdassa sdadetaén. Tydsuh-
teen paattyessa pitamatta jadneesta saastdvapaasta on maksettava korvaus sen
mukaan kuin 15 ja 16 kohdissa on sovittu.

Ty6suhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tyontekijalla on oikeus saada korvaus pita-
matta jadneesta sddstbvapaasta. Korvaus maaraytyy samoin kuin vuosilomakor-
vaus.

11. Talvilomanpidennys

Milloin 3 kohdan 1 momentin 1 ja 2 kohdan mukaan maaraytyvasta muuhun kuin
saastovapaaseen kuuluvasta vuosiloman osasta pidetddn enintédan 18 arkipaivaa
lomakautena, myonnetadn loma muuna kuin lomakautena pidetylta osin pidennet-
tyna puolella, kuitenkin enintaan asianomaisen koko loman puolesta maarasta ja
siten, ettd pidennys voi olla enintaan kuusi arkipaivaa. Mikali vuosiloman muusta
kuin sdastbvapaaseen kuuluvasta osasta pidetaan enemman kuin 18 arkipaivaa
lomakautena, mydnnetddn loma muuna kuin lomakautena pidetylta osalta piden-
nettyna puolella, kuitenkin enintddn kolmella arkipaivalla.

Milloin 3 kohdan 1 momentin 3 kohdan mukaan méaaraytyvasta vuosilomasta pide-
tdan enintaan 34 arkipaivaa lomakautena, myonnetadan loma yhdeksalla arkipai-
valla pidennettyna sellaiselle tydntekijalle, jolla on oikeus lomaan kahdeltatoista
lomanméaaraytymiskuukaudelta.

Milloin tydntekija sdastaa osan varsinaisista vuosilomapaivista pidettavaksi saas-
tbvapaana, vahennetddn edelld taman kohdan 2 momentissa mainittua 34 paivan
enimmaismaaraa vastaavasti. Mikali tydntekijalla ei ole mainitun kohdan mukaan
oikeutta lomaan kahdeltatoista lomanmaaraytymiskuukaudelta mutta kuitenkin va-
hintdén seitsemalta kuukaudelta, mydnnetdén loma viidella arkipaivalla pidennet-
tyna, mikali varsinaisesta vuosilomasta, josta on vahennetty saastettavien loma-
paivien lukumaara, pidetaan enintdan 3/4 lomakautena.
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Jos loman pidennysta laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule kokonaisluku, anne-
taan paivan osa taytena lomapaivana.

Silloin kun on kyse 3 kohdan 2 momentin mukaan myoénnetysté lomasta samoin
kuin jos tydsuhde katkeaa ennen lomakauden alkua tai alkaa edellisen lomakau-
den jalkeen, asianomaisella ei ole oikeutta loman pidennykseen.

Saamatta jaaneesta vuosiloman pidennyksesté ei ole oikeutta saada vuosiloma-
korvausta.

Talvilomapidennyspaivat annetaan lomakauden ulkopuolella sen mukaan kuin 7
kohdan 2 ja 3 momentissa sdadetaan.

12. Tyontekijan vuosilomapalkka ja vuosilomalisa

Tyo6ntekijalle maksetaan tybehtosopimuksen 6 §:n mukainen kiintea palkkaus vuo-
siloman ajalta.

Tyontekijalle maksetaan kutakin vuosilomapaivaa kohden 1/300 edellisena loman-
maaraytymisvuonna maksettujen ja jaljempana lueteltujen palkanlisien ja lisapalk-
kioiden yhteismaarasta (vuosilomalisd). Vuosilomalisa maksetaan myds talviloma-
pidennyspaiviltd. Vuosilomalisdd ei makseta vaihdettaessa lomaraha vastaaviksi
vapaapaiviksi.

Vuosilomalisdan oikeuttavat palkanlisat ja lisapalkkiot ovat:
- Aattopaivanlisa
- Poikkeamakorvaus/vapaa-ajan poikkeamakorvaus
- lltatyolisa
- Lauantaitytkorvaus
- Erityistehtavalisa
- Paivystysraha
- Sunnuntaitydkorvaus
- Tyo6honsidonnaisuuslisa
- Veturirahat
- Yotyolisa
- Heittolisa
- Luottamusmiehen kuukausikorvaus
- Tyo6suojeluvaltuutetun kuukausikorvaus
- Tyb6suojeluasiamiehen palkkio
- Varallaolokorvaus

Vuosilomalisa maksetaan lomavuonna touko-heindkuun aikana seké mahdollisten
talvilomapidennyspdivien osalta loka-joulukuun aikana. Tydsuhteen paattyessa
vuosilomalisd maksetaan tydsuhteen paattyessa taikka mahdollisimman pian sen
jalkeen.

Jos tyontekijan tybaika ja palkkaus lomanméaaraytymisvuoden aikana muuttuu ko-
koaikaisesta osa-aikaiseksi tai osa-aikaisesta kokoaikaiseksi, lasketaan tyonteki-
jan vuosilomapalkka prosenttiperusteisesti lomanmaaraytymisvuoden aikana tyos-
saolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta lukuun otta-
matta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydstd maksettavaa koro-
tusta. Erillistda taman tydehtosopimuksen tarkoittamaa vuosilomalisaa ei talldin
makseta.

e vuosilomapalkka on 9 prosenttia, jos tydsuhde on kestanyt alle vuoden

[a"‘ | SkaYqaXNs-rJCtcamVs




e vuosilomapalkka on 11,5 prosenttia, jos tydsuhde on kestanyt lomakautta
edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden

e Jos tyontekijalla on oikeus tydehtosopimuksen perusteella yli 30 paivan
vuosilomaan tai talviloman pidennyspaiviin, lomapalkka maaraytyy loma-
paivien lukumaaran mukaan prosenttiosuutena seuraavasti:

lomapaivien lukumaara prosentti
30 11,5
31 11,8
32 12,1
33 12,4
34 12,7
35 13
36 13,3
37 13,6
38 13,9
39 14,2
40 14,5
41 14,8
42 15,1
43 15,4
44 15,7
45 16

Jos tyontekijan tybaika ja vastaavasti palkka on muuttunut vasta lomanmaarayty-
misvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, vuosilo-
mapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tydajan perusteella maa-
raytyvan kiintean palkkauksen mukaan.

13. Lomaraha ja sen maaraytyminen

Tyo6ntekijalle maksetaan lomaraha niiltd lomapaivilta, jotka han on ansainnut edel-
lisend lomanmaaraytymisvuonna. Lomarahaa ei makseta talvilomapidennyspai-
vilta.

Tyo6ntekijan lomaraha lomapaivaa kohti on 50 % lomapaivan kiinteasta palkkauk-
sesta. Lomapaivan palkkaus saadaan jakamalla tytehtosopimuksen 6 §:n mukai-
nen kiinted palkkaus luvulla 25.

Lomaraha maksetaan lomakautena pidettdvan vuosiloman palkanmaksun yhtey-
dessa.

Ty6suhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikkia niitd lomapaivia vastaavalta
osalta, jotka tydntekija on ansainnut tydsuhteen paattymishetkeen mennessa ja
joilta han ei ole saanut lomarahaa. Lomaraha maksetaan tydsuhteen paattymis-
ajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Tyontekijalle, joka lahtee suorittamaan asevelvollisuuttaan, lomaraha maksetaan
lahtoa edeltavan palkanmaksun yhteydessa.

Lomaraha maksetaan myds vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle vanhuus-
tai yksilolliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle.
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Jos tyontekija saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden taman sopimuksen
mukaiseen pidempéaéan lomaan, hanella on oikeus lomarahaan myds naiden péi-
vien osalta.

Lomaraha voidaan vaihtaa palkalliseksi vapaaksi seuraavasti:

Vuosilomapaivat Lomarahaa vastaavat vapaapaivat,
(ilman pidennyspaivia) joita ei pyoristeta

36,0 18,0
33,0 16,5
30,0 15,0
27,5 14,0
27,0 13,5
25,0 12,5
24,0 12,0
22,5 11,5
22,0 11,0
21,0 10,5
20,0 10,0
18,0 9,0
17,5 9,0
16,0 8,0
15,0 7,5
14,0 7,0
12,5 6,5
12,0 6,0
10,0 50

9,0 4,5

8,0 4,0

7,5 4,0

6,0 3,0

5,0 2,5

4,0 2,0

3,0 15

2,5 15

2,0 1,0

14. Vuosilomakorvaus tyosuhteen jatkuessa

Milloin tydnantaja ei ole voinut jarjestad vuosilomaa kalenterivuoden aikana, on
siitd suoritettava korvaus noudattaen soveltuvin osin 15 kohdan maarayksia.

Mikéali loma on tydntekijan suostumuksella 7 kohdan 2 momentin mukaisesti siir-
retty pidettavaksi seuraavana vuonna ennen toukokuun 1 paivaa, mutta lomaa ei
ole voitukaan tana aikana jarjestaa, on pitamatta jadneesta lomasta suoritettava
lomakorvaus.

15. Vuosilomakorvaus tydsuhteen paattyessa

Tybsuhteen paattyessa maksetaan ansaitut ja pitamattomat lomapaivat vuosilo-
makorvauksena.

Mikali tydntekija saavuttaa 3 kohdan 1 momentin 3 kohdassa mainitun palvelus-
ajan kyseisen lomavuoden huhtikuun jalkeen, mutta kuitenkin ennen tydsuhteen
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paattymistd myonnetéén loma kuluvan lomanmaaraytymisvuoden kaikilta taysilta
lomanmé&araytymiskuukausilta 3 kohdan 1 momentin 3 kohdan mukaisesti.

Tai mikali hanella on valitonta palvelusta vahintdan yksi vuosi tai kaksitoista taytta
lomanmé&éaraytymiskuukautta ennen tydsuhteen paattymista, myonnetaéan loma ku-
luvan lomanmaaraytymisvuoden kaikilta taysiltda lomanmaaraytymiskuukausilta 3
kohdan 1 momentin 2 kohdan mukaisesti.

Jos tyontekija niina kalenterikuukausina, joina tydsuhde saman lomanmaarayty-
misvuoden aikana alkoi ja paattyi, on ollut tydssa yhteensa vahintdén kahdeksan-
toista paivaa eika silta ajalta ole saanut lomaa tai korvausta, luetaan tama aika yh-
deksi taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

Edella tassa pykalassa tarkoitettu oikeus lomakorvaukseen on myds asevelvolli-
sena vakinaista palvelusta suorittamaan ryhtyvalla tyontekijalla, jos han sita ha-
luaa, vaikka hanen tydsuhteensa ei ole paattynyt. Talloin vuosilomakorvaus mak-
setaan lahtoa edeltavan palkanmaksun yhteydessa.

16. Vuosilomakorvauksen maaraytyminen

Vuosilomakorvauksen maara on pitamatta jaanytta lomapaivaa kohti 1/25 kiinte&n
palkkauksen maarasta ja laskennan perusteena kaytetdan maksuajankohdan
palkkausta.

Taman kohdan 1. momentin maaraykset eivat koske tilanteita, joissa maksetaan
prosenttiperusteinen vuosilomakorvaus.

Saamatta jaaneesta vuosiloman pidennyksesté ei ole oikeutta saada vuosiloma-
korvausta.

VI TERVEYDEN- JA SAIRAANHOITO
14 § Terveyden- ja sairaanhoito seka sairausajan palkka
Yleisia saannoksia

1. Tyontekijalla tarkoitetaan naissa maarayksissa tydosopimussuhteessa yhtién ole-
vaa veturimiesta.

2. Tydntekijalla on, sen mukaan kuin jaliempana maarataan, oikeus saada siné ai-
kana, jona tydsuhde on voimassa:

1. sairauden perusteella sairaanhoitoa tai sairaalahoitoa tytnantajan osoitta-
malta laakarilta tai poikkeustapauksessa muulta laakarilta;

2. eraissa tapauksissa korvausta sairaanhoidosta johtuvista valttamattémista
matkakustannuksista; seka

3. palkkaa sairausloman ja aitiysvapaan ajalta.

Tyontekijalla ei kuitenkaan sen estamatta mita edellda on maaratty, ole oikeutta 1
momentissa mainittuihin etuuksiin sina aikana, jolta hanelle suoritetaan tyokyvytto-
myyselaketta, eika lomautuksen tai muun palkattoman loman aikana.

3. Tyonantaja jarjestaad kustannuksellaan alan terveysvaatimukset huomioon ottaen
riittdvan kattavan ty6terveyshuollon.
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Tybnantajan vaatiessa terveydenhoitajan, sairaanhoitajan tai laakarin todistuksen
tyokyvyttomyydestd, on sen korvattava tyontekijalle sen hankkimisesta aiheutu-
neet kustannukset, ellei sairaus ole vaatinut muusta syysta hoitajalla/laakarilla
kayntia.

Tyoterveyshuolto jarjestaa kelpoisuuslain (laki rautatiejarjestelman liikenneturvalli-
suustehtavista 1664/2009), tydterveyshuoltolain ja sateilylain mukaiset terveyden-
tilan seurantatarkastukset ja niihin liittyvat tutkimukset tyénantajan kustannuksella.
Terveystarkastukset ovat tyontekijdlle tydaikaa ja niiden ajalta maksetaan kiinteaa
palkkausta sekd mahdolliset matkakustannusten korvaukset kulloinkin voimassa-

olevan verohallinnon paatdoksen mukaisesti.

Tarkastuksesta johtuvat mahdolliset sairauden toteamiseksi ja hoitamiseksi tarvit-
tavat jatkotutkimukset korvataan.

Jos tyotehtaviin kuuluu autolla ajamista, on ajokortin uusimista varten suoritettava
terveydentilan tarkastus tyoterveyslaakarin suorittamana maksuton.

Palkkaus sairausloman ajalta
4. Tyontekijalle maksetaan todistetusta sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyyden

vuoksi myonnetyn yhdenjaksoisen sairausloman ajalta jaljempana 10 kohdassa
maaritellylla tavalla sairausajan palkkaa tydsuhteen kestoajasta riippuen seuraa-

vasti:
1) kun tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan yhden
kuukauden, 21 paivan ajanjaksolta;
2) kun tydsuhde on kestanyt vahintaan yhden vuoden, 21 paivan

ajanjaksolta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta kuiten-
kin yhteensa enintaan vuoden ajalta; ja

3) kun tydsuhde on kestanyt vahintaan kolme vuotta, 28 paivan
ajanjaksolta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuiten-
kin yhteensa enintaan vuoden ajalta; ja

4) kun tydsuhde on kestanyt vahintaan viisi vuotta, 35 paivan
ajanjaksolta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuiten-
kin yhteensa enintaan vuoden ajalta.

Taysimaarainen keskipaivaansion mukainen sairausajan palkka suoritetaan 1 mo-
mentin 4-kohdassa mainitussa tapauksessa 28 paivaa ylittavalta osalta kuitenkin
vain kerran kalenterivuoden aikana.

Sairausajan palkan maksujakson pituutta laskettaessa lasketaan tydsuhteen kes-
toaikaan mukaan se aika, jonka tydntekija on ollut asevelvollisuuslain nojalla 18
vuotta taytettyaan suorittamassa asevelvollisuuttaan.

Ty6suhteen kestoajaksi ei lueta aikaa, jolloin tyontekija on saanut tydkyvyttomyys-
elakettd, ollut lomautettuna tai palkattomalla lomalla, ellei silta ajalta ole suoritettu
sairausvakuutuslain mukaista aitiysrahaa, isyysrahaa tai vanhempainrahaa.

Sairausajan palkkaa maksetaan edella 1 momentin 2-4 kohdassa maaratyn yhden
vuoden lisdksi 6 kuukauden ajalta, jos tydntekija on 8 kuukauden kuluessa sai-
rausloman alkamisesta hakenut tyokyvyttomyyselakettd, kuitenkin enintaan sita
seuraavan kalenterikuukauden loppuun asti, jonka aikana elake on myonnetty.
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5. Jos tyontekija tyotapaturman, ammattitaudin tai tydtehtaviensa johdosta hanta
kohdanneen vékivallan vuoksi on tullut kykeneméattomaksi suorittamaan tyotaan,
maksetaan hénelle tyokyvyttomyyden vuoksi myodnnetyn yhdenjaksoisen sairaus-
loman ajalta jallempéana 10 kohdassa maaritetylla tavalla keskipaivaansion mu-
kaan laskettua palkkaa 90 paivan ajanjaksolta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa
palkasta, yhteensa kuitenkin enintéd&n yhden vuoden ajalta.

6. Naissa maarayksissa tarkoitetaan tydtapaturmalla ja ammattitaudilla samaa kuin
tapaturmavakuutuslaissa tarkoitetuilla ty6tapaturmilla ja ammattitaudilla.

7. Sairauslomat katsotaan yhdenjaksoiseksi sairauslomaksi, jollei tydntekija niiden
valilla ole ollut tydsséa vahintaan 30 kalenteripaivaan sisaltyvina tyopéaivina tai jollei
sairauslomat ole johtuneet selvasti eri sairaustapauksista taikka eri tapaturma-,
ammattitauti- tai vakivaltatapauksista.

8. Tydntekijan on hakiessaan sairauslomaa todistettava tyokyvyttomyytensa ladkarin-
todistuksella tai muulla tyonantajan hyvaksymalla selvityksella.

9. Jos tyontekija perhevapaan jalkeen todistetusta sairaudesta johtuvan tyokyvytto-
myyden vuoksi on estynyt ryhtyméasta tyohonsd, maksetaan hanelle sen vuoksi
myoOnnetyn sairausloman ajalta palkkaa edella mainitussa pykalassa tarkoitetun
loman paattymista seuraavasta paivasta lukien 4 kohdan saannosten mukaisesti.

10. Kuukausipalkalla tydskentelevalle tytntekijélle suoritetaan sairausajan
palkkaa sairauslomaan sisaltyvilta paivilta.

Kuukausipalkalla tydskentelevan tydntekijan keskipdivaansiona pidetddn sairaus-
ajan palkkaa laskettaessa maaraa, joka saadaan, kun kuukausipalkka ylitydkor-
vauksia lukuun ottamatta, jaetaan kolmellakymmenella. Tamén liséksi sairauslo-
man ajalta maksetaan sairauslomalisa, joka maaraytyy seuraavasti:

Sairauslomalisé lasketaan tyontekijélle edellisend lomanmaaraytymisvuonna mak-
settujen vuosilomalisaan oikeuttavien palkanlisien ja lisdpalkkioiden yhteism&aran
perusteella (katso 12 § 3 kohta). Yhteismaara jaetaan luvulla 365, jolloin saadaan
yhté sairausloma- tai perhevapaapéivéa koskeva osuus.

Jos edellisend lomanméaaraytymisvuonna tyontekijalle on maksettu palkanlisia ja
lisdpalkkioita enintd&n 122,78 euroa, maksetaan hanelle sairauslomalisaa kultakin
sairausloma- ja perhevapaapaivélta 0,34 euroa/paiva.

Lisdd maksetaan jokaiselta sairausloman ja perhevapaan palkalliselta paivélta
kiintean palkan lisaksi.

Erindiset sadnnokset

11. Jos tyontekija on vilpillisesti tai torkeasta tuottamuksesta ilmoittanut vaarin tai sa-
lannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa ndiden maaraysten mukaisen etuuden saa-
miseen tai suuruuteen, taikka jos han itse tai toisen avulla on tarkoituksellisesti ai-
heuttanut sairauden tai hanen térkea huolimattomuutensa on olennaisesti myota-
vaikuttanut sairauden syntymiseen, ei tydntekijalla ole oikeutta naiden maaraysten
mukaisiin etuuksiin tai niitd voidaan alentaa.

Mitd 1 momentissa on méadratty, sovelletaan vastaavasti, jos tydntekija on tahal-
laan estanyt parantumistaan tai ilman hyvaksyttavaa syyta ei ole suostunut 1a8ka-
rin maaraamaan tutkimukseen tai hoitoon hengenvaaralliseksi katsottavaa
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12.

13.

tutkimus- tai hoitotoimenpidetta lukuun ottamatta taikka jos hén ei ole paastanyt
luokseen ty6nantajan l&ahettdmaa 1aékaria tai sairaanhoitajaa tahi muuta tdmén
valtuuttamaa henkilGa.

Tyo6ntekija, jolle suoritetaan ndiden méaaraysten mukaisesti palkka sairausloman
tai perhevapaan ajalta, on velvollinen noudattamaan niitd maarayksia ja ohjeita,
joita annetaan sairausvakuutuslain 28 §:n mukaan tydnantajalle suoritettavan
paiva- ja aitiysrahan hakemista varten.

Jos tydntekija laiminlyd 1 momentissa tarkoitettujen maaraysten ja ohjeiden nou-
dattamisen, voidaan hénelle suorittaa sairausloman tai perhevapaan ajalta palk-
kaa vahennettyna sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan maaralla.

Tyontekijalla ei ole oikeutta saada sairausloman tai perhevapaan ajalta sairausva-
kuutuslain mukaista paivarahaa enempaa kuin sen maaran, milla paivaraha ylittaa
hanen saamansa palkan tai muun korvauksen. Se osa paivarahasta, mité ei ole
maksettava tyontekijalle, suoritetaan tydnantajalle.

14 b § Korvaava ty6

1.

TyoOntekija ei aina ole valttdmatta sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvy-
ton. Tasta syysta saattaa olla mahdollista osoittaa hanelle korvaavana tyona jota-
kin muuta ty6ta kuin hanen normaalia ty6tdén tai normaalia ty6ta osittaisena. Tyon
asemasta kyseeseen voi tulla my6s tyontekijalle soveltuva koulutus tai tyontekijan
toimiminen kouluttajana. Korvaava ty6 ei saa vaarantaa tyontekijan toipumista tai
terveytta ja korvaava ty6 on tarvittaessa keskeytettava. Keskeyttamistarpeen maa-
rittaa tyoterveyslaakari.

Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa laakarintodistuksessa on kuvattava ne
mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon tekemiselle aiheuttavat.
Tybnantajan paatds korvaavan tyon osoittamisesta tyontekijalle pitaa perustua laa-
ketieteellisesti perusteltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettamisen tulee perustua tydpaikalla sovittuihin menettelyta-
paséaantoihin ja konsultaatioon tydterveyslaékarin kanssa. Ennen korvaavan tyon
aloittamista varataan tyontekijalle mahdollisuus keskusteluun tydterveyslaakarin
kanssa.

Korvaavan tyon tai koulutuksen aikana palkka sailyy vahintaan tyontekijan sen
tehtavan mukaisena jonka asemesta hén tekee korvaavaa tydta. Mikéli korvaa-
vana tyona tehtava tyd on paremmin palkattua, maksetaan tdman tehtavan mukai-
nen palkka, mikali korvaavan tydn kesto on kaksi viikkoa tai pidempi. Korvaava tyd
tai koulutus ei ole tyokyvyttdmyysaikaa. Korvaavan tyon ajalta maksetaan henkil6-
kohtaisen sairauslomalisén suuruinen paivakohtainen korvaus koko korvaavan
tydn ajanjaksolta — kuitenkin enintaan silta ajalta, jolta henkil6lla on tyéehtosopi-
muksen tai lain mukaan oikeus palkalliseen sairauslomaan.

Korvaavan tyon jatkuessa, kun oikeus sairauslomalisaan on jo paattynyt, tyénteki-
jalle maksetaan korvaavasta tydsta hanen tavanomaista palkkaansa ilman sai-
rauslomaliséa.

14 § Tyontutkimukset

1.

Tyo6paikalla kdytetaan yleisesti kaytdssa olevia tydnmittaustekniikkoja ja -jarjes-
telmid, joilla on merkitysté tuottavuuden kehittdmisessa ja tyontekijoiden
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ansiotason parantamiseen. Niiden johdosta ehka tapahtuvat muutokset tdiden
jarjestelyssa eivat kuitenkaan saa aiheuttaa tyontekijan ylirasittumista.

Tyontutkimusohjelmasta ja sen tarkoituksesta on tiedotettava hyvisséa ajoin en-
nen ohjelman toimeenpanoa luottamusmiehille.

Tutkimuksen aikana voidaan antaa ohjeita ja neuvoja tyon suorituksesta, mutta
tyontekijda kohtaan ei saa harjoittaa painostusta.

Jos kysymyksessa on pitempiaikainen tutkimus, tyontekijélle annetaan tutkimuk-
sen aikana sopivin vélein selvitys tutkimuksen siihenastisista tapahtumista.

Luottamusmiehelle on varattava mahdollisuus osallistua tyopaikalla tehtavien
tyotutkimusten suunnitteluun ja perehtya tydpaikalla aiemmin tehtyihin tyontutki-
muksiin.

Luottamusmiehille annetaan tarvittaessa perehdytys kulloinkin kaytettavaan tyon-
tutkimustekniikkaan.

16 8 Koulutus

1. Tybnantaja voi osoittaa tyontekijalle saanndllisen vuosittaisen tydajan liséksi tyon

suorittamisen kannalta tarpeellista lisd-, tdydennys-, kalusto-, turvallisuus- tai
muuta koulutusta verkkokoulutuksena enintdan 14 tuntia kalenterivuodessa. Kou-
lutuksen kesto voi kerrallaan olla maksimissaan 3 tuntia. Tama aika on saannol-
listd tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa sovitun saanndllisen jak-
sottaisen tydajan lisdksi. Koulutuksesta suoritettava korvaus perustuu tyonantajan
ennalta maarittamaan kestoon ja on maaraltaan tyontekijan perustuntipalkka ilman
lisida. Koulutuspaivakorvaukseen piiriin kuuluvista koulutuksista maksetaan kor-
vauksena tuntipalkan sijaan koulutuspaivakorvaus.

VIl YHTEISTOIMINTA, LUOTTAMUSMIESJARJESTELMA SEKA TYOSUO-

JELU

17 8 Yhteistoiminta

1.

2.

Yhteistoiminnan osalta noudatetaan taman luvun sdédnnoksia seka TT-SAK yleis-
sopimuksen tydpaikan yhteistoimintaa koskevia méaarayksia (liite 2).

Taméan tyoehtosopimuksen allekirjoittaneen tyontekijajarjeston toimihenkiloilla on
oikeus tdm&n sopimuksen noudattamisen valvontaan sek& sen soveltamista ja tul-
kintaa koskevissa asioissa kayda tyopaikoilla sovittuaan kdynnista ennakolta tyon-
antajan kanssa.

Ammattiliton toimihenkil6lla on oikeus saada tydnantajalta ne asiatiedot, jotka ovat
heille tarpeen tydehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.
Tybehtosopimusosapuolena olevan ammattiyhdistyksen jasenilla on oikeus ottaa
liton edustaja mukaan neuvotteluihin, jotka koskevat heidan tyésuhdettaan tai sii-
hen liittyvia asioita.

Tybehtosopimusosapuolena olevalla ammattiliitolla ja sen osastoilla on oikeus tie-
dottaa toiminnastaan yrityksen niitd varten osoittamalla ilmoitustaululla ja tiedottaa
toiminnastaan yhtion sahkopostijarjestelmalla erikseen sovittavalla tavalla.

18 § Luottamusmiehet
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1. Taman tydéehtosopimuksen allekirjoittaneella ammattiliitolla on oikeus asettaa luot-
tamusmies valvomaan taméan tydehtosopimuksen noudattamista. Lisdksi ammatti-
liton paikallisella ammattiosastolla, johon kuuluu vahintddn kymmenen yhtion pal-
veluksessa olevaa veturinkuljettajaa, on oikeus asettaa luottamusmies. Luotta-
musmiehen tulee olla tydsuhteessa yhtioon.

2. Luottamusmiehiin noudatetaan tassa luvussa sovitun liséaksi TT-SAK yleissopi-
musta (liite 2). Tyoehtosopimuksessa sovitut sédnntkset menevat yleissopimuk-
sen edelle etusijajarjestyksessa.

3. Jos tydehtosopimuksesta ei muuta ilmene, luottamusmiehella tarkoitetaan myos
paaluottamusmiesta.

4. Mita tassa luvussa ja yleissopimuksessa sanotaan luottamusmiehistd, koskee so-
veltuvin osin myo6s heidan varahenkiloitaan siné aikana, kun he sijaistavat varsi-
naisia luottamusmiehia.

Valitseminen

5. Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen toimikauden maaraa valinnan jarjestava
yhdistys.

6. Valittu luottamusmies nauttii yleissopimuksessa mainittuja etuisuuksia vasta, kun
luottamusmiehen valinnasta ja toimikauden pituudesta on kirjallisesti ilmoitettu
tybnantajalle.

7. Luottamusmiesvaali voidaan suorittaa tyopaikalla, mikali vaalin jarjestaminen ja
toimittaminen eivét hairitse normaalia tydskentelya ja vaalista ei aiheudu kohtuu-
tonta haittaa yrityksen toiminnalle. Tassa tapauksessa tytnantajan kanssa on so-
vittava hyvisséa ajoin ennen vaalin toimittamista vaaliajoista, vaalipaikoista ja
muista vaaliin liittyvista seikoista. Vaalin kaytannon jarjestamisesta huolehtii yhdis-
tys.

Tybnantajan tiedottamisvelvoitteet

8. Luottamusmiehelld on oikeus saada tietoja edustamansa henkiléston lukumaa-
rasta ja ansiotasosta tehtavanimikkeittain, mikali naita koskevia selvityksia valmis-
tetaan tydnantajan kayttoon.

9. Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle on ilmoitettava riittavan varhaisessa
vaiheessa, mikali luottamusmiehen toimialueella aiotaan suorittaa yhteistoimin-
nassa tehtyjen sopimusten mukaisia rationalisointitoimenpiteita. Paaluottamusmie-
hella ja luottamusmiehella on oikeus tutustua mahdollisiin rationalisointisuunnitel-
miin ja heille on annettava tilaisuus lausua niistd mielipiteensa.

Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

10. Luottamusmiestehtavien hoitamista varten luottamusmiehelle annetaan vapau-
tusta muista ty6tehtavista seuraavasti:

- nelja tuntia kolmen viikon tydjakson aikana, kun edustettavien tyontekijoi-
den maara on enintddn kymmenen,

- kahdeksan tuntia kolmen viikon tydjakson aikana, kun edustettavien tyon-
tekijoiden mé&ara on yli kymmenen ja enintédan 20 ja

- kymmenen tuntia kolmen viikon tydjakson aikana, kun edustettavien tyon-
tekijoiden méaara on yli 20.

[a"‘ | SkaYqaXNs-rJCtcamVs




11.

12.

13.

14.

15.

Luottamustehtdvien hoitamiseen tarvittavaa aikaa maariteltdesséa on otettava huo-
mioon ty6- ja tydskentelypaikan tyontekijain lukuméara, alueen laajuus, tyon laatu
sekd muut asiaan vaikuttavat tekijat, kuten yhteinen ty6paikka.

Lisaksi luottamusmiehelle voidaan myontaa kiireellisten luottamusmiestoimeen
kuuluvien tehtavien hoitamista varten vapaata muunakin tyotehtéavien kannalta so-
pivana aikana. Luottamusmiehen tulee saadakseen téllaista vapaata tehtévistaan
selostaa asianomaiselle esimiehelle, miksi luottamusmiestehtavaa on pidettava kii-
reellisend. Esimiehen ei kuitenkaan tarvitse myontaa vapaata silloin, kun sita pyy-
detaan, vaan se voidaan siirtaé tydtehtavien kannalta sopivimpaan ajankohtaan,
jos siihen yrityksen toiminnan kannalta on perusteltua aihetta. Esimiehen on kui-
tenkin pyrittdva molempien osapuolten kannalta parhaimpaan mahdolliseen tulok-
seen, koska tarkoituksena on nimenomaan suoda luottamusmiehelle mahdollisuus
toimia tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti luottamusmiestehtévia hoitaessaan,
kuitenkin huomioon ottaen, ettd myos hanen tydtehtavansa tulevat kunnolla hoide-
tuiksi.

Milloin luottamusmies joutuu asianomaisen esimiehen erikseen antaman matka-
maarayksen perusteella kotimaassa tekemaéan matkoja, jotka ovat tarpeen luotta-
musmiestoimintaan kuuluvien neuvottelujen ja niihin liittyvien tehtvien hoitami-
selle, suoritetaan hanelle naiden matkojen osalta matkustamiskustannusten kor-
vausta ja paivarahaa tytehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtavassa toimimisen ajalta kiinted
palkkaus. Menetetyt tydaikakorvaukset ja oman tehtéavan hoidosta maksettavat li-
sapalkkiot korvataan tydehtosopimuksen mukaisella erityistehtavalisalla. Mikali an-
sionmenetyksen korvaaminen talla tavalla ei johda oikeaan ja kohtuulliseen loppu-
tulokseen, voidaan ansionmenetyksen korvaus sopia toisinkin.

Luottamusmiehelle kuuluvien tehtavien hoitamiseen kaytetty aika otetaan huomi-
oon taysimaaraisena kokemuslisiin oikeuttavaa aikaa laskettaessa.

Luottamusmiehelle suoritetaan em. ansionmenetyksen korvauksen lisaksi luotta-
musmiestyosta erillista luottamusmiehen kuukausikorvausta.

Luottamusmiehen tydaika

16.

17.

Luottamusmiehen tydaikanaan suorittamiin luottamusmiestehtaviin kaytetty tydsta

vapauttamisaika luetaan hanelle tydajaksi. Muulla paikkakunnalla kuin paikkakun-

nalla, jolla tybnaloituspaikka sijaitsee, tydajaksi merkitdan luottamusmiestehtavaan
todella kulunut aika, jonka lisaksi matkustamisesta merkitaan normaali matka-ajan
hyvitys.

Tybnantaja ja luottamusmies sopivat luottamustehtavien hoitamiseksi annetta-
vasta tybajasta, joka merkitd&n tyovuoroluetteloon. Kokoukset, neuvottelut ja tar-
kastukset on pyrittéava jarjestamaan tydaikana.

Jos luottamusmies vapaa-aikanaan suorittaa esimiehensa kanssa sovittuja luotta-
musmiestoimeen kuuluvia tehtavia, luetaan myoés tama aika hanelle tytajaksi.

Tyo6ajaksi lukeminen tarkoittaa, ettd asianomainen saa tdman ajan perusteella
kaikki ne tydsopimusmaarayksiin perustuvat korvaukset ja lisat, joiden saamisen
muut edellytykset tayttyvat.
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Koulutus ja luottamusmiehen kaytettavéksi annettava aineisto

18. Luottamusmiehelle on pyynndsta annettava mahdollisuus osallistua sellaiseen
koulutukseen, mikd on omiaan lisaéamaan hanen patevyyttdan luottamusmiesteh-
tavien hoitamisessa.

Luottamusmiehilla on oikeus osallistua liiton jarjestamille koulutuspaiville kerran
kalenterivuodessa.

19. Luottamusmiehelld on oikeus paastéa peruskurssille ensimmaisena toimintavuote-
naan, mikali han ei ole aikaisemmin osallistunut peruskurssille. Koulutus voidaan
siirtaa tyotehtavien kannalta sopivampaan ajankohtaan, jos siihen yrityksen toimin-
nan kannalta on perusteltua aihetta.

20. Luottamusmiehelld on oikeus luottamustehtavien edellyttdmaan jatko- ja tayden-
nyskoulutukseen.

21. TT-SAK yleissopimuksen mukaisen ay-koulutuksen ja muun tyonantajan hyvaksy-
man koulutuksen ajalta luottamusmiehen ansionmenetys korvataan taméan sopi-
muksen ansionmenetyksen korvaamista koskevien maaraysten mukaisesti eli
maksetaan kiinted palkkaus ja keskeytyspaivatunnit, ei matka-ajan hyvitysta.

22. Luottamusmiehelld tulee olla sama mahdollisuus saada ammatissaan patevoitta-
vaa koulutusta ja edeta kuin hanella olisi muutoinkin.

23. Tydnantajan hankkii luottamusmiehen kaytettavaksi tytehtosopimuksen ja sen so-
veltamisohjeet, sek& muun tehtavien hoidon kannalta tarpeellisen materiaalin.

24. Luottamusmiehella tulee olla kaytdssaan tarkoituksenmukainen toimitila ja tyévali-
neet.

19 § Tydsuojeluvaltuutettu

1. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneella tydntekijajarjestolla seka sen alaisella
paikallisella ammattiosastolla on oikeus osallistua tydsuojeluvaltuutetun vaalien jarjes-
tamiseen seka edistaa tydsuojeluvaltuutetun valintaa tyopaikoilla. Tydsuojeluvaltuutet-
tuun noudatetaan taméan luvun liséksi TT-SAK yleissopimuksen tydsuojeluvaltuutettua
koskevia maarayksia.

2. Tydsuojeluvaltuutettua koskevia maarayksia sovelletaan varatyésuojeluvaltuutettuun
silloin, kun han toimii varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun sijaisena.

TyoOsuojeluvaltuutetun tydaika ja vapautus tyosta

3. Tydnantaja ja tydsuojeluvaltuutettu sopivat tydsuojelutehtévien hoitamiseksi annetta-
vasta tydajasta, joka merkitaan tydvuoroluetteloon. Kokoukset, neuvottelut ja tarkas-
tukset on pyrittava jarjestamaan tydaikana.

Tyodsuojelutehtavien hoitamiseen tarvittavaa aikaa maariteltdessé on otettava huomi-
oon tyo- ja tyoskentelypaikan tyontekijain lukumaara, alueen laajuus, tyon laatu seké
muut asiaan vaikuttavat tekijat, kuten yhteinen tydpaikka.

4. Tyosuojelutehtavien hoitamista varten tydsuojeluvaltuutetulle annetaan vapautusta
muista tyotehtavista vahintdan seuraavasti:
- 4 tuntia kolmen viikon tydjakson aikana, kun edustettavien tydntekijoiden
maara on enintdén kaksikymmenta (20),
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5.

- 8 tuntia kolmen viikon tydjakson aikana, kun edustettavien tydntekijoiden
maara on yli kaksikymmenta (20).

Ty0Osuojeluvaltuutetulle tulee tydvuoroluetteloon merkityn tydsuojelutehtavien hoita-
miseksi annetun tybajan lisdksi myontaa vapautusta kiireellisten tydsuojelutehtavien
hoitamista varten ty6tehtavien kannalta sopivana aikana. Tarkoituksena on suoda tyo-
suojeluvaltuutetulle mahdollisuus toimia tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti tyésuo-
jelutehtavia hoitaessaan. Tydsuojeluvaltuutetun on vapautusta pyytaessaan perustel-
tava tydsuojelutehtévien kiireellisyys.

Ty6suojeluvaltuutetun tydaikanaan suorittamiin tydsuojelutehtaviin kaytetty tyésta va-
pauttamisaika luetaan hanelle tydajaksi. Muulla paikkakunnalla kuin paikkakunnalla,
jolla tybnaloituspaikka sijaitsee, tydajaksi merkitaan tydsuojelutehtavaan todella kulu-
nut aika, jonka lisaksi matkustamisesta merkitddn normaali matka-ajan hyvitys.

Jos tydsuojeluvaltuutettu vapaa-aikanaan suorittaa esimiehensa kanssa sovittuja tyo-
suojelutehtaviin kuuluvia tehtavia, luetaan myds tdma aika hanelle tydajaksi.

Tyodsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen ja matkakustannusten korvaaminen

8.

10.

Tyb6suojelutehtavassa toimivalle tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan palkan kiintea
osuus ja erityistehtavalisa, joka korvaa palkasta aikaan ja suoritukseen perustuvat
korvaukset ja lisdpalkkiot.

Ty6suojeluvaltuutetulle maksetaan lisaksi kuukausittainen tydsuojeluvaltuutetun kuu-
kausikorvaus.

Milloin tydsuojeluvaltuutettu joutuu asianomaisen esimiehen erikseen antaman matka-
maarayksen perusteella kotimaassa tekemaan matkoja, jotka ovat tarpeen tyésuojelu-
toimintaan kuuluvien neuvottelujen ja niihin liittyvien tehtavien hoitamiselle, suorite-
taan hanelle ndiden matkojen osalta matkustamiskustannusten korvausta ja paivara-
haa tydehtosopimuksen mukaisesti.

Koulutus

1. Tyob6suojeluvaltuutetuille on pyynnosta annettava mahdollisuus osallistua sellai-
seen koulutukseen, mika on omiaan lisddmaan hanen patevyyttaan tyésuojeluval-
tuutetun tehtavien hoitamisessa.

Ty6suojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua liiton jarjestamille koulutuspaiville ker-
ran kalenterivuodessa.

2. Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus paasta peruskurssille ensimmaisena toiminta-
vuotenaan, mikéli han ei ole aikaisemmin osallistunut peruskurssille. Koulutus voi-
daan siirtaa tyotehtavien kannalta sopivampaan ajankohtaan, jos siihen yrityksen
toiminnan kannalta on perusteltua aihetta.

3. Tyobsuojeluvaltuutetulla on oikeus tydsuojeluvaltuutetun tehtavan edellyttdmaan
jatko- ja taydennyskoulutukseen.

4. TT-SAK yleissopimuksen mukaisen ay-koulutuksen ja muun tydnantajan hyvaksy-

man koulutuksen ajalta tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetys korvataan taman so-
pimuksen ansionmenetyksen korvaamista koskevien maaraysten mukaisesti eli
maksetaan kiinte& palkkaus ja keskeytyspaivatunnit, ei matka-ajan hyvitysta.
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5. Tyo0suojeluvaltuutetulla tulee olla sama mahdollisuus saada ammatissaan pate-

voittavaa koulutusta ja edetéd kuin hanella olisi muutoinkin.

6. TyoOnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun kayttéon tehtavien hoitamiseen tarvitta-

vat lait, asetukset, maaraykset seka muut julkaisut.

7. Tyo6suojeluvaltuutetulla tulee olla kdytossaan tarkoituksenmukainen toimitila ja tyo-

valineet.

Ammattiosaston toimihenkildiden koulutus

Tyontekijoiden ammattiosaston yhtion palveluksessa olevalla puheenjohtajalla,
sihteerilla ja taloudenhoitajalla on oikeus osallistua naihin tehtéaviin valmentavaan
koulutukseen siten kuin yhteisesti hyvaksytty yhtion ja henkilostéa edustavan am-
mattiliton valilla. Heille maksetaan ansiomenetyksen korvausta koulutuksen ajalta
eli maksetaan kiinted palkkaus ja keskeytyspaivatunnit, ei matka-ajan hyvitysta
Koulutus sisaltaé seka perus- etté syventavan ja taydentavan koulutuksen.

20 8 Tydsuojelu ja -turvallisuus seké ty6- ja suojavaatetus

1.

21

Ty6nantajan tulee huolehtia siitd, etta tydturvallisuuslakia ja muita tyéturvallisuu-
teen ja ammattitautien torjuntaan liittyvia lakeja, asetuksia ja viranomaisten paa-
toksia tarkoin noudatetaan. Tydnantaja jarjestaa tyontekijoille tydtehtavien edellyt-
tdman suojavaatetuksen ja suojavarusteet sekd huolehtii niiden ylldpidosta. Tyon-
tekijoiden edustajalle varataan tilaisuus esittdd nakemyksensa naista ty6- ja suoja-
vaatteista ja -varusteista.

Tyontekijan tulee noudattaa kaikkia tytnantajan antamia ohjeita seka kayttaa
saanndsten ja maaraysten edellyttamia, tydnantajan heidan kayttéonsa asettamia
suojavaatetusta ja suojavarusteita. Tyontekijan tulee valttaa tydssa kaikkea, mika
Voi saattaa hanen tai hanen tyotoverinsa turvallisuuden vaaranalaiseksi tai vahin-
goittaa tydnantajan omaisuutta.

8 Paikallinen sopiminen ja sen menettelytavat

Tybehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia toisin
taman tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja
tyontekijan tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Luottamusmiehen ja tyonantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa seka kaikkia
luottamusmiehen edustamia tyontekijoita. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jom-
pikumpi sopijapuoli sita pyytaa.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa nou-
dattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Milloin sopimus on tehty kirjallisena, se on tydéehtosopimuksen osa ja sitd sovelletaan
senkin jalkeen, kun tyéehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.

Paikallinen sopiminen poikkeustilanteissa
Mikali Fenniarail Oy joutuu sopimuskauden aikana poikkeuksellisiin taloudellisiin vai-

keuksiin, voivat sopijapuolet arvioida uudelleen tehdyn tydehtosopimusratkaisun so-
veltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavista
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muutoksista, jotka ovat tarpeen yrityksen toimintaedellytysten ja tyépaikkojen turvaa-
miseksi sopimuskaudella.

Sama mahdollisuus tehda tilanteen vaatimia muutoksia sopimusratkaisun sisaltodén on

paikallisilla yritystason osapuolilla. Poikkeuksellisten taloudellisten olosuhteiden
vallitessa voidaan myds paikallisesti sopia poikkeuksia tyéehtosopimuksen sisél-
toon.

VIl ERIMIELISYYSNEUVOTTELUJARJESTELMA JA TYORAUHA

22 § Erimielisyysneuvottelujarjestelma

1.

Jokaisen tyontekijan tulee hanta itsedan erityisesti koskevassa tybasiassa ensin
kadantya esimiehensa puoleen.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta ehka syntyvat erimielisyydet pyritd&n
kaikkea viivytysta valttaen selvittdmaan ensi sijassa esimiehen ja luottamusmie-
hen vélilla kaytavilla neuvotteluilla.

Jos yksimielisyyteen ei talloinkdan paastd, asiasta on laadittava poytakirja, jonka
neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien aiheena
olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Taméan jalkeen asia voidaan
saattaa sopijaosapuolten kesken selvitettdvaksi. Jommankumman sopimuspuolen
esittdessa asiasta neuvotteluja, ne on aloitettava ensi tilassa, mikali mahdollista
viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Siind tapauksessa, etteivat sopimuspuolet ole voineet sopia syntyneista erimieli-
syyksista, asia voidaan saattaa tyétuomioistuimen tai jos osapuolet niin sopivat,
valimiesten ratkaistavaksi. Viimeksi mainitussa tapauksessa noudatetaan, mita
laki valimiesmenettelystd maaraa.

23 § Tyorauha

Taman tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eiké
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopimuksen
maarayksia vastaan tai jolla pyritdan taman sopimuksen muuttamiseen.

[a"‘ | SkaYqaXNs-rJCtcamVs




IX SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN
24 § Voimassaolo jairtisanominen

Taman paikallisen sopimuksen voimassaolo alkaa 1.3.2022 ja paattyy 29.2.2024.
Jos Veturimiestehtavia rautatieliikenteessa koskeva tydehtosopimus irtisanotaan
paattymaan allekirjoituspoytakirjan mukaisesti 28.2.2023, paattyy myoés taman
poytékirjan voimassaolo tuolloin.

Paikallisen sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei
veturimiestehtavia rautatieliikenteessa koskevaa tyéehtosopimusta jommaltakum-
malta puolelta irtisanota vahintaan kuusi viikkkoa ennen yllamainitun sopimuskau-
den tai sitd seuraavan jatkovuoden paattymista.

Helsingissal. paivana maaliskuuta 2022

Juha Hakavuori
Fenniarail Oy

Kristian Valkama
Paaluottamusmies
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Liite 1

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK)

| YLEISET MAARAYKSET

1 8§ Yleinen soveltamisala
Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen irtisanomista
tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta, tyéntekijan irtisa-
noutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lo-
mautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista.
Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuh-
teita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee padsaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen ir-
tisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ss& nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi koske myods-
kaan:

1. Tyobsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.
2. Tyo6sopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.
3. Tyodsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

4. Tyobsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tyésopi-
muslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

5. Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssa mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jadvia tapauksia koskevat riidat kasi-
tellaén tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 - 4 8:n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tydntekijasta johtu-
vasta tai hanen henkiléonsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat
perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellai-
sessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 8:n perus-
teella.

Ty6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 — 2 §:n
ja 9:4 — 5 8:n menettelytapasddnnoksia.
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Sopimuksen |, 11l ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin
mya0s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannolli-
sesta syysta.

2 8 Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7:1 -
2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:84, joissa on maaritelty tyontekijan hen-
kiloon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2.2 §:ssé on lueteltu erikseen syitd, joita ei ainakaan voida pi-
téa asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia
syitd, kuten tdiden laiminlydmista, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa an-
tamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimatto-
muutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy — kasitteen sisaltoé on edella pyritty tdasmentdmaan lu-
ettelemalla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattami-
nen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tyésopimus-
lain mukaan muun ohella merkitysta tyésopimuksesta tai laista johtuvien velvolli-
suuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyo6ntekijan henkilédn liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tydntekijan olosuhteet kokonai-
suudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittavyytta on arvioi-
tava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myos syitd, joiden johdosta tydsopimuksen pur-
kaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Ty6sopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltdéd on tarkemmin kuvattu hallituksen
esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3 § Irtisanomisajat

Ty6nantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa
2. yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi
3. yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta
4. yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
5. yli 12 vuotta 6 kuukautta
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Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Tyb6suhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaray-
tyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta
tydnantajan palveluksessa samassa ty6suhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovu-
tus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintova-
paa eivat katkaise tydsuhdetta.

Ty6suhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettéava, mika aika kerryttaa
irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tal-
laista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtéjaksoisesti ollut tydnantajan
palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuu-
den suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttéaen, etta tyontekija on em. lain
nojalla palannut tyéhon.

Ty6suhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissdannoksia tyéoikeudellisessa lainsaa-
danndssa eika maarayksia tydehtosopimuksissa.

Séaadettyjen maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia méaara-
aikojen laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tyésuhteeseen liittyvia
maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa.
Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan
siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmdaéarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei maa-
raaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tydnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudat-
taen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on méaaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jal-
keen, paattyy sina maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimeltaan tai jar-
jestysnumeroltaan vastaa sanottua péaivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina
kuussa, jona maardaika paattyisi, pidetaan sen kuukauden viimeista paivaa
maaraajan loppupdaivana.

Esimerkki 2

Mikéali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyk-
settd yli 4 mutta enintd&n 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta
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30.7., on tyosuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyontekijan irtisano-
minen tapahtuu 31.7., on tygsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska
syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika
paattyisi.

Vaikka maarépaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyha-
paivaksi, itsendisyyspaivaksi, vapun paivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi ar-
kilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tyésopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuo-
tannollisista syista ja joissa ty6ta on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen jal-
keen, voidaan tytntekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettamista kos-
keva maaraaikainen tydsopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisai-
kaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vas-
taavalta ajalta.

Tyo6ntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tybnantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta
lopputilistd, noudattaen mita

tydsopimuslain 2:17 §:ssd on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituk-
sista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvolli-
suus rajoittuu noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-
vaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopi-
muspuolen laiminlydnnista. Palkka lasketaan téllaisessa tapauksessa alakohtai-
sen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija
tydsuhteen kestaessa joutuu olemaan vailla tyéta. Talldin noudatetaan
alakohtaisia tybehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

58§
Irtisanomisesta ilmoittaminen

IImoitus tyésopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai taméan
edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei timéa ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katso-
taan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdan seitsemantena paivana sen jal-
keen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyo6ntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan ta-
saamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kir-
jeitse ja sahkdoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.
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6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tyosopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisano-
misen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7 8 Soveltamisala

Sen liséksi mita edellda on sanottu, noudatetaan tydntekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

8 8 Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen
peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9 § Tyontekijan kuuleminen
Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mah-
dollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuul-
taessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 8:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luot-
tamusmiesta tai ty6toveria.

10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasitelta-
vaksi. Tydtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §8:n mukainen haasteha-
kemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun
tydsuhde on paattynyt.

11 § Valimiesmenettely
Ty6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomioistui-
mesta annetun lain (646/74) 11 8§:n mukaisessa jarjestyksessa maarata vali-
miesten ratkaistavaksi.

12 § Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
Tybnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomispe-

rusteiden vastaisesti irtisanonut tydntekijansa, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13 § Korvauksen méaara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintaén 24 kuukauden
palkka.
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Korvauksen suuruutta maarattadessa otetaan huomioon tyota vaille jaamisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ik& ja h&nen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota, tyon-
antajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tyontekijan itsensa antama aihe
tydsopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa seké
muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyéttoémyyspaivaraho-
jen osuus tyésopimuslain 12:3 §:ssa sdadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tdssa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyo-
sopimuslain 12:2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyo6ttomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta siltd osin
kuin se on korvausta tyontekijélle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyista tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on
paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivarahasta,
80 prosenttia peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Kor-
vauksesta voidaan tehda edellda mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahen-
nys kokonaan tekemattd, jos se on korvauksen maara, tyontekijan taloudelli-
set ja sosiaaliset olot seka hdanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen koh-
tuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisa-
nomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myds sovitusta korvauksesta
on tehtava vahennys siten kuin edellisessé kappaleessa on sovittu.

Il LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

Tyo6ntekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusai-
kaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomautusilmoitus-
ajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikai-
sesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 8:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana séadetaan tydésopimuslain
13:5 §:ssé.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 8§ Ennakkoselvitys
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TyOnantajan on kaytettavissdan olevien tietojen perusteella esitettava tyonte-
kijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seké sen arvioidusta laajuu-
desta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus
kohdistuu useaan tydntekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai
tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen
tultua tyénantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusil-
moitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus
tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tyésopi-
muslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella
esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai
luottamusmiehen kanssa.

16 8 Lomautusilmoitus

Ty6nantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti.
Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse
tai sahkoisesti edelld 16 8:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusai-
kaa noudattaen.

IiImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Ty6nantajan on tyontekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen to-
distus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto
tai arvioitu kesto.

Edelld 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuiten-
kaan ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsté poissaolon vuoksi tai joissa
tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 8:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tydsopimuslain 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talléin tydnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi". Tydsopi-
muslakia koskevassa hallituksen esityksesséa mainitaan esimerkkeina tallai-
sista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittami-
nen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myds naissa tapauksissa ei
ole estetta. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyohon
ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymistd, tydnantajan on
kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

TyOnantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.
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Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisai-
kaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kes-
tosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on
tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan
seitsemé&n péaivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tydntekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
TyOnantaja saa vahent&é irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyon-
tekijd on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoi-
tusaikaa kayttéden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin so-
vita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoi-
sesti vahintddn 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomis-
ajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus makse-
taan tydsopimuksen paattymistad seuraavana ensimmaisena tybnantajan nor-
maalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tydnantajan palkanmaksu-
velvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lo-
mautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja mydhemmin toimeenpantavien lomau-
tusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-
paista. Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan
lomautuksen alkamisajan kohtaa voidaan siirtdd mythempéaan ajankohtaan.
Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoi-
tusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana il-
maantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomau-
tuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

Ty6nantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdé lomautuksen alka-
misajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen
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Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonantajan ja tyon-
tekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehd& ennen tyén
alkamista. Samassa yhteydessa on syyté selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kes-
toaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla
ole otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty ty6aika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seké varsinaista lo-
mautusta (tydnteon keskeyttaminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymista
lyhennettyyn tydaikaan. N&ain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityk-
sesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myags siirryttdessa lyhennettyyn
tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttami-

sesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tydaikajarjestelyt alalla
tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole rin-
nastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays
keskusjarjestdjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava lo-
mautetulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikai-
semmin, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijalla on talldin oikeus irtisanoa lomau-
tuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansa tyésopimus sen kestosta
riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista
ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyota.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta tydta lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruut-
tamisesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyon-
antajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyonte-
kija on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan
tydsopimuslain 13:5 8:n sdannoksia. Taman saanndksen mukaan tyontekijalla
on oikeus kayttda hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jol-
loin tydnteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen,
vuoksi. Ty6nantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneis-
ton kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paéttymistéa seuraavan

[a"‘l SkaYqaXNs-rJCtcamVs ]




toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla nelibmetriltd enintaan
madara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla
kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometrid kohden. Vastikkeen peri-
misestéa on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan kuukautta ennen maksuvel-
vollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA
17 8 Ty6voiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syystéa tapahtuneen irtisanomisen ja lo-
mauttamisen yhteydessé on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tar-
keitd ammattitydntekijoita ja saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystaddn me-
netténeita seka ettd taman saannon lisaksi kiinnitetd&n huomiota myos tyo-
suhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 8:ssd
sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen
maarayksid. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 8:ssa
tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensi-
sijaisia taman sopimuksen 17 §:n maaraykseen nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
ja tyévoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syisté tapahtuva tyo-
voiman vahentdminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitéd asianomaiselle
luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintdan kymmeneen tyonteki-
jaéan, on siita ilmoitettava myos tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tyonantajalla
on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

Tyb6nantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisilla ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyévoimatoimistosta edel-
leen tydta hakevalla entiselle tyontekijalleen, jos tydnantaja tarvitsee tyonteki-
joita neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai sa-
mankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tydntekija oli tehnyt. Jos tydsuhde oli
jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa vahintdan 12 vuotta, ta-
kaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Soveltamisohje

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoi-
mistosta, onko irtisanottuja tydntekijoitd hakemassa tydta sen valityksella. Pai-
kallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyévoimatoimis-
toa, jonka alueella ty6ta on tarjolla. Tybnantajan kaannyttya tyévoimatoimiston
puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja selvittaa,
onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tydntekijoita tydnhakijoina. Samassa
yhteydessa on syyta selvittdd, onko sellaisia tydntekijoita edelleen tyottdmina
tyonhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL
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5:7 8:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tyonhakijat il-
moitetaan tydnantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen ta-
paan tythénosoitukset.

20 8§ Seuraamusjarjestelméa

Sen liséksi, mitd sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myoskaan tyoeh-
tosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltéa osin kuin kysy-
myksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvol-
lisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehtosopi-
muslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta
jattaminen otetaan huomioon tyésopimuksen perusteettomasta irtisanomi-
sesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelméan osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kay-
tantoa.

21 § Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jossa SAK:ta ovat edustaneet osasto-
paallikko Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seka
TT:ta varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo Aijo.

Helsingissa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
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Liite 2

TT-SAK YLEISSOPIMUS

1 LUKU

YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjarjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjarjestdjensé keskuu-
dessa seka tyopaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa
seka vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paattksente-
ossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittam&an néaita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvaksikayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoité. Tyontekijoilla on oikeus perus-
taa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eiké heita saa taman johdosta
irtisanoa tai syrjia tyossaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia
edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoi-
keus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on méaaritelty laeissa ja tassa
sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syr-
jimattdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtékohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon
johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

TT:n tai SAK:n esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien
mukaan aloittaa viivytyksetta. Jarjestdot myotavaikuttavat alakohtaisten tyoeh-
tosopimusten syntymiseen saantdjensa mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessa pyytda TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten
tulkinnasta.

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siité tydnantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa
jasenten tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotydtaisteluun ryhtymista siitéa ilmoitetaan val-
takunnansovittelijalle seka asianomaiselle

tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan vahintéaan nelja pai-
vaa aikaisemmin. IImoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alka-
mishetki ja laajuus.
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Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jasen-
liittojen jasenyrityksissa jaljempana mainituin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoi-
tetaan tdssé sopimuksessa Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jasen-
yrityksen tuotantoyksikkoa tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

TyOpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdAmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio ta-
man sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyopaikan muuttu-
nutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteis-
toiminnasta yrityksissa annettua lakia (725/78) sek& tyésuojelun valvon-
nasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasiassa annettua lakia (131/73) ja tyo-
suojelun valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivat ole taman so-
pimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittdmistoiminta

Tyo6ntekijoiden ja heidan edustajiensa tulee tamén sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, ty6olosuhteiden
ja tyodtehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti siséltyvan uuden teknologian so-
veltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan
tydn sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tydntekijalle
mahdollisuus kehittya tyéssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyétehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisddntymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuu-
delle.

Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta, tuo-
tantoa ja henkilostba koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista
ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluontei-
sessa neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustetta-
vissa projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkildston vélisissa neuvotteluissa.
Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa
ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tydntekijat. Tydntekijat nimeavat
omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen tydntekijoista.
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Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustet-
tava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkildstén mé&éra on yli 200, mikali
kaikki henkildstoryhmaét sita haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yh-
teistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan sisal-
tyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat
seka muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos
yhteistoimintalain, tyésuojelun valvontalain, tyéterveyshuoltolain (743/78) ja
naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulko-
puolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tytnantaja siita, etta konsult-
tiyrityksen toiminta on tdméan sopimuksen mukaista.

On tarkead, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kaytdnnon toteuttaminen
kytketdan laheisesti yrityksen henkilostopolitiikkaan, erityisesti henkiloston
tyéhdnottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisdisiin siirtoihin, koulutukseen, tie-
dotukseen, tydsuojeluun, tyokyvyn yllapitamiseen ja tyépaikkaterveydenhuol-
toon.

Tyky -toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstohallinnon,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteisty6ta. Tyokykya yllapita-
van toiminnan periaatteet, joilla yllapidetdaan tydssa olevien henkildiden tyo-
kykya ja tyossa selviytymista, siséllytetaan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai
tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edellda maini-
tut periaatteet sisallyttaa myos tydpaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta-
tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupaallikdn ja -valtuutetun
tehtavana on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seuran-
taan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehellé tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen teks-
tistd muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja ty6-
osaston tai sitd vastaavan yksikon luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoi-
tetaan tassa sopimuksessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton re-
kisterditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tytpaikan tyontekija ja perehtynyt
tydpaikan olosuhteisiin sen tydntekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu
vain yksi luottamusmies, on han tdman sopimuksen tarkoittama paaluotta-
musmies. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia
hoitaa paéaluottamusmies tai painvastoin.
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Tehtavat

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisaksi ammattiosaston esityksesté sovi-
taan paikallisesti siité, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkbon va-
litaan luottamusmies. Talldin tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta sovitut
toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne
edistavat neuvottelujarjestelmén mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa
on otettava huomioon myds mm. kyseessa olevan osaston tydntekijoiden
lukumaaré ja luottamusmiehen mahdollisuudet my6s vuorotyd huomioon
ottaen tavata osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta
edella mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai
painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla.
Jos vaali suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varat-
tava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kui-
tenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava
tydnantajan kanssa viimeistddn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
Tybnantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin
toimittamiseen.

Luottamusmiehen p&aasiallisena tehtdvana on toimia ammattiosaston edus-
tajana tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaadannén soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tytnantajan ja

tydntekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyk-
sissa. Luottamusmiehen tehtavana on myos

osaltaan toimia yrityksen ja henkiléston vélisen neuvottelu- ja yhteistoimin-
nan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhtee-
seen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle
annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Ty6suhteeseensa liittyva asia tydntekijan tulee selvittda esimiehensa
kanssa. Ellei tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan
esimiehensé kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaa-
van yksikdn luottamusmiehen ja tynantajan edustajan valisissa neuvotte-
luissa. Ellei asiaa nain saada selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies
siirtda sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydehtosopimukseen sidotuilla
liitoilla oikeus lahettda edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, nou-
datetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen véliset neuvottelut lisdksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste
on riitautettu.
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3.2

Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tehtavat

Asiamies

Toimikunta

Tybnantaja nimeda tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikbn.
Tyo6ntekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maa-
raytyy tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa an-
netun lain mukaisesti.

Ty0Osuojelupéaallikbn tehtavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtévien ohella jarjestaa, yllapitda ja kehittda tydsuojeluyhteistoi-
mintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyésuojelun valvonnasta
annetun lain ja asetuksen mukaan. Liséksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa
muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsdddanndn ja sopimusten perusteella
kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tyésuojeluasiamie-
hen tehtdvéna on osallistua toimialuettaan koskevien tyésuojelun yhteistoi-
minta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojelu-
valtuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siir-
taa tyodsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Ty6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita koh-
dan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu.
Liséksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat
tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudes-
taan.

Muiden ty6suojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoi-
tuksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huo-
mioon tydpaikan laatu, laajuus ja tydntekijdiden maara ja tehtavien laatu
sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, ty6-
suojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyésuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

33
IImoitukset

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
tyopaikassa tydskentelee sdanndllisesti vahintdan 20 tydntekijaa. Sen si-
jasta, mitd edellisessa virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valit-
tava vastaavasti, kun tyontekijéiden lukumaara on vahintaan 10.

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paadluottamusmiehen
sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luotta-
musmiestehtadvissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa

on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Vara-
miehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun
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iimoitettava tydnantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luottamushenki-
IGille, ketk& kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus ty6sta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuute-
tulle jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, saanndéllisesti toistuen tai kokonaan
vapautus tyostaan.

Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle
sekad muille yrityksen ja henkildstén valiseen taman sopimuksen edellytta-
maan yhteistoimintaan osallistuville henkiléston edustajille jarjestetdan tarvit-
taessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa
ao. henkiloéstoryhmaan kuuluvien tydntekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja
toiminnan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikali paéluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannalli-
sesti toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paa-
sédantoisesti sind aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee
tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta tydsta muunakin tyon kannalta sopi-
vana aikana. Tydnantaja korvaa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuute-
tun ansionmenetyksen edelld mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsta ole muuta sovittu, laske-
taan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimiala-
kohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintaan nelja
tuntia neljan peréattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtéavat on yhdistetty samalle henkilélle,
tama otetaan lisaavana tekijana huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henki-
|6stdn edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyénan-
tajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovi-
tuissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelu-
toimikunnan tai muun tyésuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen
jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannoéllisen tybaikansa
ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan
hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.
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4.2 Asema

Tydsuhde

Toimitilat

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava keskituntiansio sovi-
taan alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole
liittojen kesken sovittu.

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkilts-
ton edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippu-
matta siitd, hoitaako han luottamustehtaviddn oman tydnsa ohella vai onko
hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyénteosta. Han on velvolli-
nen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tyénjohdon maarayksia
sekd muita jarjestysmaarayksia.

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoi-
tuksenmukaisen paikan tehtévien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen.
Ty6paikan koon edellyttaessa erityista toimitilaa, tytnantaja jarjestaa tarkoi-
tuksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtévien hoitamista varten valt-
tamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten paéluottamusmiehella
ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto-
yms. valineita. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentda ko. tehtéavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoi-
taessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tyohon kuin missa
han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa myodskaan siirtda va-
hempiarvoiseen tython, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hédnen am-
mattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluval-
tuutetuksi valitun henkilén varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtéavien hoi-
tamista,

on hénelle, ottaen huomioon tyépaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa,
jarjestettava muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansi-
onsa alentumista. Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehi-
tyksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tydhon varsinai-
sen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva

siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehta-
vien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitdminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymi-
sen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyon-
tekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tybhén am-
matillista koulutusta. TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa
koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetaan huomiota tyosta
vapautukseen, toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmene-
telmien muutoksiin.
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Liikkeen luovutus
Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeen luovu-
tuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa it-
sendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsendisyytensa,
paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tAman sopimuk-
sen kohdassa 4.3 sovittuun jélkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

4.3
Tydsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irti-
sanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mi-
kéli padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti tode-
taan, ettei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta sdannosta kuitenkin poiketa.

Yksilésuoja

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tydsopimuslain 7:10 &:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyé kokonaan
paattyy eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaa-
vaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hanta muuhun tyéhon tyo-
sopimuslain 7:4 8:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta
saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 8:n 1 momentin edellyttam&a niiden
tyontekijoiden suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa tai
kasitella purkautuneena vastoin tyésopimuslain 8:1 — 3 8:n saannoksia. Tyo-
sopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaa-
rayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti
seka varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asetta-
nut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoit-
tanut, seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on Kir-
jallisesti iimoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteis-
toimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta
ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toi-
mikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalitu-
loksen tultua todetuksi.
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Jéalkisuoja

Korvaukset

4.4

Varamiehet

5 LUKU

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamus-
miehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuu-
kautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu t&-
man sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena héa-
nelle vahintd&n 10 ja enintaén 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
tydsopimuslain 12:2 8:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lis&é-
vana tekijana on otettava huomioon se, etta tamén sopimuksen oikeuksia on
loukattu. Milloin tuotantoyksiktssa tai vastaavassa toimintayksikossa saan-
nollisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai
vahemman, edellda mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahin-
tédéan 4 kuukauden palkka ja enintdan 12:2 8:n 1 momentin mukaan maaray-
tyva korvaus.

Korvaus tamén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maa-
raytyy tydsopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tyésuo-
jeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he taméan sopimuksen edellyt-
taman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkildstdtiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella oi-
keus tehtaviensa hoitoa varten saada TT:n neljdnnesvuositilastoa vastaavat
tiedot toimialueensa tyontekijdiden ansiotasosta ja rakenteesta valittémasti
TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttaen, etta yrityksesta kerattavista
palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa.

Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkilda pienempia tyontekijaryhmia, ei
anneta.

Jos alalla tai ty6paikalla ei ole edella edellytetyn sisaltbista palkkatilastoa, on
paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehella on oikeus lisaksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tydntekijoiden nimesta ja palkkaryhméasta tai vastaavasta seka tydsuhteen
alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot anne-
taan kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.
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Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kul-
loinkin voimassa oleviin tyonhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa
kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasdantéihin. Paéaluotta-
musmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan
toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta tyo-
voimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Tybnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuo-
lisesta tydvoimasta etukateen paéaluottamusmiehelle. Jos tdma ei ole tydn
kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tie-
dottaminen tehda naisséa poikkeustilanteissa myds jalkikateen viivytyksetta.
Edella mainitut asiat tiedotetaan mikali mahdollista myds tydsuojeluvaltuu-
tetulle.

Tyobaikakirjanpito
Paaluottamusmiehellda on oikeus perehtya hatéa- ja ylityosta tydaikalain
(605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluval-
tuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten.

Saadokset
Ty6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tydsuojelutoimintaelinten kayttéon ndille kuuluvien tehtavien hoitamista var-
ten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

Tybnantajan tulee esittaa henkilostolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatéksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yri-
tyksen taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yrityk-
sen taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tydllisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkilostén maarassa,
laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edellda mainituissa tiedoissa.
Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndéllisesti vahintaan 30, an-
netaan yhteistoimintalain 11 8:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaa-

tostiedot henkiloston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henki-
I6stosuunnitelmien esittdmisen yhteydesséa on tarkoituksenmukaista
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tiedottaa myds eri toimintayksikkojen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta
ja kehitysnakymisté henkildstolle tai sen edustajalle kayttden apuna sita sel-
vittavid tunnuslukuja.

Yrityksessé henkiléstdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai
ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkildstdorganisaatio on saatettava tyo-
paikalla henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koske-
vien tietojen yhteydessé selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toi-
mialan yleisia suhdanne- ja taloudellisia ndkymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat timéan sopimuksen
mukaisesti saaneet tydnantajan liikke- tai ammattisalaisuuksia koskevia tie-
toja, saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijéiden ja henkiloston
edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tyénantajan ja tiedonsaantiin oi-
keutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta
tydnantajan tulee yksil6ida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja
mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tytnantaja ilmoittaa kysymyk-
sessé olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvite-
taan asianomaiselle tyontekijalle tai henkildston edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JARJESTAMI-
NEN

Ty6paikalla sovellettavan tyéehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekis-
teroidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai tydhuone-
kunnalla on oikeus jarjestaa tytpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouk-
sia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
siten kuin keskusjarjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai tydpaikalla vakiintu-
neen kaytanndén mukaisesti on sovittu.

Edellisesséa kappaleessa mainitulla henkiléston yhteenliittymalla on oikeus
tydajan ulkopuolella, joko ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan
paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyépaikan ty6-
suhteisiin tai yleensa tydomarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja,
ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa vas-
taavanlaisessa tilassa varsinaisen tydpaikan, kuten tehdassalin tms. ulko-
puolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tydpaikalla ilmestyy henkiléstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkiléston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen
kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnanta-
jan tydntekijdiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. lImoitustaulun sisal-
|6sta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.

[a"‘ | SkaYqaXNs-rJCtcamVs




7 LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdesséa
tyontekijdn hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan kou-
lutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sd&nndllisen tydajan ansi-
onmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuk-
sessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuo-
lella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, etta kysymyk-
sesséd on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilai-
suuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaatti-
kurssien taysihoitomaksua

ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan
maaraytyvid matkakustannusten korvauksia. Saanndéllisen tydajan ansion-
menetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tyfajan ulkopuolella
koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta
suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eiké sen
vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

Ty6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot
tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestéjen tai niiden jasenliittojen yh-
teistoimintaelimet tai tytnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai
muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksen-
mukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tule-
vat parhaiten huomioonotetuiksi.

Ty6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyén kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssa tarkoitettua yhteista koulutusta. Perus-
kurssille voivat taman sopimuksen edellytyksin osallistua tyésuojelutoimikun-
nan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka
erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on
maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnanta-
jan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myods osallistumisjar-
jestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen
osallistumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asianomaisen henkilon
kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset
seka jasenliitot ryhtyvat yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia
ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osa-
puolten koulutustydryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.
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7.3
Ay-koulutus, tyésuhteen sédilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita lynyemman ajan
kestaville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tyésuhteen
katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityk-
sen toiminnalle kay painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan
huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paéluotta-
musmiehelle viimeistdan 10 péaivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia va-
paan myontadminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa yhteisesti
pyrkia selvittimaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumi-
selle ei olisi estetta.

Iimoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaéa enintddn yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua seké& milloin on kysymys pitemmasta
kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa
sekd nimenomaisesti etukéateen todettava, onko kyseessa sellainen koulu-
tustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taméan sopi-
muksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten laa-
juus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdaan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai
erityisesta syystd muualla ja jonka koulutustydryhma on hyvaksynyt, tydnan-
taja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmie-
helle, tydsuojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle, tytsuojelutoimikunnan jase-
nelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen
osalta korvauksen ansionmenetyksestd, edelld mainituille luottamusmiehille
enintaan kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtéavissa oleville enintdén
kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edell& mainituissa koulu-
tuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmies

toimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjoh-
tajalle enintadn kuukauden ajalta, mikali han tydskentelee yrityksessa, jossa
on vahintaan 100 asianomaisen alan tydntekijda ja hanen johtamassaan am-
mattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Liséksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoéista kul-
takin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suorite-
taan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten kor-
vaukseksi keskusjarjestdjen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaa-
vasta koulutustilaisuudesta.
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7.5

Sosiaaliset edut

8 LUKU

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai muiden niihin verratta-
vien etuuksien vahenemista.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

8.2
Alihankinta

8.3

Ulkopuolisen tydvoiman kayttoa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muo-
dossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjan valiseen kauppa-,
hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tydnteko-, jne. sopimukseen,
jolloin tarvittavan tyén tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella sopija-
puolella on mitdan tekemista tydsuoritukseen nahden. Kaytannossa tallai-

seen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetaan yleensa alihankinnaksi
tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kaytté perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen,
jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies),
tekevat tyota toiselle tybnantajalle tdmén johdon ja valvonnan alaisena.
Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljem-
pana alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kut-
sutaan jaliempana vuokratyévoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,
jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan
alansa yleista tyoehtosopimusta seka tyd- ja sosiaalilainsdadantoa.

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen
muihin tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama
tarvitsee

tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyéhon sopivat tyontekijat tyo-
honsa entisin palkkaeduin.

Ty6sopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyk-
sessa olisi itsenaisten yrittajien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa
itse asiassa on tydsopimus.

Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kayttd vain ty6huippujen tasaami-
seen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtéaviin,
joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, eri-
koisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla
tyontekijoilla.
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TyOvoiman vuokraus on epéatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat vuokratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa tytssa
sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisen pidem-
man ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittaa paaluotta-
musmiehelle téllaisten tydntekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

9 LUKU SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuu-
den kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin taman sopi-
muksen maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tyésuojeluval-
tuutetun tydsuhdeturvaa koskevia sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa
on siitéd ilmoitettava keskusliitoille.

Helsingissa 4. kesakuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLITTO
Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri lhalainen Kirsti Palanko-Laaka
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Suhteellisten tyotuntinormien taulukko 1 (liite 3)

Yli- ja lisatyokorvausten laskeminen keskeytyneessa tydjaksossa, jonka saanndllinen tydaika (ylitybkorvauskynnys) on 114 tuntia 45 minuuttia seka tydaika
(lisatyokorvauskynnys) 106 tuntia 45 minuuttia, 98 tuntia 45 minuuttia, 90 tuntia 45 minuuttia tai 82 tuntia 45 minuuttia.

Mikéali veturinkuljettaja saa tietyn tydajan perusteella ylitydkorvausta, sen ajan perusteella ei makseta lisdtyokorvausta.

Suhteelliset tyétuntinormit, joiden tultua
ylitetyiksi lisdtyokorvaukseen oikeuttava

Suhteelliset tyétuntinormit, joiden tultua ylitetyiksi lisatyokorvaukseen oikeuttava aika lasketaan

I I 1 \Y; Vv VI Vi VIII IX X Xl Xl I
Laskenta- |114t45 min |132t 45 min |Tuntiluku, [106t 45 min |Tuntiluku, |98t 45 min [Tuntiluku, [90t45 min |Tuntiluku, |82t 45 min |Tuntiluku, [Laskenta-
paivien lu- |50 %:n ylityo- {100 % ylityd- |jolta 50 lisatyokor- jolta lisétyolisatydkor- jolta lisétyo lisatydkor- jolta lisatyolisatydkor- jolta lisatyd{ paivien lu-
kumdaard |korvaus- kyn-|korvaus- kyn-|%:n ylityd- |vauskynnys [korvaus voilvauskynnys [korvaus voifvauskynnys |korvaus voilvauskynnys [korvaus voilkumaara

nys nys korva us daan enin- daan enin- daan enin- daan enin-
voidaan taan mak- taan mak- taan mak- taan mak-
maksaa saa saa saa saa

1 5t28 min 6t19 min 1 5t 05 min 0 4t 42 min 1 4119 min 1 3156 min 2 1

2 10t 56 min| 12t 39 min 2 10t 10 min 1 9t 24 min 2 8139 min 2 7 t53 min 3 2

3 16t 24 min| 18t 58 min 3 15t 15 min 1 14t 06 min 2 12t 58 min 3 11t 49 min 5 3

4 21t51 min| 25t17 min 3 20t 20 min 2 18 t 49 min 3 17t 17 min 5 15t 46 min 6 4

5 27t19 min| 31t36 min 4 251t 25 min 2 23t 31 min 4 21t 36 min 6 19t 42 min 8 5

6 32t47 min| 37 t56 min 5 301t 30 min 2 281t 13 min 5 25156 min 7 23139 min 9 6

7 38t15min| 44t 15min 6 35t 35 min 3 32155 min 5 30t 15 min 8 27t 35 min 11 7

8 43t43 min| 50t 34 min 7 40t 40 min 3 37t 37 min 6 341t 34 min 9 31t 31 min 12 8

9 49t 11 min| 56t 54 min 8 45t 45 min 3 42t 19 min 7 381t 54 min 10 35128 min 14 9

10 54t39 min| 63t13 min 9 501t 50 min 4 47t 01 min 8 43t 13 min 11 391t 24 min 15 10
11 60t 06 min| 69t 32 min 9 551t 55 min 4 51t 44 min 8 47 t 32 min 13 43t 21 min 17 11
12 65t34 min| 75t51 min 10 61t 00 min 5 561t 26 min 9 51t 51 min 14 47t 17 min 18 12
13 71t02 min| 82t11min 11 66t 05 min 5 61t 08 min 10 561t 11 min 15 51t 14 min 20 13
14 76t 30 min| 88t 30 min 12 71110 min 5 65t 50 min 11 60t 30 min 16 55110 min 21 14
15 81t58 min| 94t 49 min 13 761t 15 min 6 70t 32 min 11 64t 49 min 17 591t 06 min 23 15
16 87126 min| 101t 09 min 14 81t 20 min 6 751t 14 min 12 69t 09 min 18 63t 03 min 24 16
17 92154 min| 107 t 28 min 15 861t 25 min 6 79156 min 13 73128 min 19 66t 59 min 26 17
18 981t 21 min| 113t47 min 15 91t 30 min 7 84t 39 min 14 77t 47 min 21 701t 56 min 27 18
19 103t 49 min| 120t 06 min 16 96t 35 min 7 891t 21 min 14 821t 06 min 22 74152 min 29 19
20 109t 17 min| 126t 26 min 17 101t 40 min 8 94t 03 min 15 861t 26 min 23 78149 min 30 20
21 114t 45 min| 132t 45 min 18 106 t 45 min 8 98t 45 min 16 90t 45 min 24 821t 45 min 32 21
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Suhteellisten tyotuntinormien taulukko 2

Yli- ja lisdtyokorvausten laskeminen keskeytyneessa tydjaksossa, jonka sdannollinen tydaika (ylitydkorvauskynnys) on 106 tuntia 45 minuuttia seké tydaika
(lisatyokorvauskynnys) 98 tuntia 45 minuuttia, 90 tuntia 45 minuuttia, 82 tuntia 45 minuuttia tai 74 tuntia 45 minuuttia.

Jos veturinkuljettaja saa tietyn tydajan perusteella ylitydkorvausta, sen ajan perusteella ei makseta lisatyokorvausta.

Suhteelliset tyotuntinormit, joiden tultua
ylitetyiksi ylityokorvaukseen oikeuttava

aika lasketaan

Suhteelliset tyétuntinormit, joiden tultua ylitetyiksi lisatyokorvaukseen oikeuttava aika lasketaan

I I 1 \Y; V VI Vi VIII IX X Xl Xl I
Laskenta- |106t 45 min |132t 45 min |Tuntiluku, [98t45 min |Tuntiluku, |90t 45 min [Tuntiluku, [82t45 min |Tuntiluku, |74t 45 min |Tuntiluku, [Laskenta-
paivien lu- |50 %:n ylityo- {100 % ylityd- |jolta 50 lisatyokor- jolta lisa-  [lisatydkor- jolta lisa-  [lisatydkor- jolta lisa- [lisatydkor- jolta lisé- |pdivien lu-
kumdaard |korvaus- kyn-|korvaus- kyn-|%:n ylityd- |vauskynnys |tydkor- vauskynnys [tyokor- vauskynnys [tyokor- vauskynnys [tyokor- kumaara

nys nys korva us vaus Voi- vaus Voi- vaus Voi- vaus Voi-
voidaan daan enin- daan enin- daan enin- daan enin-
maksaa taan mak- taan mak- taan mak- taan mak-
saa saa saa saa
Tybaikamaaraysten 23 8:n 1 momentti

1 5t 05 min 6t19 min 1 4t 42 min 0 4t 19 min 1 3t56 min 1 3t 34 min 2 1

2 10t 10 min] 12t 39 min 2 9t 24 min 1 8t 39 min 2 7 t53 min 2 7 107 min 3 2

3 15t 15 min| 18t 58 min 4 14t 06 min 1 12t 58 min 2 11t 49 min 3 10t 41 min 5 3

4 20t20min| 25t 17 min 5 18t 49 min 2 17t 17 min 3 15t 46 min 5 14t 14 min 6 4

5 25t25min| 31t36 min 6 23t 31 min 2 21t 36 min 4 19t 42 min 6 17t 48 min 8 5

6 30t30min| 37t56 min 7 281t 13 min 2 25156 min 5 23139 min 7 21t 21 min 9 6

7 35t35min| 44t 15min 9 32155 min 3 30t 15 min 5 27 t 35 min 8 24t 55 min 11 7

8 40t 40 min| 50t 34 min 10 37t 37 min 3 341t 34 min 6 31t 31 min 9 28129 min 12 8

9 45t 45 min| 56 t 54 min 11 42t 19 min 3 381t 54 min 7 35128 min 10 32t 02 min 14 9

10 50t50 min| 63t 13 min 12 47t 01 min 4 43t 13 min 8 391t 24 min 11 351t 36 min 15 10
11 55t55 min| 69t 32 min 14 51t 44 min 4 47 t 32 min 8 43t 21 min 13 391t 09 min 17 11
12 61t00 min| 75t51 min 15 561t 26 min 5 51t 51 min 9 47t 17 min 14 42t 43 min 18 12
13 66t05min| 82t11min 16 61t 08 min 5 561t 11 min 10 51t 14 min 15 461t 16 min 20 13
14 71t10 min| 88t 30 min 17 65150 min 5 60t 30 min 11 55110 min 16 491t 50 min 21 14
15 76t15 min| 94t 49 min 19 701t 32 min 6 64t 49 min 11 591t 06 min 17 53t 24 min 23 15
16 81120 min| 101t 09 min 20 751t 14 min 6 69t 09 min 12 63t 03 min 18 56t 57 min 24 16
17 861t 25 min| 107t 28 min 21 79156 min 6 73t 28 min 13 66 t 59 min 19 60t 31 min 26 17
18 91t 30 min| 113t47 min 22 84t 39 min 7 77t 47 min 14 70t 56 min 21 64t 04 min 27 18
19 96t 35 min| 120t 06 min 24 89121 min 7 821t 06 min 14 74152 min 22 67t 38 min 29 19
20 101t 40 min| 126t 26 min 25 94t 03 min 8 861t 26 min 15 78149 min 23 71111 min 30 20
21 106 t 45 min| 132t 45 min 26 98t 45 min 8 90t 45 min 16 82t 45 min 24 74t 45 min 32 21
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1. Paikallisen sopimuksen tausta

Fenniarail Oy on ennen Palvelualojen tydnantajat Palta ry:n (jallempéana Palta) jAseneksi
liittymist&aé&n ollut Yhteisen Toimialaliitto ry:n jasen. Yrityksessa noudatettiin tuolloin Fen-
niarail Oy:n rautatietavaraliikenteen veturimiestehtaviin sovellettavaa tyéehtosopimusta,
joka oli solmittu Yhteisen Toimialaliitto ry:n ja Veturimiesten liitto ry:n (nykyisin Rautatie-
alan unioni RAU ry, jaliempéand RAU) valilla. Fenniarail Oy:n rautatietavaraliikenteen vetu-
rimiestehtaviin sovellettava tydehtosopimus on neuvoteltu kayttden pohjana Veturimies-
tehtavia rautatieliikenteessa koskevaa tybehtosopimusta.

Fenniarail Oy:n liittyessa Paltan jaseneksi sovittin samalla Paltan ja RAUnN vélilla, etta
Fenniarail Oy:ssa voidaan edelleen noudattaa aiemmin sovittuja Fenniarail Oy:n rauta-
tietavaraliikenteen veturimiestehtéaviin sovellettavan tyéehtosopimuksen mukaisia maa-
rayksia, jotka poikkesivat Paltan ja RAUN valilla sovitusta Veturimiestehtavia rautatielii-
kenteessa koskevasta tydehtosopimuksesta, koska RAU ry sopijaosapuolena molem-
missa sopimuksissa.

Palta ja RAU sopivat samalla, etté tydehtosopimusosapuolet perustavat tyéryhméan, jonka
tehtavana on 1.2.2020 alkavan tyéehtosopimuskauden aikana sopia kustannusneutraalisti
liite 1:n mukaisten maaraysten (=Fenniarail Oy:n rautatietavaraliikenteen veturimiestehta-
viin sovellettava tydehtosopimus) ottamisesta soveltuvin osin osaksi Fenniarail Oy:ta kos-
kevaa paikallista sopimusta. Tyoryhmatyon tarkoituksena oli, ettd 1.2.2020 alkavan tydeh-
tosopimuskauden paatyttyd Fenniarail Oy soveltaa veturimiestehtavia rautatieliikenteessa
koskevaa tydehtosopimusta ja taméan tyoryhmatydhon perusteella syntynytta paikallista
sopimusta.

Tama paikallinen sopimus on laadittu edella mainitun toimeksiannon perusteella.

2. Paikallisen sopimuksen tarkoitus

Talla paikallisella sopimuksella on sovittu Fenniarail Oy:ta koskevista poikkeuksista ja/tai
taydennyksista Veturimiestehtavia rautatieliikenteessa koskevaan tydehtosopimukseen.
Paikallisen sopimuksen pohjana on kaytetty Veturimiestehtavia rautatielikenteessa kos-
kevaa tydehtosopimusta, johon on merkitty sinisella tekstilla Fenniarail Oy:ta koskevat
paikallisesti sovitut poikkeukset, jotka on tuotu aiemmin voimassa olleesta Fenniarail Oy:n
rautatietavaraliikenteen veturimiestehtaviin sovellettavasta tydehtosopimuksesta. Poistet-
tuja teksteja ei ole erikseen merkitty. Selvyyden vuoksi paikalliseen sopimukseen on kir-
jattu liséksi sovellettavaksi tulevat Veturimiestehtavia rautatieliikenteesséa koskevan tyoéeh-
tosopimuksen maaraykset. Mikali timéan paikallisen sopimuksen ja Veturimiestehtavia
rautatieliikenteessa koskevan tydehtosopimuksen maarayksissa ja niiden tulkinnassa on
ristiriitaa, sovelletaan Fenniarail Oy:sséa ensisijaisesti tata paikallista sopimusta. Taman
paikallisen sopimuksen kirjauksilla, joissa viitataan tydehtosopimukseen tarkoitetaan ensi-
sijaisesti taman paikallisen sopimuksen kirjauksia ja toissijaisesti Veturimiestehtavia rau-
tatielikenteessa koskevia maarayksia. Taman paikallisen sopimuksen Fenniarail Oy:ta
koskevilla poikkeuksilla ei oteta kantaa veturimiestehtavia rautatieliikenteessa koskevan
tydehtosopimuksen maaraysten tulkintaan.

Jos tydehtosopimusosapuolet sopivat muutoksista Veturimiestehtavia rautatieliikenteessa
koskevaan tydehtosopimuksen, tdhan paikalliseen sopimukseen tehdaan vastaavat muu-
tokset siltd osin kuin tassa sopimuksessa ei ole sovittu poikkeuksista kyseessa oleviin
maarayksiin.





Paikallisen sopimuksen sisalto:
| YLEISET MAARAYKSET

1 § Paikallisen sopimuksen soveltamisala ja keskusjarjestésopimukset

Tata paikallista sopimusta sovelletaan veturimiestehtaviin Fenniarail Oy:n harjoit-
tamassa rautatietavaraliikenteessa ajalla 1.3.2022 — 29.2.2024. Jos Veturimies-
tehtavia rautatieliikenteessa koskeva tyoehtosopimus irtisanotaan paattymaan
allekirjoituspoytéakirjan mukaisesti 28.2.2023, paattyy myds tdman poytékirjan
voimassaolo tuolloin.

Taman paikallisen sopimuksen osana noudatetaan seuraavia keskusjarjestosopi-
muksia:

e IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK) 10.5.2001 (liite 1)
e  TT-SAK YLEISSOPIMUS 4.6.1997 (liite 2)

Tybnantaja toteuttaa kustannuksellaan tyontekijéita koskevan ryhméahenkivakuu-
tuksen.

Tybnantajan on jokaisessa tyopaikassa, jossa tata tydtehtosopimusta noudate-
taan, pidettava tydehtosopimus tyontekijdiden nahtavana.

Tybehtosopimuksen allekirjoittaneet sopijapuolet pyrkivat kumpikin edistamaan
neuvottelusuhteiden kehittdmisté seka omalta osaltaan valvomaan tehtyjen sopi-
musten noudattamista.

2 8§ Tydnjohto-oikeus

Ty6nantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon johta-
misesta.

3 8§ Tydsuhteen alkaminen

1. Tyontekijan tydsuhteen katsotaan alkavan sina paivana, jolloin tydnantaja
tyontekijan tydhon ottaessaan sopii tydn alkavan ja tyontekija sopimuksen mukai-
sesti ryhtyy tyéhon. Tydhon ottamisessa ja tydsuhteen paattamisessa noudate-
taan puolueettomuutta ja tasapuolisuutta.

2. Tyontekijan kanssa on tehtava kirjallinen tyésopimus. Tydsopimuksessa on
iimoitettava tyontekijan tehtavat, tyon aloituspaikka, tydsuhteen alkamisaika,
tyontekijalle maksettava palkka ja sovellettava tydehtosopimus. Tydsopimuk-
sessa on ilmoitettava onko se voimassa maaraajan tai onko se toistaiseksi voi-
massa oleva. Ennen kuin tydsopimukseen kirjattavia vakioehtoja muutetaan,
neuvotellaan siita luottamusmiehen kanssa. Tyon aloituspaikalla tarkoitetaan
paikkaa, josta tydvuorot vakituisesti alkavat ja paattyvat.

3. Tydsopimus, jossa on sovittu enintddn kuuden kuukauden pituisesta koe-
ajasta, voidaan koeaikana purkaa molemmin puolin ilman irtisanomisaikaa ty6so-
pimuslain 1 luvun 4 8:n mukaisesti.

4. Tyontekijalle annettavaan perehdyttdmiskoulutukseen siséllytetaan luotta-
musmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tapaaminen.





4 § Yleiset velvollisuudet

1. Tyodntekijan velvollisuus on noudattaa tydnantajan tai taman edustajan tyon-
johto-oikeuden nojalla antamia méaarayksia ja ohjeita sekéa kaikkia tyota koskevia
viranomaismaarayksia ja -ohjeita.

2. Tyopaikalla on ehdottomasti kielletty alkoholin tai muun huumaavan aineen
vaikutuksen alaisena oleminen.

3. Tyosta poisjddmisestd on tydnjohdon kanssa etukdteen sovittava.

4. Jos tydntekija on ollut poissa tyosta vahintéén viikon eika siné aikana ole il-
moittanut patevaa estettd, tydnantajalla on oikeus kasitella tydsopimusta purkau-
tuneena. Ennen tydsopimuksen purkautumista tyénantajan on kuultava asiasta
asianomaista luottamusmiesta. Jos tyontekija voi kuitenkin nayttaa toteen, etta
hanella ei ole voittamattomien esteiden vuoksi ollut mahdollisuutta esittdé edella
mainitussa madardajassa patevaa selvitysta poisjaamisensa syysta, mutta han
esittdd taman selvityksen heti esteen paatyttya, ei tydsuhdetta talloin katkaista.
5. Paihdehaittojen vahentamisen ja hoitoon ohjaamisen osalta noudatetaan
kulloinkin voimassa olevaa yhtidohjetta.

5 § Lomauttaminen ja tyésuhteen paattyminen

1. Lomauttamisen seka toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen irtisano-
misen osalta noudatetaan irtisanomissuojaa ja lomautuksen perusteita koskevia
erillisia maarayksia.

2. lIrtisanomisaikaa noudattamatta voidaan tyntekijan tyésuhde purkaa tyéso-
pimuslain 8 luvussa mainituista syista.

3. Sairauslomaoikeuden vaarinkayttdon ja sairauteen liittyvan tydsuhteen paat-
tamista koskevat erimielisyydet ratkaistaan taman tydehtosopimuksen erimieli-
syyksien ratkaisumenettelyd noudattaen.

4. Tyodnantajan toimesta tapahtuvan irtisanomisen tai tydsuhteen purkamisen
suorittaa tydnantajan edustaja. Tyontekijalle on samalla ilmoitettava syy tydsuh-
teen paattymiseen. Irtisanominen tai purkaminen on toimitettava kirjallisesti.

Il TYOAIKA

6 § Tybaikamaaraykset

1. Soveltamisala
Veturimiestehtavissa rautatieliikenteessa noudatetaan tyontekijdiden lepoajoista,
korvauksista ja lisistd seka muista jarjestelyista, mita tdssa sopimuksessa on

sovittu.

Taman lisdksi noudatetaan tydaikalain saannoksia soveltuvin osin niissa tyoai-
kaan liittyvissa kysymyksissa, joista tassa sopimuksessa ei ole erikseen sovittu.

2. Saannoéllinen tydaika
Saannollinen tydaika on 114 tuntia 45 minuuttia kolmen viikon tydjaksossa.

Tybjaksolla tarkoitetaan maanantaina kello 00.00 ja kolmantena seuraavana sun-
nuntaina kello 24.00 paattyvaa ajanjaksoa.





3. Saannollisen tyoajan jarjestely

Mikali tydajan jarjestely ei ole hankaluuksitta tai ilman merkittavia kustannuksia
toteutettavissa 2 kohdan 1 momentissa tarkoitetulla tavalla, voidaan saannollinen
tyobaika jarjestaa tasoitettavaksi korkeampien tuntimaérien ja pitempien ajanjak-
sojen eli tasoituskausien puitteissa.

Saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa siten, ettd se kahdessa kolmen viikon tyo-
jaksossa on 229 tuntia 30 minuuttia tydntekijan kanssa niin erikseen sovittaessa.

4. Arkipyhien ja erdiden muiden paivien vaikutus tyGaikaan

Seuraavat arkipyhéat eivat lyhennéd asianomaisen ty6jakson tydaikaa: helatorstai,
juhannuspaiva ja pyhainpaiva seka lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvat uuden-
vuodenpaiva, loppiainen, vapunpaiva, itsendisyyspaiva, joulupaiva ja tapanin-
paiva.

Pitkaperjantai, toinen paasidispaiva ja juhannusaatto sekd muuksi paivaksi kuin
lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva uudenvuodenpdiva, vapunpaiva, itsenaisyys-
paiva, jouluaatto, joulupaiva, tapaninpaiva ja loppiainen lyhentavat kukin kysei-
sen tydjakson tydaikaa 8 tunnilla 2 ja 3 kohdan mukaisista tuntimaarista.

TyOaika edellisessa momentissa tarkoitetuissa tydjaksoissa on pyrittava lyhenta-
madan edella mainitulla tavalla.

Mikali tybaikaa ei ole voitu lyhentéda, maksetaan kyseisilla tydjaksoilla lisa- ja yli-
tyokorvausta siten kuin 12 - 16 kohdissa on sovittu.

Helatorstain siséltavéan tydjakson tybaikaa pyritdan lyhentamaan keskeytyspai-
vaa vastaavalla tuntimaaralla.

Tyo6aikajarjestelyt toteutetaan siten, ettéd paasidislauantai, toisen paasidispaivan
jalkeinen lauantai, juhannus- ja jouluaatto seké lauantai silla viikolla, jolla uuden-
vuodenpadiva, vapunpaiva, itsenadisyyspaiva, joulupdiva tai tapaninpaiva sattuu
muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi jarjestetaan vapaapaivaksi, mil-
loin se tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Jollei edell& tarkoitet-
tuja paivia ole tehtévien luonteen vuoksi mahdollista antaa vapaapaiving, tydaika
kyseisilla ty6jaksoilla pyritdan lyhentamaan antamalla vapaapaiva jonakin muuna
paivana saman ty6jakson kuluessa. Edella mainitut vapaapadivat ja niihin liittyvat
tydvuorojarjestelyt on suunniteltava ja ilmoitettava ennakkoon riittavan hyvissa
ajoin ja ennakkoilmoitus annettava vahintaan seitseman vuorokautta ennen muu-
tosta. Edella mainittu ennakkoilmoitus annetaan myds luottamusmiehelle.

5. Tydajaksi luettava aika

Tyo6ajaksi luetaan tydhon kaytetty aika seké aika, jonka tyontekija on velvollinen
olemaan tyopaikalla tydnantajan kaytettavissa. Myos kulkemiseen tai kuljetuk-
seen tydsopimuksen mukaisesta tyon aloituspaikasta kulloiseenkin tydn suoritus-
paikkaan ja sielta tyon aloituspaikkaan palaamiseen kulunut aika luetaan ty6-
ajaksi.

Paivittdisia lepoaikoja ei lueta tydajaksi, jos tydntekija saa niiden aikana esteettt-
masti poistua tydpaikalta.





Matkaan kaytettya aikaa ei lueta tydajaksi, ellei sita samalla ole pidettava tydsuo-
rituksena.

Edella tam&an kohdan 1 momentissa tarkoitetun ajan liséksi tydajaksi lasketaan:

1. aika, joka kuluu tyénantajan toimesta pidettavaan kuulemiseen, myds silloin,
kun se tapahtuu tydntekijan vapaa-aikana,

2. aika, joka kuluu tydnantajan tai virallisen syyttajan puolesta kutsuttuna todista-
jana tuomioistuimessa kuulemiseen, mikali tydntekija talldin olisi ollut tyévuo-
rossa.

Milloin kyseessé on liikenteenhoitotehtavista johtuva rikosjuttu tai tyénantajaan
kohdistunut rikosjuttu ja henkild on syyttajan toimesta haastettu joko todistajaksi
tai paikalletulovelvoittein asianomistajaksi jutun selvittdmiseksi, katsotaan ty6-
ajaksi se aika, joka kaytetdan oikeudessa todistajana tai asianomistajana esiinty-
miseen. Naihin liittyvistd matkoista saadaan merkita matka-ajan hyvitysta enin-
tdan 5 h 28 min matkavuorokautta kohti. Tata sédnndsta sovelletaan samoin
edellytyksin oikeudenkayntia edeltdvassa esitutkinnassa poliisiviranomaisen suo-
rittaman poliisikuulustelun osalta (ei puhelinkuulustelu). Mikali oikeudenkaynti tai
esitutkinnassa poliisiviranomaisen suorittama poliisikuulustelu osuu ko. henkilon
vapaapaivaksi, hoidetaan jarjestely merkitsemalla kaytetty aika hanelle tybajaksi.
Paikalletulovelvollisuus maaraytyy ja ilmenee henkildlle toimitettavasta haas-
teesta.

3. Enintdan kaksi tuntia tydnantajan edellyttdmista (terveydentilan) méaraaikais-
tarkastuksista ja niihin liittyvista tutkimuksista. Toiselle paikkakunnalle tehdyista
matkoista saadaan merkita matka-ajan hyvitysta enintdén 5 h 28 min matkavuo-
rokautta kohti.

Edella taman kohdan 3 momentin 1-3 kohdissa tarkoitettujen tapausten liséksi
tyontekijdlle on jarjestettava vapautus tydsta seuraavissa tapauksissa:

a) asevelvollisuuskutsuntaan osallistumista varten

b) laakarissakayntia varten

c) tydnantajan toimesta jarjestettyjen oppikurssien paasykokeiden ajaksi, niihin
osallistumista varten

d) todistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa kuulemista varten asi-
assa, jossa yhtio on asianosainen

e) asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa kuulemista varten
asiassa, jossa tyontekija on tydtehtavia hoitaessaan joutunut asianomistajan ase-
maan

f)  vastaajana taikka muuna kuin edella tasséa pykalassa tarkoitettuna todista-
jana tai asianomistajana poliisikuulustelussa tai tuomioistuimessa kuulemista var-
ten.

Muussa kuin f kohdassa tarkoitettu vapaa-aika saadaan teettaa takaisin vain pai-
navasta syysta tai tyontekijan suostumuksella.

Ty6- ja komennusmatkaan, johon ei sisélly tydtehtavia, kaytettya aikaa ei ole lu-
ettava tyOajaksi. Kuitenkin annetaan tallaisista matkoista matka-ajan hyvitysta
enintaan 5 h 28 min matkavuorokautta kohti. Nain merkitysta ajasta ei makseta
iltaty6lisda, lauantaitydkorvausta, aattopaivanlisaa tai sunnuntaityokorvausta eika
siitd anneta yotyon aikahyvitysta. Edella olevat maaraykset eivat koske "paket-
tina" kuljettua matkaa, joka kokonaisuudessaan on tytaikaa. Taman kohdan
maarayksia sovelletaan myds ns. komennuksen keskeytymiseen (esim. kotona
kaynnit). Sovelletaan myos ulkomaanmatkoihin, mikali on kysymyksessa siihen
valittdmasti liittyva kotimaan liityntaliikenne.





Pakettina kuljetulla matkalla tarkoitetaan tyovuoron sisalla tapahtuvaa matkusta-
mista ilman tyotehtavia tyon aloituspaikalta varsinaiselle tyén suorituspaikalle tai
sielta takaisin tyon aloituspaikalle kulkuneuvosta riippumatta.

Komennuksella tarkoitetaan tydnantajan ja tyontekijan yhdessa sopiman tyén
aloituspaikan maaraaikaista muuttamista. Sovittua maaraaikaista tyon aloitus-
paikkaa kutsutaan komennuspaikaksi.

Komennusmatkalla tarkoitetaan meno- ja paluumatkaa komennuspaikalle.

Niissé tyojaksoissa, joiden sdanndllinen tydaika on 106 h 45 min, kaytetaan mat-
kavuorokauden enimmaisaikana (5 h 28 min sijasta) 5 h 05 min.

Ty6- ja komennusmatkasta annettavan matka-ajan hyvitys otetaan huomioon yli-
tyokorvauksia laskettaessa, mutta sita ei lasketa jaksoittaisen eika vuotuisen yli-
tydn enimmaismaaraan.

Huomautus: Paivarahaan oikeuttava aika ja matka-ajan hyvittdmiseksi merkittava
aika ovat eri kasitteita.

Kunnallisiin luottamustehtaviin osallistumiseen on tydntekijalle mahdollisuuksien
mukaan annettava tilaisuus.

6. Tydvuorojarjestelyt

Tyontekijan tydvuoroluettelosta ilmenevat tyon alkaminen ja paattyminen seka
lepoajat. Tyévuoroluettelot perustuvat kaytdssa olevaan tydvuorojarjestelmaan.

Jos tydvuorojarjestelyjen takia tai epatarkoituksenmukaisten tyévuorojen valtta-
miseksi on tarpeellista, voidaan tyovuorojarjestelma laatia siten, etta tydaika jois-
sakin yksittaisissa tyovuorojarjestelman kohdissa on enintaan 118 tuntia ty6jak-
sossa.

Tyo6ntekijoille, esim. heittomiehille, joita varten ei ole mahdollista tehda tyévuoro-
luetteloa, on tydvuoroista, niihin luettuna varallaolot, ilmoitettava viimeistaan tyo-
vuoroa edeltavana paivana klo 17.00 mennessa. Lauantain, sunnuntain ja maa-
nantaina ennen kello 08.00 alkavat tydvuorot on ilmoitettava viimeistaan edelta-
vana perjantaina kello 17.00. Vapaapaivista tulee laatia ennakkosuunnitelma tyo-
jaksoa varten, jota on pidettava samassa arvossa kuin tydvuoroluetteloa. Ty6nte-
kijalle kuuluva viikkolepo on annettava mahdollisimman saanndéllisesti.

Poytakirjamerkinta:

Osapuolet selvittavat sopimuskauden aikana maanantain tyévuorojen ilmoit-
tamiseen liittyvat kysymykset.

Heittomieheksi katsotaan henkilo, jolle ei ole laadittu tydvuoroluetteloa vahintaén
kolmen viikon pituiseksi ajanjaksoksi.

Tyontekijoiden luottamusmiehelle on ennen tydvuorojarjestelman muutoksen
suunniteltua voimaantuloa varattava tilaisuus tutustua ehdotukseen ja antaa siita
lausuntonsa.

Tyo6vuoroluettelot on saatettava tyontekijoiden tietoon hyvissa ajoin, viimeistaan
viikkoa ennen niissa tarkoitetun ajanjakson alkamista. Taman ilmoitusajan





jalkeen tyovuoroluetteloa saa muuttaa vain tyontekijan suostumuksella tai tdiden
jarjestelyihin liittyvasta painavasta syysta.

Painavalla syylla, joka oikeuttaa etukéteen laaditun tydvuoroluettelon muuttami-
seen, tarkoitetaan sellaisia yllattavia, tyévuoroluettelon laadinta-aikaan tuntemat-
tomia seikkoja, joiden sattuessa turvataan yhtién palvelu- ja tuotantotoiminnan
jatkuminen.

Painava syy tydvuoron muuttamiselle tai jopa koko tyévuoron tai junan tilapai-
selle peruuttamiselle voi syntyé juna- tai ratavauriosta, veturi- tai turvalaiteviasta,
rata- tai turvalaitetdista tai asiakkaasta johtuvasta ennakoimattomasta tai akilli-
sesta liikennetilanteesta tai kuljetusméaérien muutoksesta.

Tyb6vuoroluetteloa laadittaessa on tydvuorot jarjestettava niin, ettei vuorojen vaih-
tuessa tyon jatkuvuus karsi ja ottaen huomioon méaaraykset lepoaikojen jarjesta-
misesta jaettava niin tasan kuin mahdollista ty6jakson kaikille tyépaiville. Kahden
viikkolevon vélisen tyGajan ei tulisi ylittda 45 todellista tyotuntia eik& 5 vuoro-
kautta.

Ty6vuoroa ei saa tarpeettomasti jakaa. Milloin tyévuoron jakamista ei voida valt-
ta&, on sen jakaminen sallittua enintd&n kahteen osaan, joista kumpikaan ei saa
olla alle kahden tunnin mittainen. Paikkakunnalla, jolla tyonaloituspaikka sijait-
see, ei tybvuoron jakaminen ole sallittua. Muulla paikkakunnalla kuin paikkakun-
nalla, jolla tyonaloituspaikka sijaitsee, ei tydvuoron jakaminen ole sallittua ilman
lepohuoneen kayttomahdollisuutta. Poikkeustapaukset esim. jakaminen kolmeen
osaan on sovittava paikallisesti.

Alle kahden tunnin pituisen lepoajan sijoittamista tyévuoroluetteloon on véltettava
lukuun ottamatta mita paivittdisesté lepoajasta on sovittu. Vapaa-ajat on pyrittava
jarjestamaan mahdollisuuksien mukaan niin pitkiksi, etta tydvuorossa olevalla on
mahdollisuus kayttaa vapaa-aikaansa hyvakseen siinékin tapauksessa, etta ha-
nen asuntonsa ei sijaitse aivan tyopaikan valittomassa laheisyydessa.

Ty6vuorossa tai matkatyovuorossa vieraalla paikkakunnalla oleva lepoaika on
suunniteltava niin, etta lepoaika ei ole pidempi kuin tyévuoron osien tai matkatyo-
vuorojen yhteenlaskettu tydaika yotyon aikahyvitys mukaan lukien. Tama maa-
rays koskee tydvuorosuunnittelua eiké sita sovelleta operatiivisessa tilanteessa
muuttuviin tyévuoroihin.

Yo6vuoroa (vahintaan kolmen tunnin pituinen tydaika klo 22.00 - 06.00) ei saa ja-
kaa useampaan osaan ilman mahdollisuutta kayttaa lepohuonetta, ellei jakami-
nen ole valttAméaténta asianomaiselle tyontekijalle erikseen ilmoitetusta erittain
pakottavasta syysta. Yévuorojarjestelyt on hoidettava siten, ettd samalla henki-
16114 ei teeteta kahta y6vuoroa enempaé perakkain eika 42 yotyotuntia (ilman yo6-
tydn aikahyvitysta) enempaa tytjaksossa. Yotyotunneiksi katsotaan klo 22.00 -
06.00 valinen aika seka yotyon veroisina pidettavat jatkotunnit (kohta 18). Poik-
keustapauksista on etukateen sovittava tyontekijan tai hanen luottamusmiehensa
kanssa. Yo6tyon tulee myos jakautua tasaisesti koko tydjaksolle.

Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten tydtun-
tinormien mukaan vajaaksi jadneet tydtunnit saadaan teettaé takaisin vain silloin,
kun siihen on tydnantajan kannalta perusteltua syyta. Vuosiloman osalta takaisin
teettdmisesta on ilmoitettava ennen vuosilomalle [ahtoa.





Sairauden, vuosiloman tai muun hyvaksyttavan syyn vuoksi suhteellisten ty6tun-
tinormien mukaan ylittavat tyétunnit saadaan tasata silloin, kun siihen on henki-
|ostotilanteen kannalta perusteltu syy. Vuosilomasta tai muusta hyvaksyttavasta
syysta aiheutuva tilapdinen muutos on ilmoitettava vahintaan yhta viikkoa ennen
sen toteuttamista.

Jos tydvuoroluetteloon otettu tai erikseen ilmoitettu tyévuoro joudutaan paina-
vasta syysta kokonaan peruuttamaan, alusta lyhentaméaan, siirttmaan myéhem-
maksi tai jatkamaan, on siité ilmoitettava asianomaiselle viimeistaan klo 17.00
tydvuoroa edeltdvana paivana taikka poikkeustapauksessa ennen hanen laht6-
aan tyoévuorolle. Jos ilmoitus tydvuoron perumisesta kokonaan annetaan edelli-
sen paivan klo 17.00 jalkeen, siitd maksetaan tythoénsidonnaisuusliséa kaksinker-
taisena. Lisaa ei makseta, mikali peruminen johtuu tyGtaistelusta tai erittéin poik-
keuksellisesta tytnantajan vaikutuspiirin ulkopuolisesta seikasta. Lisaa ei myos-
k&an makseta, mikali tydbnantaja on pyrkinyt todisteellisesti ilmoittamaan perumi-
sesta tyontekijaa tavoittamatta ennen klo 17.00. Lisda ei myoskaan makseta ti-
lanteissa, joissa alkuperéista tydévuoroa muutetaan tyévuoroa perumatta tai alku-
perdisten tydvuoron aikojen puitteissa teetetddn muita tyotehtavia tai taysin toi-
nen tyovuoro.

Jos edella tarkoitettu ilmoitus annetaan tyontekijalle hanen jo saavuttuaan tyopai-
kalle, luetaan hanelle tasta aiheutuvasta turhasta tydpaikalla kaynnista tyoajaksi
kaksi tuntia.

7. Tybvuoron pituus

Tyo6ntekijan tydvuoro saa olla enintdén 10 tuntia tydskentelyn tapahtuessa paik-
kakunnalla, jolla tyon aloituspaikka sijaitsee.

Ty6vuoron enimmaispituus matkatydssa on 12 tuntia. Matkatydlla tarkoitetaan
tyota, jossa tydskennelldan yli 15 kilometrin etéisyydella tyon aloituspaikasta.

Sellaisessa tydvuorossa, joka on matkatyota ja jossa vieraalla paikkakunnalla on
lepoaika (lopetus- ja valmisteluaikojen valinen aika on yli 2 tuntia), voi tyévuoron
alkamisesta tyévuoron paattymiseen laskettava aika lepoaikoineen olla enintddn
15 tuntia.

Kyseessa on kaksi erillista tydvuoroa, kun ensimmaisen tydvuoron alkamisen ja
toisen tydvuoron paattymisen valinen aika on yli 15 tuntia, ei kuitenkaan enem-
paa kuin 24 tuntia (ns. matkatydvuoro). Matkatydvuorossa tyévuorot erottaa toi-
sistaan tydvuorojen valissa oleva vuorokautinen lepoaika vieraalla paikkakun-
nalla.

Edella sanotut tuntiméarat saadaan ylittda vain, kun siita on tyontekijoiden tai
heidan luottamusmiehensa kanssa etukateen sovittu.

Sellainen menettely ei ole hyvaksyttavaa, etta tyontekija katsoessaan tdssa maa-
ritellyn pisimmaéan tyévuoron tulleen tayteen, voisi kieltaytya suorittamasta tehtavi-
aan silloin, kun tydta ennalta arvaamattomasta syysta, kuten juna- tai ratavaurio,
veturivika, asiakkaasta johtuva seikka tai muu ennakoimaton tapahtuma, on jat-
kettava yli enimmaisajan.

Suunnitellun tydvuoron laskennallinen vahimmaispituus yotyon aikahyvityksineen
on viisi tuntia. Suunniteltaessa tyévuoroja viiden tunnin vahimmaispituus ei





kuitenkaan koske ty6vuoron osia eika ns. matkatyovuorossa olevia erillisia tyo-
vuoroja.

TyoOvuoron viiden tunnin vahimmaispituutta ei sovelleta paivittaisissa operatiivi-
sissa tilanteissa syntyneisiin tyévuoroihin. Tallaisia voivat olla esim. koeajot, lii-
kennehdiriésta johtuvat tilanteet, turha tyopaikalla kaynti, erilaiset kokoukset yms.

Tassa maaritellysta tyévuoron vahimmaispituudesta voidaan tydvuorosuunnitte-
lussa poiketa, mikali siitd on sovittu tydvuorosuunnitteluun liittyvassa yhteis-
tydssa tai kun tyévuorojen muunlainen jarjestely aiheuttaa kohtuuttomia vaikeuk-
sia.

I LEPOAJAT
8. Pdivittainen lepoaika

Jos tyontekijalla on oikeus ja tosiasiallinen mahdollisuus esteettd poistua tyopai-
kalta, ei lepoaikaa lasketa tydajaksi.

Jaksotydssa voidaan ruokailu jarjestaa tapahtuvaksi tydn lomassa.

Tyo6ntekijalle on annettava yhdenjaksoisen tyfajan ollessa yli 7 tuntia mahdolli-
suuksien mukaan vuoron keskivaiheilla vahintdan puoli tuntia kestava lepoaika
tai tosiasiallinen tilaisuus aterioida tyon lomassa. Yhdenjaksoisen tytajan ollessa
yli 12 tuntia, on tyontekijalle annettava tydn kulun kannalta sopivassa kohdassa
vahintddn sama lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon lomassa.

Tyb6aikaan luetaan paikkakunnalla, jolla tyon aloituspaikka sijaitsee, enintdan tun-
nin ja muulla paikkakunnalla enintdan kaksi tuntia kestava junien lopetus- ja val-
mistusaikojen valinen aika. Jos muulla paikkakunnalla kuin paikkakunnalla, jolla
tyon aloituspaikka sijaitsee, ei ole mahdollisuutta kayttaa lepohuonetta, luetaan
tydajaksi em. kahden tunnin liséksi puolet kaksi tuntia ylittavasta ajasta, joka sat-
tuu kello 21.00 - 06.00 vélille.

9. Vuorokausilepo

Tyo6ntekijalle on annettava paikkakunnalla, jolla tyon aloituspaikka sijaitsee suori-
tetun tai siella paattyneen tyévuoron jalkeen vahintaan 10 tunnin yhtamittainen
lepoaika.

Muulla paikkakunnalla kuin paikkakunnalla, jolla tyon aloituspaikka sijaitsee,
paattyneen tydvuoron jalkeen tulee antaa vahintaan 6 tunnin lepoaika. Tama
maarays koskee matkatybvuoroa.

Ellei kahden perattaisen yli 10 tuntia yhdenjaksoista tydaikaa sisaltavan tyévuo-
ron valinen vapautus tydsta ole ollut paikkakunnalla, jolla tyon aloituspaikka sijait-
see, vahintdan 10 tuntia, on tydntekijalle annettava jalkimmaisen yli 10 tuntia yh-
denjaksoista tydaikaa sisaltaneen tydvuoron paatyttya vahintaén 24 tunnin tay-
dellinen vapautus tyosta.

Edella taman kohdan ensimmaisessa kappaleessa mainituista lepoajoista saa-
daan poiketa tyovuorojarjestelmaéd ennakkoon laadittaessa vain luottamusmie-
hen suostumuksen perusteella. Ensimmaisessa ja toisessa kappaleessa maini-
tuista lepoajoista saadaan poiketa myos silloin, kun ty6ta ennakolta arvaamatto-
masta syysta on jatkettava yli tydvuoron suunnitellun paattymisajan tai kun





muunlainen jarjestely aiheuttaa kohtuuttomia vaikeuksia. Edella mainituista lepo-
ajoista poikkeamiseen tarvitaan tyontekijan suostumus, kun lyhennys on yli kaksi
tuntia paikkakunnalla, jolla tyon aloituspaikka sijaitsee, tai yli yksi tunti muulla
paikkakunnalla.

10. Viikkolepo

Tyo6ntekijalle on viikkolepona annettava kalenteriviikoittain sunnuntain ajaksi tai,
jollei se ole mahdollista, muuna viikon aikana vahintaéan 30 tuntia kestava yhden-
jaksoinen viikkolepo. Ellei viikkolepoon sisélly kokonaista kalenterivuorokautta,
on sen vahimmaispituus 36 tuntia.

Ensimmaisen momentin maarayksista voidaan poiketa tydaikalain 32 8:ssd mai-
nituin perustein.

Tyo6ntekijan suostumuksella voidaan jo maaréatty viikkolepo siirtaa tai vapaana
oleva tyontekija kutsua ty6hon, jos viikkolepo voidaan jarjestda muuna aikana sa-
malla kalenteriviikolla.

11. Toinen viikoittainen vapaapdaiva

Paasaantona pidetaan sita, etta tyontekijalla on viikon aikana kaksi perattaista
vapaapaivaa ja vapaapaivat mahdollisimman tasaisesti jokaista viikkoa kohden.

Jos toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee sen mikali mah-
dollista, olla lauantai.

Jollei viikkolevon yhteyteen jarjestettyyn yhdenjaksoiseen vapaa-aikaan sisally
kahta kokonaista kalenterivuorokautta, vapaa-ajan tulee olla vahintéaén 54 tuntia.
Tyo6ntekijan suostumuksella voidaan vapaa-aika siirtdé ja vapaana oleva tyonte-
kija kutsua tydohon. Vastaava vapaa-aika on tallgin jarjestettava viimeistaan sa-
man ty6jakson aikana.

IV KORVAUKSET JA LISAT
12. Yli- ja lisatyo

Ylitydta on esimiehen maarayksesta saanndllisen jaksottaisen tydajan lisaksi tehty
tyo.

Lisatyodta on esimiehen maarayksesta arkipyhaviikkojen 4 kohdan mukaisten tyo-
aikojen lisaksi tehty ty6, siltéa osin kuin se ei ole ylity6ta.

Edella taman kohdan 1 momentissa sanotusta poiketen muuksi paivaksi kuin lau-
antaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uudenvuodenpdivan, itsenaisyyspaivan tai va-
punpaivan sisaltavassa tydjaksossa ylityotd on 106 tunnin 45 minuutin lisdksi tehty
tyo.

13. Ylityokorvaus

Saannollisen tybajan ylittavilta 18 ensimmaiselta tydtunnilta maksetaan ylitydkor-
vauksena 50 %:lla ja seuraavilta tydtunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka. Ylitytkorvauksiin oikeuttavaa aikaa laskettaessa otetaan huomioon
myo6s yotyon aikahyvitys.





14. Ylitybkorvaukset muuksi paivaksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuvan uu-
denvuodenpéivan, vapunpdivan tai itsendisyyspaivan sisdltavassa tyodjaksossa

Otsikossa tarkoitetun paivan sisaltavassa tydjaksossa maksetaan sdanndllisen
tydajan 106 tuntia 45 minuuttia ylittavilta 26 ensimmaiselta tyotunnilta ylityokor-
vauksena 50 %:lla ja seuraavilta tyotunneilta 100 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka.

15. Lisatydkorvaus arkipyhan sisaltdvassa tydjaksossa

Lisatyotunneilta maksetaan lisatyokorvauksena 50 %:lla korotettu yksinkertainen
tuntipalkka.

Lisatyokorvausta ei makseta niilta tyotunneilta, joilta on maksettava ylitydkor-
vausta.

16. Ylityokorvaus ja lisatyokorvaus keskeytyneessa tydjaksossa

Mikali tyontekija ei ole ollut tydsséa koko tydjaksoa sen johdosta, etta tydsuhde on
paattynyt tai ettei han ole voinut olla tydssa loman, sairauden tai muun hyvaksyt-
tavan syyn vuoksi taikka tyontekija on tullut tyéhon kesken tydjakson, lasketaan
ylitydkorvaus ja lisatyokorvaus keskeytyksen ulkopuolella olevien paivien eli las-
kentapaivien perusteella soveltaen suhteellisten tydtuntinormien taulukkoa (liite
3).

Laskentapaivia ovat tytpaivien lisaksi muun muassa tyd- tai komennusmatkaan
kulunut vuorokausi, mikali tydntekija on samalla joutunut hoitamaan tydtehtavi-

aan, viikkolepopaivat, tydvuoroluettelon mukaiset vapaapaivat seka tyotapatur-
man sattumispaiva ja sairastumispaiva.

Tyo6tapaturman sattumispaiva ja sairastumispaiva ovat laskentapaivia, jos tyonte-
kija on jo aloittanut tydnsa, vaikka tyontekija niiden johdosta joutuu jaAdmaan pois
tydsta tai hanelle mydnnetaan sairauden vuoksi tydvapautta.

Keskeytyspaivia ei oteta mukaan tydaikalaskentaan. Tallaisia keskeytyspaivia
ovat mm. vuosiloma- ja tydsta vapautuspaivat, vuosilomaan jaavat sunnuntait,
kirkolliset juhlapdaivat, itsendisyyspaiva, juhannusaatto ja vapunpaiva, koulutus-
paivat ja muu kuin edella tassé kohdassa tarkoitettu tyd- tai komennusmatkaan
kulunut vuorokausi.

Enintddn 18 vuorokautta kestavan koulutuksen ajalta lasketaan keskeytyspéaivien
luku jakamalla koulutukseen kaytetty tuntimaara normiluvulla 5 tuntia 28 minuut-
tia. Jos jakojaannds on vahintaan 2 tuntia 45 minuuttia, katsotaan se myos kes-
keytyspaivaksi.

Yhden paivéan aikana tapahtuvasta koulutuksesta merkitaan tyajaksi todelliset,
koulutukseen kaytetyt tunnit.

Vaikka vuosilomamaaraysten perusteella vuosilomapaiviksi ei lueta sunnuntaita,
kirkollisia juhlapaivia, paasiaislauantaita, vapunpdaivaa, itsenaisyyspaivaa ja ju-
hannus- ja jouluaattoa, ovat ne, jos ne jaavat vuosiloman siséan, luettava kes-
keytyspaiviksi.





Alle 10 vuotiaan tai vammaisen lapsen &killisen sairastumisen johdosta (tilapai-
nen hoitovapaa) tyontekijalle myonnetyt tydvapauspaivat ovat keskeytyspaivia.
Tallainen tydvapaus voidaan myontdd myos tydvuoroluetteloon merkityksi vapaa-
paivaksi.

17. litatydlisa

Kello 18.00 - 21.00 valisena aikana tehdysta tydsta maksetaan iltatyolisdna tun-
nilta 15 % yksinkertaisesta tuntipalkasta.

18. Yotyolisa

Y 6tyota tekeva tyontekija saa aikahyvitysta 20 minuuttia tydtuntia kohden tydsta,
joka on tehty kello 21.00 - 06.00 vélisena aikana. Yotyon aikahyvitykseen oikeut-
tavalta ajalta maksetaan yotyolisaa.

Jos kuitenkin viimeistaan kello 04.00 aloitettu tyo jatkuu yli kello 06.00, pidetaan
jatkoaikana suoritettua tyota yoétyon aikahyvitysta ja yotyoélisaa laskettaessa myos
yOtyOn veroisena ensimmaiseen vahintaan kahden tunnin pituiseen yhdenjaksoi-
seen lepoaikaan asti, kuitenkin enintddn kello 12.00 saakka.

Tyb6vuoroja laadittaessa on yotyon aikahyvitys otettava huomioon ja siséllytettava
tydjakson enimmaisaikaan. Yotyon aikahyvitysta ei oteta huomioon pisinta tyo-
vuoroa maarattaessa.

Y 6tydn aikahyvitysta ei anneta varallaolosta, joka on suoritettu muualla kuin tyo-
paikalla, eiké yotyon aikahyvityksestd makseta sunnuntaityokorvausta eika sita
oteta huomioon lisapalkkioita laskettaessa. Y6tyon aikahyvitystéa ei oteta huomi-
oon laskettaessa ylityon enimmaisaikoja.

Y 6tydn aikahyvitysta laskettaessa tasoitus toimitetaan tydjaksoittain taysiin tun-
teihin.

19. Lauantaityékorvaus
Muuna arkilauantaina kuin paasiaislauantaina kello 06.00 - 18.00 valisena aikana
tehdysta tydsta maksetaan lauantaitydkorvauksena tunnilta 25 % yksinkertai-

sesta tuntipalkasta.

Lauantaitytkorvausta ei kuitenkaan makseta silta ajalta, jolta maksetaan sunnun-
taitybkorvausta tai aattopaivanlisaa.

20. Sunnuntaity6korvaus
Sunnuntaina tai muuna kirkollisena juhlapaivana seka itsendisyys- ja vapunpai-
vana kello 00.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tydstd maksetaan sunnuntai-

tyokorvauksena tunnilta yksinkertaista tuntipalkkaa vastaava korvaus.

Sunnuntaitytkorvaus maksetaan myds sanottuja paivia edeltavana paivana kello
18.00 - 24.00 valisena aikana tehdysta tydsta.

21. Aattopéaivanlisa





Paasiaislauantaina seka juhannus- tai jouluaattona kello 00.00 - 18.00 vélisena
aikana tehdysta tyosta maksetaan aattopaivanlisana tunnilta yksinkertaista tunti-
palkkaa vastaava lisa.

Jouluaaton sattuessa sunnuntaiksi, maksetaan samanaikaisesti aattopaivanlisaa
ja sunnuntaitytkorvausta kello 00.00 - 18.00 vélisen& aikana.

22. Poikkeamakorvaus/vapaa-ajan poikkeamakorvaus

TyOvuoron tai sen osan poiketessa ennalta suunnitellusta siten, etté se alkaa
suunniteltua aikaisemmin tai paattyy vahintadan 30 minuuttia suunniteltua myo-
hemmin, maksetaan siitd poikkeamakorvausta. Jos tyévuoron muutos tapahtuu
henkilébn omasta pyynndsta, poikkeamakorvausta ei makseta.

Kun suunnitellusta poikkeava tyévuoro kohdistuu kokonaisuudessaan tyévuoro-
luettelossa ilmoitettuun vapaa-aikaan, maksetaan siitd vapaa-ajan poikkeama-
korvausta. Tydvuoron peruutus on myods vapaa-aikaa, ellei samassa yhteydessa
ole ilmoitettu uutta tyévuoroa.

Kunkin yksittdisen tyévuoron poikkeamista maksetaan vain yksi poikkeamakor-
vaus.

Vapaa-ajan poikkeamakorvaus maksetaan em. poikkeamakorvauksesta riippu-
mattomana kuitenkin siten, ettd ns. matkatyovuorosta maksetaan vain yksi va-
paa-ajan poikkeamakorvaus.

Vapaa-ajan poikkeamakorvaus maksetaan ns. heittovuoroissa toimivalle myos
silloin, kun tyéhon kutsusta ilmoitetaan tydta edeltavan paivan kello 17.00 jalkeen
(vapaa-aikana tyohon tulo) tai sen jalkeen kun jaksoittainen 114h 45 min (106 h
45 min) on tullut ylitetyksi (vapaa-aikana tyohon tulo) tai ylittyy ko. tyévuoron ai-
kana.

Suunniteltua aikaisemmasta tyévuoroon tulosta maksetaan poikkeamakorvausta
ainoastaan silloin kun se on tapahtunut tyénjohdon maarayksesta.

23. Korvausten ja lisien perusteena olevan yksinkertaisen tuntipalkan ja sen tay-
dennysosan laskeminen

1. Tassa luvussa tarkoitettujen korvausten ja lisien perusteena oleva yksinker-
tainen tuntipalkka lasketaan siten, ettd tyontekijan kuukausipalkka jaetaan luvulla
163.

2. Yksinkertainen tuntipalkka lasketaan sentin tarkkuudella. Senttia pienemmat
maarat pydristetddn siten, puolta senttia pienempi maara pyoristetdan lahimpaan
alempaan tasasenttiin ja puoli senttid ja sitd suuremmat maarat lahimpaan ylem-
paan tasasenttiin.

3. Laskettaessa ylitydkorvausta, iltaty6lisaa, sunnuntaitydkorvausta, lauantai-
tyokorvausta ja aattopaivanlisaa otetaan 1. kohdassa maaritellyn yksinkertaisen
tuntipalkan lisaksi huomioon tuntipalkan laskentaperusteen tdydennysosa.

4. Taydennysosaa maariteltdessa otetaan huomioon em. ryhmalle edellisena
kalenterivuonna tehtavanimikkeittain keskimaarin maksetut, kuukausittain toistu-
vat seuraavat erat: paivystysraha, veturiraha, kaluston tarkastuspalkkio, veturin-
kuljettajien esimiespalkkio ja opetuskuljettajan palkkio.





24. TyOajan tasoittaminen taysiksi tunneiksi

Tassa luvussa tarkoitettujen korvausten ja lisien maksamisen perusteena olevat
tunnit tasoitetaan taysiksi tunneiksi.

Tasoitus taysiksi tunneiksi tapahtuu tydjaksoittain siten, etté puolta tuntia lyhempi
aika jatetadn huomioon ottamatta seka puoli tuntia pitempi aika korotetaan I&him-
maksi tdydeksi tunniksi.

IV ERINAISET OHJEET

25. Sdannollisen tydajan ylittaminen

Tyontekijan tydaika ylityd mukaan lukien ei saa ylittaa keskiméarin 48:aa tuntia
viikossa kuuden kuukauden ajanjakson aikana.

Ty6t on mikali mahdollista jarjestettava siten, ettei tydjakson saanndllista tydai-
kaa ylitetd. Sen vuoksi on asianomaisten esimiesten tarkkailtava tydtuntilukuja ja
pyrittava jarjestamaan tyot siten, ettd ylityd saadaan mahdollisuuksien mukaan
véltetyksi.

26. Asuntovarallaolo

Asuntovarallaolon osalta noudatetaan tybaikalain maarayksia.

27. Hatatyo
Hatatyota saadaan teettaa tydaikalain 21 §:n tarkoittamissa tilanteissa.

Siin& maarin kuin 1 momentissa mainitut syyt vaativat, saadaan tassa sopimuk-
sessa sovittuja saanndllisia tydaikoja pidentaa.

Ylitydkorvaukset maksetaan hatatydssa kuitenkin tassa sopimuksessa sovittujen
pidentamaéattémien saanndllisten tydaikojen perusteella.

Tyontekija alkéon kieltaytykod tekemasta hatatyota.

Hatatyohon kaytettya tybaikaa ei oteta huomioon laskettaessa tydaikalain 19
§:ssa saadettyja ja edelld 25 kohdassa tarkoitettuja ylitydn enimmaismaaria.

Kohdissa 10 ja 11 olevista viikkolepoa koskevista maarayksista voidaan poiketa.

Hatatydssa voidaan poiketa myos tydaikalain 26 §:ssé ja jaliempana 28 koh-
dassa tarkoitetuista y6tydn teettamisen rajoituksista.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja poikkeavia tybaikajarjestelyja voidaan sovel-
taa enintaan kahden viikon aikana.

Edella tarkoitetusta saanndllisen tydajan pidentadmisesta seka sen syysta, laajuu-
desta ja todennakoisesta kestosta, on tydnantajan viivytyksetta tehtava kirjallinen
ilmoitus asianomaiselle tydsuojeluviranomaiselle. Tyésuojeluviranomainen voi,





tutkittuaan asia, joko jattaa sen tehdyn ilmoituksen varaan tai ryhtya toimenpitei-
siin pidennyksen rajoittamiseksi tai lopettamiseksi.

Hatatyohon maaraamisen on tapahduttava kirjallisesti. Jollei se ole mahdollista,
on suullisesti annettu maarays ensi tilassa ja viimeistaan viikon kuluessa vahvis-
tettava kirjallisesti.

28. YOtyo
Tyo6, jota tehdaan kello 22.00 ja 06.00 vélisena aikana, on yotyota.

Y 6tyota tekevien tydmatkakuljetusten osalta noudatetaan valtioneuvoston paa-
tOsta n:o0 896/96, 21.11.1996 sek& yrityskohtaista ohjetta.

29. Luettelon pitdminen

Tybnantajan on pidettava luetteloa tehdyista tydtunneista seka yli- ja lisatyokor-
vauksiin, aattopaivan, iltaty6- ja yotyolisiin seka lauantai- ja sunnuntaityokorvauk-
siin oikeuttavista tydtunneista ja hatatyosta.

Luettelo on vaadittaessa naytettava tarkastusviranomaiselle ja tyontekijoiden
luottamusmiehelle. Luettelossa olevista tyontekijad koskevista merkinndista on
pyynndsta annettava tieto hanelle ja hanen valtuuttamalleen.

30. Tydvuoroihin liittyvat tydaikamaaraykset
Ratapihatyoskentely

1. Tydvuoron yhtdjaksoinen enimmaistybaika on kahdeksan tuntia, jonka li-
saksi tulevat valmistus-, lopetus- ja ajovalmiushuoltoajat. Erikseen luottamusmie-
hen kanssa sopimalla voi tydvuoron enimmaispituus olla 10 tuntia, joka siséltaa
valmistus-, lopetus- ja ajovalmiushuoltoajat.

2. Yovuoroja ei tule sijoittaa perakkaisiksi 6iksi.

3. Ratapihatydskentely on jarjestettava ja tydvuorojarjestelma laadittava siten,
ettd tydvuorossa on kohtuulliset lepo- ja elpymisajat tydvuoron kumpaisenkin
puoliskon keskivaiheilla ja samanaikaisesti ao. vaihtotydryhman kanssa.

Linjaliikenne

Jaliempéana olevat ajoaika- ja elpymistaukomaaraykset koskevat yksinajoa eli ti-
lannetta, jossa veturissa tydskentelee yksi veturinkuljettaja.

Ajoaika

Ajoaika lasketaan junien lahto- ja tuloaikojen mukaan siten, etta alle 15 minuutin
pituiset pysahtymiset lasketaan ajoaikaan. Lisaksi ajoaikaan lasketaan tyévuo-
roon tai tydvuoron osaan vaihtotydsuunnitelmissa vaihtotyéhdn suunniteltu aika
mukaan lukien matkakuntoisuuden tarkastukset ja muut vaihtot6ihin liittyvat teh-
tavat.

Pakettina kulkeminen lasketaan ajoaikaan, kun kuljetaan ns. tyéta kohti ja kulku
tai sen osa sijoittuu klo 22.00 - 06.00 valille. Samoin autolla ajo on ajoaikaa, kun
ajetaan ns. ty6ta kohti ja ajaminen tai sen osa sijoittuu klo 22.00 - 06.00 valille.





Ajoajan pituus

A. Tybvuoro tai tyévuoron osa, johon ei sisélly tyota klo 02.00 - 05.00 valilla

Yhdenjaksoinen ajoaika on enintdén 3,5 tuntia. Kokonaisajoaika tyovuoron
osassa silloin, kun ajoaika on jaettu useampaan osaan ajoaikaelpymistauoilla
erotettuna, voi olla enintdan 5 tuntia.

B. TyOvuoro tai tyévuoron osa, johon sisaltyy tydta klo 02.00 - 05.00 valilla

1. Ns. ympériajotydvuorossa voi tydvuoron enimmaispituus (ilman yotyon aika-
hyvitystd) olla 9 tuntia. Yhdenjaksoinen ajoaika voi olla enintdan 3,5 tuntia ja ajo-
aikaa yhteensé enintdan 7 tuntia. Ympariajotyovuorolla tarkoitetaan tyovuoroa,
joka on kokonaisuudessaan tybaikaa.

2. Tyobvuorossa tai matkatydvuorossa, joihin siséltyy lepo muulla paikkakun-
nalla kuin paikkakunnalla, jolla tyonaloituspaikka sijaitsee, yhdenjaksoinen ajo-
aika voi olla enintaan 3,5 tuntia. Tydvuorosuunnitteluun liittyvassa yhteistyossa
voidaan paikalliset olosuhteet huomioon ottaen sopia ajoajan pidentamisesta 4
tuntiin ajoaikaelpymisella erotettuna. Ennen tai jalkeen 6/4 tunnin lepoa sijoittu-
van seké klo 02.00 - 05.00 ulkopuolella olevan tyévuoron tai tyévuoron osan suh-
teen noudatetaan kohdan A mukaisia ajoaikasaannoksia.

Elpymisaika

Ajoaikaelpymiset sijoitetaan ajoaikaosien vdliin. Ajoaikaelpymiseksi katsotaan
vain sellainen vahintdan 15 minuuttia kestava tauko, johon ei sisally tyttehtavia.

Ty6vuorossa tai matkatyovuorossa tulee olla vahintaan 20 % kokonaiselpymisai-
kaa, josta ajoaikaelpymistauon ylittdva osa annetaan ns. minimikaantymisaikaan
lisattyna tai ns. lepoaikana vieraalla paikkakunnalla.

Kokonaiselpymisaika lasketan tyovuoron ajoajaksi laskettavasta ajasta. Elpy-
misajaksi lasketaan vain aika, jolloin ei ole tehtavia.

Elpymisaikaa ei lasketa tybajaksi silloin, kun se sijoittuu tyévuoroon tai matkatyo-
vuoroon sisaltyvaan tai sen jalkeiseen vapaa-aikaan.

Lepoaika tydvuorossa tai tydvuoron osassa, johon sisaltyy tydta klo 02.00 - 05.00

valilla

Kun kyseessa on tyévuoro tai matkatydvuoro, johon sisaltyy lepoaikaa muulla
paikkakunnalla kuin paikkakunnalla jossa tydnaloituspaikka sijaitsee, lepoajan tu-
lee olla vahintaan 6 tuntia. Tyovuorosuunnitteluun liittyvassa yhteistydssa voi-
daan paikalliset olosuhteet ja kannanotot huomioon ottaen sopia muussa kuin
matkatydvuorossa lepoajan lyhentamisesta 4 tuntiin.

Sellaisessa tydvuorossa, missa tybaika (ilman yotydn aikahyvitysta) on enintaan
8 tuntia, ei lepoajan vahimmaispituuksia (6/4) tarvitse noudattaa lukuun ottamatta
tilanteita, joissa tunnit katkeavat klo 02.00 - 05.00 valisena aikana.

Muut jarjestelyt

Mikéli enintadan 30 minuuttia tydvuorosta tai tydvuoron osasta sijoittuu klo 02.00 -
05.00 vélille, voidaan tyévuorosuunnitteluun liittyvassa yhteistydssa





luottamusmiehen kanssa sopia noudatettavan saannoksia tyovuoroista, joissa ei
ole tyota klo 02.00-05.00 valilla.

Tyb6vuoroja, joissa tyota on klo 02.00 - 05.00 vélilla ei saa olla perdkkaisind din&
toisen klo 02.00 - 05.00 valilla tyota sisdltavan tydvuoron kanssa.

Tyodvuorot, joihin siséltyy linjaliikennetté ja ratapihapdaivystysta

Muuta

Tybvuorossa ja matkatydvuorossa, joihin sisaltyy linjaliikennetta ja sen liséksi ra-
tapihapaivystysté, noudatetaan linjaliikenteen tytaikamaarayksia.

Mikali ko. tydvuoroon sisaltyy lepoaika muulla paikkakunnalla kuin paikkakun-
nalla, jossa tyonaloituspaikka sijaitsee, sovelletaan kumpaankin lepoajalla erotet-
tuun osaan ao. osaa koskevia tytaikasaannoksia. Lepoajan osalta noudatetaan
linjaliikennetta koskevia saannoksia.

Edella mainittuja tyovuoroihin liittyvia tydaikamaarayksia on mahdollista luotta-
musmiehen kanssa sopimalla soveltaa toisin.

VI PALKAT

7 8 Palkkausperusteet

1. Varsinaisena palkkauksena tyontekijalle maksetaan sopijaosapuolten valilla
sovitun tydehtosopimuksen mukaista palkkausta.

Palkkaus muodostuu seuraavista osista:

a) Tyobehtosopimuksen mukaisesta kuukausipalkasta

b) Tyoehtosopimuksen mukaisista lisista

c) Tybehtosopimukseen perustuvista aikaan tai suoritukseen perustuvista lisa-
palkkioista

2. Kiintealla palkkauksella tarkoitetaan kuukausipalkkaa ja kuukausiperusteisia
palkanlisia seka lisapalkkioita.

8 8 Palkanmaksu

1. Palkkaus maksetaan kultakin kalenterikuukaudelta sen 15. paivana. Jos pal-
kanmaksupdiva on arkilauantai tai pyhapaiva, palkkaus maksetaan naita paivia
edeltavana arkipaivana. Palkka maksetaan tyontekijan ilmoittamaan rahalaitok-
seen. Tydsuhteen paattyessa palkka maksetaan normaaleina maksupaivina.

2. Palkkiot, lisat ja korvaukset, jotka on sidottu maarattyihin laskentakausiin,
maksetaan mahdollisimman pian sen jalkeen, kun etuuden laskentakausi on
paattynyt, kuitenkin viimeistdan laskentakauden paattymista seuraavan kalenteri-
kuukauden loppuun mennessa.

3. Palvelussuhteen jatkuessa palkkauksen perusteissa tapahtuvat muutokset
toteutetaan seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien.





4. Milloin tyontekijan palkkaus maksetaan vajaalta kalenterikuukaudelta, laske-
taan kalenteripaivan palkka jakamalla kuukausipalkka kyseisessa kuukaudessa
olevien kalenterip&ivien lukumaaralla.

5. Tyontekijalle maksetaan vuosilomalta, sairausajalta ja muulta poissaolo-
ajalta 6 8:n mukaista palkkausta siten kuin 10 8:ss&, 12 §:ss§, 13 §:ssé ja 13a
§:ssa maarataan.

6. Muistutukset palkan suuruuteen nédhden on tyonjohdolle tehtava mikali mah-
dollista viikon kuluessa palkanmaksupaivasté lukien.

7. Tyontekijalle on annettava palkkalaskelma, josta tulee kayda ilmi, miten
palkka on muodostunut. Palkkalaskelma voidaan antaa sahkoisessa muodossa.

8. Tyobnantaja huolehtii siitd, ettad sopijapuolena olevan tyontekijayhdistyksen
jdsenmaksu peritddn palkanmaksun yhteydessa niiltd tyontekijdilta, jotka siihen
ovat yhdistykselle valtakirjan antaneet. Nain kannetut jasenmaksut tilitetdan tyon-
tekijayhdistykselle ja tyontekijélle annetaan kalenterivuoden tai tydsuhteen paa-
tyttyd verotusta varten tosite hanelta peritysta jasenmaksusta.





9 § PALKKAMAARAYKSET

Veturinkuljettajien palkkaryhmét ovat seuraavat:
— PR 1: Veturinkuljettajaharjoittelija
— PR 3: Veturinkuljettaja

Taulukkopalkat 1.3.2021 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien ovat:

PR 1 1913,47 €/kk
PR3 alle3v 2447,78 €/kk
3v 2718,82 €/kk
6V 2893,71 €/kk
11v 3055,52 €/kk
18 v 6 kk 3225,44 €/kk

Taulukkopalkat 1.6.2022 tai lahinna sen jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta lu-
kien ovat:

PR 1 1951,74 €/kk
PR3 alle3v 2 496,74 €/kk
3v 2 773,20 €/kk
6 v 2 951,58 €/kk
11v 3 116,63 €/kk

18 v 6 kk 3 289,95 €/kk





Lisapalkkioiden maksuperusteet

Lis&palkkiot

ajalla 1.3.2021 — 31.5.2022
Paivystysraha 5,18 €/h
Veturiraha:
veturina kulku 0,1070 €/km
junapaino 1500 tn tai alle 0,1551 €/km
junapaino yli 1500 tn ja enintd&n 4800 tn 0,3104 €/km
junapaino yli 4800 tn tai IVY-VAK 0,4659 €/km
hitaat, junapaino 1500 tn tai alle 0,3104 €/km
hitaat, junapaino yli 1500 tn enintd&n 4800 tn 0,6210 €/km
hitaat, junapaino yli 4800 tn 0,9318 €/km
Esimiespalkkio 900,00- €/kk

1600,00

Heittolisa 3,28 €/vrk
Vapaa-ajan poikkeamakorvaus 21,12 €/kerta
Poikkeamakorvaus 33,38 €/kerta
Kaluston tarkastuspalkkio 8,00 €/kerta
Y 6tydlisa 0,46 €/h
Tybhonsidonnaisuuslisa 2591
Ty6vuoron perumiskorvaus 51,82 €/kerta
Erityistehtavalisa 11,57 €/h
— Luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut, opetuskuljetta-
jat ja muut erityistehtavat
Opetuskuljettajan palkkio
— 1 opetettava kokonaisuus 113,53 €/kk
— 2 tai useampia kokonaisuuksia 155,87 €/kk
Koulutuspaivakorvaus 38,69 €/pv

- junaturvallisuuden kertauskoulutus
- ensiapukertauskurssi
- ajolangan hatamaadoituksen kertauskoulutus
- VAK-taydennyskoulutus
ammattipatevyytta yllapitava tai tadydentava tyonantajan jarjestama koulutus
(korkelntaan 1 paiva/henkilé/vuosi)

Tuntipalkan tdydennysosa 4,00 €/h

Autolla — ajokorvaus 10,32 €/ajokerta





Lisapalkkioiden maksuperusteet

Lis&palkkiot

1.6.2022 lukien
Paivystysraha 5,28 €/h
Veturiraha:
veturina kulku 0,1091 €/km
junapaino 1500 tn tai alle 0,1582 €/km
junapaino yli 1500 tn ja enintd&n 4800 tn 0,3166 €/km
junapaino yli 4800 tn tai IVY-VAK 0,4752 €/km
hitaat, junapaino 1500 tn tai alle 0,3166 €/km
hitaat, junapaino yli 1500 tn enintd&n 4800 tn 0,6334 €/km
hitaat, junapaino yli 4800 tn 0,9504 €/km
Esimiespalkkio 900,00- €/kk

1600,00

Heittolisa 3,34 €/vrk
Vapaa-ajan poikkeamakorvaus 21,54 €/kerta
Poikkeamakorvaus 34,04 €/kerta
Kaluston tarkastuspalkkio 8,16 €/kerta
Y 6tydlisa 0,46 €/h
Tybhonsidonnaisuuslisa 26,42
Ty6vuoron perumiskorvaus 52,85 €/kerta
Erityistehtavalisa 11,80 €/h
— Luottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut, opetuskuljetta-
jat ja muut erityistehtavat
Opetuskuljettajan palkkio
— 1 opetettava kokonaisuus 115,80 €/kk
— 2 tai useampia kokonaisuuksia 158,98 €/kk
Koulutuspaivakorvaus 39,46 €/pv

- junaturvallisuuden kertauskoulutus
- ensiapukertauskurssi
- ajolangan hatamaadoituksen kertauskoulutus
- VAK-taydennyskoulutus
ammattipatevyytta yllapitava tai tdydentava tyonantajan jarjestama koulutus
(korkelntaan 1 paiva/henkilé/vuosi)

Tuntipalkan tdydennysosa 4,00 €/h
Autolla — ajokorvaus 10,52 €/ajokerta





Paivystysraha

Vaihtotyosta paivystysrahaa maksetaan tehtaviin kaytetylta ajalta, aina kuitenkin

vahintddn yhdelta tunnilta. Paivystysrahaa ei makseta veturin/vetureiden siirtdmi-
sesta liikennepaikan sisélla ilman vaunuja, kun siirtdminen ei liity muuhun vaihto-
tyohon.

Muulla paikkakunnalla kuin paikkakunnalla, jolla tyGnaloituspaikka sijaitsee, tehté-
vasta vaihtotyosta paivystysrahaa maksetaan junan tulo- ja lahtdaikojen valiselta
tyOajalta.

Junan matkakuntoisuuden tarkastaminen seka jarrujen tarkastus ja koettelu laske-
taan osaksi vaihtotyGtapahtumaa.

Tavarajunan paikallaan pysymisen varmistamisesta pysaytyskengilla veturin irrot-
tamisen yhteydessa maksetaan paivystysraha kaksinkertaisena yhdelta tunnilta.

Radio-ohjatulla veturilla suoritettavasta vaihtotydsta paivystysraha maksetaan kak-
sinkertaisena.

Radio-ohjatulla veturilla toimiva veturinkuljettaja voi suorittaa vaihtoty6t joko yksin
tai vaihtotydryhmassa. Kaksinkertainen paivystysraha maksetaan kaikille vaihto-
tyéryhmassa toimiville veturinkuljettajille.

Radio-ohjauslaitteistolla vaihtotoita tekevan veturinkuljettajan tehtaviin kuuluvat
kaikki vaihtotyohon liittyvat tehtavat:

- radio-ohjattavan veturin liikuttelu

- junan muodostamiseen liittyvat matkakuntoisuuden tarkastukset

- junan jarrujentarkastukset seka koettelut

- junan paikoillaan pysymisen varmistamiset

- ratapihavaihteiden kaannoét seka vaihtotydkulkuteiden varmistamiset

- vaunujen kytkennét ja irrotukset

- toimiminen vaihtotydnjohtajana

- mahdolliset muut vaihtotydssa tarvittavat tehtavat

Veturien moniajokytkentéja ja purkuja, tankkauksia seka hiekan ja nesteiden li-
sayksia ja muita veturiin liittyvia paivittaishuoltotehtavia seka tarkastuksia voidaan
teettéa veturinkuljettajalla yksin. Naista tehtavistd maksetaan paivystysrahaa teh-
taviin kaytetylta ajalta, aina kuitenkin vahintaén yhdelta tunnilta.

Tyo6njohtoluonteisista tehtavista maksetaan paivystysrahaa tehtaviin kaytetylta
ajalta, aina kuitenkin vahintaan yhdelta tunnilta.

Paivystysrahaa maksetaan tehtavakokonaisuuksittain edella mainituilla perusteilla
vahintddn yhdelta tunnilta ja ensimmaisen tunnin jalkeen siten, etta puolta tuntia
lyhyempi aika jatetaan ottamatta huomioon ja puolen tunnin pituinen ja sita pitempi
aika korotetaan seuraavaksi taydeksi tunniksi. Paivystysraha voidaan maksaa
enintaan kaksinkertaisena yhdelta tyotunnilta.





Veturiraha

Veturirahaa maksetaan kultakin junakilometriltd. Junakilometrit maaraytyvat kulta-
kin matkalta l&ahto- ja tulopaikan valisen matkan mukaan.

Junan koostuessa ainoastaan vetureista veturiraha maksetaan veturina kulun ve-
turirahan mukaisesti.

Tavarajunien veturirahan maarittelyyn vaikuttava junapaino lasketaan jarrupaino-
jarjestelman kokonaisjunapainon mukaisesti.

Hitaan junan veturiraha maaraytyy niiden junan aikataulun osamatkavalien perus-
teella, joilla junan aikatauluun merkitty suurin nopeus on enintdan 40 km/h.

Junista, joissa kuljetetaan itaisen yhdysliikenteen kuormattuja VAK-vaunuja ja joi-
den suurin sallittu nopeus on yli 40 km/h, veturinkuljettajille maksetaan veturirahaa
junapainosta riippumatta kuten yli 4800 tonnin junissa.

Veturiraha maksetaan 50 % suuruisena, kun junassa on ajotehtavissa kaksi vetu-
rinkuljettajaa (kaksinajo).

Erityistehtavalisa

Luottamusmiehille ja tydsuojeluvaltuutetuille maksetaan tuntiperusteista erityisteh-
tavalisad, tehtavan hoitamiseen kirjatulta tydtunnilta.

Edella mainittua tuntiperusteista korvausta sovelletaan normaalien veturimiesteh-
tavien ohella luottamusmies-, tydsuojelu-, projekti-, tydryhma- tai muihin esimiehen
maaraamiin erityistehtaviin nimettyihin veturimiehiin. Talla korvataan menetetyt
tydaikakorvaukset ja oman tehtavan hoidosta maksettavat lisdpalkkiot.

Vuosittain esimiesten nimeamille opetuskuljettajille ja ns. tydnopastajille makse-
taan korvaus tehtdvan hoitamiseen kirjatulta tydtunnilta. Talla korvataan menetetyt
tydaikakorvaukset ja oman tehtavan hoidosta maksettavat lisapalkkiot.

Opetuskuljettajille maksetaan edella mainitun tuntiperusteisen korvauksen lisaksi
kuukausittainen opetuskuljettajan palkkio.

Luottamusmiehen kuukausikorvaus

1.

Luottamusmiehen kuukausikorvaus on 31.5.2022 saakka 148,00 euroa/kk ja
1.6.2022 lukien 150,96 euroa/kk.

Luottamusmiehen kuukausikorvauksen maksamisessa luottamusmiehen sijasta
hanen varamiehelleen noudatetaan seuraavia ohjeita:

e Luottamusmiehen kuukausikorvausta maksetaan luottamusmiehelle
kymmenelta (10) kuukaudelta vuodessa ja hanen varamiehelleen kah-
delta (2) kuukaudelta vuodessa.

e Varamiehelle luottamusmiehen kuukausikorvaus maksetaan kahdessa
erdssa, ensimmainen kuukausipalkkio huhtikuussa ja toinen loka-
kuussa.





Tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvaus

Tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvaus on 31.5.2022 saakka 148,00 euroa/kk ja 1.6.2022
lukien 150,96 euroa/kk.

Tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvauksen maksamisessa hanen varamiehelleen nouda-
tetaan seuraavia ohjeita:

e Tyobsuojeluvaltuutetun kuukausikorvausta maksetaan varsinaiselle tydsuo-
jeluvaltuutetulle kymmenelta (10) kuukaudelta vuodessa ja hanen varamie-
helleen kahdelta (2) kuukaudelta vuodessa.

e Varamiehelle kuukausikorvaus maksetaan huhti- ja lokakuussa.

Luottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun kuukausikorvausta ei makseta samalle henki-
I6lle samanaikaisesti.

Veturimiesten esimiespalkkio

Paatoimisesti esimies- ja suunnittelutehtavissa toimiville veturimiehille voidaan
maksaa esimiespalkkiota. Taméan lisdksi ei makseta tuntipohjaisia lisapalkkioita.
Kuukausipalkka maksetaan kuten yksinajossa yleensa.

Edella mainittujen paatoimisten sijaisina (mm. vuosiloma- ja sairaslomasijaiset) toi-
miville maksetaan esimiespalkkiota tehtavaan kaytetyn ajan suhteessa.

Heittolisa

Veturimiehelle, jolle ei ole laadittu TAL:n 35 §:n mukaista tyévuoroluetteloa vahin-
taan kolmen viikon pituiseksi ajanjaksoksi, maksetaan kultakin tallaiselta tydjakson
laskentapaivalta heittolisaa.

Kaluston tarkastuspalkkio

Veturinkuljettajalle, joka tyonantajan maarayksesta koeajaa korjattavina olleita ve-
tureita tai saamaansa maaraykseen perustuen tarkastaa junansa vaunujen tai ju-
nayksikdiden matkakuntoisuutta matkan kestaesséd, maksetaan koeajo- tai tarkas-
tuskerralta palkkio. Kustakin koeajosta tai tarkastuksesta maksetaan vain yksi
palkkio, vaikka se jouduttaisiin suorittamaan useampaan kertaan. Koeajon osalta
ei makseta veturirahaa.

Autolla-ajokorvaus

Silloin kun veturimies ajaa veturin miehistonvaihto- tai miehitystarkoituksessa tyon-
antajan autoa vahintaén 10 kilometria tyévuoron aikana maksetaan tasta ajosta
lisapalkkiota 10 €/ajokerta.

Korvaus aiheettomasta tydsta pidattamisesta aiheutuneesta ansionmenetyksesta

Mikéali epailtyyn junaturvallisuusrikkomukseen liittyvassa selvityksessa maaratty
tydsta pidattaminen todetaan aiheettomaksi, maksetaan veturimiehelle tyosta pi-
dattdmisajalta aiheutuneet ansionmenetykset vuorolistan mukaisesti tai, mikali
vuorolistaa el ole, keskituntiansion mukaan.





Allejaantitapauksen tyovuorokorvaus

Allejaéantitapaukseen liittyneesta tydvuoron keskeytymisesta ja matkatyovuoron jal-
kimmaisen osan peruuntumisesta aiheutunut ansionmenetys korvataan suunnitel-
lun tydvuoron mukaisesti.

Tydhonsidonnaisuuslisa

Tyo6ntekijalle suoritetaan tydvuoron jakamisesta aiheutuneiden haittojen korvauk-
sena tyéhonsidonnaisuuslisaa.

Ty6honsidonnaisuuslisda maksetaan jokaiselta sellaiselta tyévuorolta tai matka-
tydvuorolta, jonka osien valissa on lepo, jota ei lueta tydaikaan. Tyohonsidonnai-
suuslisda ei makseta ty6- tai komennusmatkalta.





VIl ERINAISET KORVAUKSET

9 § Matka- ja muuttokustannusten korvaaminen

1.

Matkakustannusten korvaamisen ja paivarahan maksuperusteiden suhteen
noudatetaan matkakustannusten korvaamisesta kulloinkin voimassa olevia
verohallinnon paatoksia verovapaista matkakustannusten korvauksista.

Muuttokustannukset korvataan muuttokustannusten korvaamisesta tehdyn
sopimuksen mukaisesti, joka laaditaan niissa yhteistoimintaneuvotteluissa,
joissa henkilon tydnaloituspaikan pysyvasta muutoksesta neuvotellaan.

10 § Muut korvaukset

1.

Ty6paivaksi sattuvat 50- ja 60-vuotispaivat, oma avioliittoon vihkimispaiva,
lahiomaisen hautajaispaiva, perheen jdsenen kuolemantapauksen johdosta
enintédan yksi paiva ja muun perheenjasenen kuin alle 10-vuotiaan tai vam-
maisen lapsen sairastumispéiva ovat palkallisia vapaapaivia, milloin se tyon-
tekijan tehtavien luonne huomioon ottaen on mahdollista. Poissaolopaivalta
maksetaan 7 8:n 5 kohdan mukainen palkkaus samojen perusteiden mukai-
sesti kuin sairausajan palkkauksen osalta on sovittu.

Palkkauksen maksamisen edellytyksena tassa kohdassa tarkoitetun sairaus-
tapauksen johdosta myonnettavalta tydsta vapautusajalta on, etta poissaolo
on sairastuneen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton.

Lahiomaisella tarkoitetaan edella tyontekijan puolisoa ja lapsia seka hanen
puolisonsa lapsia, tydntekijan vanhempia ja hanen puolisonsa vanhempia
seka tyontekijan veljia ja sisaria.

Perheen jasenella tarkoitetaan samassa taloudessa elavia tyontekijan puoli-
soa ja lapsia seka hanen puolisonsa lapsia. Lapseksi katsotaan myés otto-
lapsi ja kasvattilapsi.

Tyo6ntekijalle, joka on kutsuttu reservin kertausharjoituksiin, maanpuolustus-
kurssille tai pelastuslain (468/03) 57 8:n 2 momentin nojalla vaesténsuojelu-
koulutukseen, maksetaan taméan sopimuksen 6 8:n mukainen kiintea palk-
kaus vahennettyna reservildispalkalla tai sité vastaavalla korvauksella.

Mikali reservin kertausharjoituksiin kutsutulle ei makseta asevelvolliselle
muulta kuin vakinaisen vaen palvelusajalta suoritettavasta palkkauksesta an-
netun lain (294/53) 4 §:n nojalla reservilaispalkkaa, ei hanelle makseta
myo6skaan edella tarkoitettua palkkausta.

Edella sanotun estamatta tydntekija on kuitenkin oikeutettu saamaan vuosi-
lomansa ajalta maksettavan palkkauksen vahentamattomana.

Tyontekijalle voidaan, milloin se yrityksen toiminnan kannalta on mahdollista,
myontaa palkallinen vapautus ty6sta kokouspaivien ajaksi, tydntekijan osal-
listuessa Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjeston SAK ry:n ylimpien paatta-
vien elinten kokouksiin, jollaisiksi katsotaan edustajakokous, valtuusto ja hal-
litus tai niitd vastaavat elimet seka tyéehtosopimuksen osapuolena olevan
jarjeston liitto- tai vastaavaan kokoukseen silloin, kun niissa kasitellaan ty6-
ehtosopimusasioita. Palkkauksena maksetaan taman sopimuksen 6 §:n mu-
kainen kiinted palkkaus.





Tyontekijalle, jonka tydsta poissaolo johtuu kohdassa 1 mainituista kuole-
mantapaus- ja sairastumistilanteista, ja joka on ollut estynyt hakemasta
tyostd vapautusta, maksetaan talta ajalta palkkaus niiden perusteiden mu-
kaan, joiden mukaisesti hanella taman sopimuksen nojalla olisi oikeus palk-
kauksen saamiseen, mikali hanelle samasta syystéa olisi myonnetty tyosta
vapautus. Asianomaisen tulee valittbmasti esteen poistuttua ilmoittaa poissa-
olon syy ja pyydettaessa esittaa hyvaksyttava selvitys tydnantajalle.

Tyo6ntekijalle, joka on estynyt hoitamasta tehtavaansa kunnallisen luottamus-
toimen hoitamisen vuoksi, ei talta ajalta makseta palkkausta.

11 § Perhevapaat

1.

Raskaana oleva tyontekija, jonka tyohon tai tydpaikan olosuhteisiin liittyvan
kemiallisen aineen, sateilyn tai tarttuvan taudin arvioidaan aiheuttavan vaa-
raa sikion kehitykselle ja raskaudelle, on pyrittava siirtdmaan muihin hanelle
hanen ammattitaitonsa ja kokemuksensa huomioon ottaen sopiviin tehtaviin
aitiysvapaan alkamiseen saakka, jollei tydsta tai tyopaikan olosuhteista ole
vaaraa aiheuttavaa tekijaa voitu poistaa.

Aitiys-, erityisaitiys- ja isyysvapaa. Tyontekijalla on oikeus saada va-
paaksi tyosta sairausvakuutuslaissa tarkoitetut aitiys-, erityisaitiys-, isyys- ja
vanhempainrahakaudet.

Erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainloman lisaksi tyontekijalla on oi-
keus hoitovapaaseen, tilapaiseen hoitovapaaseen ja osittaiseen hoitovapaa-
seen siten kuin siitd saadetaan tydsopimuslaissa.

Aitiys- ja isyysvapaasta on ilmoitettava tyénantajalle viimeistaan kaksi kuu-
kautta ennen vapaan aiottua alkamista. Tyontekija saa kuitenkin varhentaa
aitiysvapaan seka muuttaa synnytyksen yhteydessa pidettavaksi aiotun
isyysvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen syntyman tai lapsen, &i-
din tai isan terveydentilan vuoksi. Naista muutoksista on ilmoitettava tyonan-
tajalle niin pian kuin mahdollista. Muutoin tydntekija saa perustellusta syysta
muuttaa aiemmin ilmoittamansa vapaan ajankohdan kuukauden ilmoitusai-
kaa noudattaen.

Palkka aitiys- ja isyysvapaan ajalta

Lapsen aidille maksetaan tyoehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten
mukaista palkkaa aitiysvapaan alusta lukien ajanjaksolta, johon sisaltyy 72
arkipaivaa. Palkan saamisen edellytyksena on, ettéa tydsuhde on kestanyt
yhdenjaksoisesti valittémasti ennen aitiysvapaan alkamista vahintaan kuusi
kuukautta.

Vastaavasti isyysvapaalla olevalle tyontekijalle maksetaan sairausajan
palkka isyysrahakauden kolmelta ensimmaiselta tydpaivalta.

Jos tyontekija perhevapaan jalkeen todistetusta sairaudesta johtuvan ty 6ky-
vyttdbmyyden vuoksi on estynyt ryhtymasta tydhonsa, maksetaan hanelle sen
vuoksi myonnetyn sairausloman ajalta palkkaa perhevapaan paattymista
seuraavasta paivasta lukien.

Vanhempainvapaa. Tyontekijalla on oikeus pitaa vanhempainvapaa enin-
tdan kahdessa osassa, joiden tulee olla vahintdan 12 arkipéivan pituisia.





Vanhempainvapaan pitamisesta ja sen pituudesta on ilmoitettava tydnanta-
jalle viimeistaan kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista. Tydntekija saa
perustellusta syystd muuttaa vapaan ajankohdan vahintdan kuukauden il-
moitusaikaa noudattaen.

Hoitovapaa. Tyontekijalla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun
hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi
tayttad kolme vuotta. Tyontekijalla on oikeus pitdd hoitovapaana enintdan
kaksi vahintd&n kuukauden pituista jaksoa, jolleivét tydnantaja ja tyontekija
sovi kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmasta jaksosta. Hoitovapaata
saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan. Aitiys- tai vanhem-
painvapaan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitaa yh-
den jakson hoitovapaata.

Tyo6ntekijan on ilmoitettava tydnantajalle hoitovapaasta ja sen pituudesta vii-
meistaan kaksi kuukautta ennen sen alkamista. Tydntekija voi perustellusta
syysta muuttaa hoitovapaan ajankohdan ja sen pituuden ilmoittamalla siita
viimeistdan kuukautta ennen muutosta.

Osittainen hoitovapaa. Tyontekija, joka on ollut tydnantajan palveluksessa
yhteensa vahintaan kuusi kuukautta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden ai-
kana, voi saada lapsensa tai muun h&nen taloudessaan vakituisesti asuvan
lapsen hoitamiseksi osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun perusopetuk-
sessa olevan lapsen toinen lukuvuosi paattyy. Lapsen molemmat vanhem-
mat tai huoltajat eivat saa pitda osittaista hoitovapaata samanaikaisesti.
Tyo6ntekijan on tehtava esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeistaan kaksi
kuukautta ennen vapaan alkamista.

Tybnantaja ja tyontekija sopivat osittaisesta hoitovapaasta ja sen yksityis-
kohdista haluamallaan tavalla. Tyonantaja voi kieltdytyad sopimasta vapaasta
tai antamasta sita vain, jos vapaasta aiheutuu tydpaikan tuotanto- tai palve-
lutoiminnalle vakavaa haittaa, jota ei voida valttaa kohtuullisilla ty6n jarjeste-
lyilla. Tydnantajan on esitettava tyontekijalle selvitys kieltdytymisensa perus-
teena olevista seikoista.

Jos tyontekijalla on oikeus osittaiseen hoitovapaaseen, mutta sen yksityis-
kohtaisista jarjestelyista ei voida sopia, on hanelle annettava osittaista hoito-
vapaata yksi jakso kalenterivuodessa. Vapaan pituus ja sen ajankohta maa-
raytyvat tyontekijan esityksen mukaan. Osittainen hoitovapaa annetaan tal-
16in lyhentamalla vuorokautinen tybaika kuudeksi tunniksi. Lyhennetyn tyo-
ajan tulee olla yhdenjaksoinen lepotaukoja lukuun ottamatta. Jos tydaika on
jarjestetty keskimaaraiseksi, se tulee lyhentaa keskimaarin 30 tunniksi vii-
kossa.

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on sovittava. Jos siitd ei voida sopia,
tydntekija voi perustellusta syysta keskeyttaa vapaan noudattaen vahintaan
kuukauden ilmoitusaikaa.

Tilapainen hoitovapaa. Tydntekijalle myonnetadn alle kymmenvuotiaan tai
vammaisen lapsensa tai muun hanen kodissaan pysyvasti asuvan alle kym-
menvuotiaan tai vammaisen lapsen akillisesti sairastuessa hoidon jarjesta-
miseksi tai lapsen hoitamiseksi tilapaista hoitovapaata ajaksi, johon sisaltyy
enintaan nelja tyopaivaa.





Tilapaista hoitovapaata voi pitédé kerrallaan vain toinen lapsen vanhemmista.
Tyontekijan on ilmoitettava valittomasti tilapaisen hoitovapaan kayttamisesta
ja sen syysta.

Tassé tarkoitetun tilapaisen hoitovapaan kolmelta paivaltad maksetaan tyon-
tekijalle palkkaus samojen perusteiden mukaisesti kuin sairausajan palk-
kauksen osalta on sovittu.

Palkkauksen maksamisen edellytyksena tédssa kohdassa tarkoitetun sairaus-
tapauksen johdosta myonnettavalta vapaalta on, ettéa vapautus on sairastu-
neen hoidon jarjestamiseksi tai hoitamiseksi valttamaton. Palkallisuuden
edellytyksené on lisaksi, ettd molemmat vanhemmat ovat ansiotydssa tai ky-
symyksessa on yksinhuoltaja ja ettd lapsen sairaudesta esitetaan vastaava
selvitys kuin tyontekijan omasta sairaudesta vaaditaan. Yksinhuoltajaksi kat-
sotaan myds henkild, joka ilman erillistd asumusero- tai avioeropaatosta py-
syvasti asuu erillaén aviopuolisostaan seké henkilo, jonka puoliso on asevel-
vollisuuden suorittamisen tai reservin harjoitusten, sairauden, matkan, tyos-
kentelysta tai opiskelusta johtuvan toisella paikkakunnalla asumisen tai
muun sellaisen pakottavan syyn vuoksi estynyt osallistumasta lapsen hoi-
toon.

8. Poissaolo pakottavista perhesyista. Tyontekijalla on oikeus tilapaiseen
poissaoloon tydstd, jos hanen valitén lasndolonsa on valttamaténta hanen
perhettdan kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan ennalta
arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi.

Tyo6ntekijan on ilmoitettava tydnantajalle poissaolostaan ja sen syysta niin
pian kuin mahdollista. Tydnantajan pyynndsta tyéntekijan on esitettava luo-
tettava selvitys poissaolonsa perusteesta.

9. Tassa pykalassd mainituista perhevapaista on saadetty tydsopimuslain 4 lu-
vussa.

VIl VUOSILOMA
13 § Vuosiloma ja lomaraha

1. Soveltamisala

Tassa pykalassa sovitun lisdksi noudatetaan vuosilomalain saannoksia soveltuvin
osin niissa vuosilomaan liittyvissa kysymyksissa, josta tassa ei ole erikseen
sovittu.

2. Peruskéasitteet

1) lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso;

2) lomavuosi on kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy;

3) lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso;

4) lomapaiva on arkipaiva;

5) taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen vuosilomaan oikeuttava kalenteri-
kuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut tydsuhteessa palkallisena vahintaan 18
paivaa tai jonka aikana han ollut osa-aikatydssa, jossa tydaika tasoittuu keskimaa-
rin 20 tuntiin viikossa kolmen viikon tai muun kaytdssa olevan tasoitusjakson ai-
kana. Mikali tyontekija on sopimuksen mukaisesti tydssa niin harvoina paivina,
ettei hanelle tasta syysta kerry ainoatakaan kahdeksaatoista palkallisena





tyosuhteessa olopaivaa sisaltavaa lomanmaaraytymiskuukautta tai vain osa kalen-
terikuukausista siséltaa kahdeksantoista paivad, katsotaan lomanmaaraytymiskuu-
kaudeksi sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana tyontekija on ollut tydssa vahin-
tédan 35 tyotuntia;

6) varsinainen vuosiloma on tyontekijan jaljempana kohdan kolme mukaiset loma-
paivat;

7) talvilomanpidennys on jaliemp&na 11 kohdan mukaan maaraytyva, lomakauden
ulkopuolella pidettavan loman pidennysosa;

8) sdastbvapaa on lomakauden varsinaisista lomapaivista myéhemmin pidetta-
vaksi siirretty loman osa.

3. Vuosiloman pituus
Tyo6ntekija ansaitsee vuosilomaa

1) kaksi arkipaivaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta,

2) kaksi ja puoli arkipaivaa kultakin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos
han on lomavuoden maaliskuun loppuun mennessa ollut valitttmasti tydnantajan
palveluksessa vahintdén yhden vuoden tai mikali hanella on paattyvalta loman-
maaraytymisvuodelta kaksitoista tayttd lomanmaaraytymiskuukautta,

3) kolme arkipéivaa kultakin taydeltéd lomanmaaraytymiskuukaudelta, jos han on
lomavuoden maaliskuun loppuun mennessa ollut valittdmasti tydnantajan palve-
luksessa vahintaan yhden vuoden ja jos hanella on ennen lomakauden alkamista
vuosilomaan oikeuttavaa 6 kohdan mukaista palvelusaikaa vahintaan 25 vuotta.

Jos tyontekija ennen lomavuoden paattymista saavuttaa timan kohdan 1 momen-
tin kolmannen kohdan mukaisen pidempaéan lomaan oikeuttavan palvelusajan, han
saa aikaisemmin pitamastaan lomasta huolimatta tésta johtuvan loman pidennyk-
sen. Loman pidennys on pidettava ennen lomavuoden paattymista. Tyontekijalla ei
ole oikeutta saada korvausta pitamatta jadneesté loman pidennyksesta tai sen
osasta.

Mikali tydntekija saavuttaa ennen palvelussuhteen paattymista palvelusajat, jotka
oikeuttavat tdaméan kohdan 1 momentissa tarkoitettuun kahden ja puolen arkipaivan
tai kolmen arkipaivan lomaan kultakin lomanmaaraytymiskuukaudelta, han saa
tydsopimussuhteen paattyessa kulumassa olevalta lomanmaaraytymisvuodelta
vuosilomaa tai lomakorvausta kuten kyseisessd momentissa on sanottu.

Silloin kun vuosilomaan oikeuttava tydsuhde ei katkea, palkaton tydnteon keskey-
tyminen ei katkaise vuosiloman edellytyksenda olevaa valitonta palvelusta.

4. Vuosiloman maaraytyminen

Vuosiloman maaraytymisen perusteena on lomanmaaraytymisvuosi ja -kuukausi,
jotka on maaritelty peruskasitteissa.

Tyontekijan ei ole katsottava olleen tydssa niind paiving, joina hén on ollut palkat-
tomalla vapaalla tai muuten poissa muista kuin jaljempéana 5 kohdassa mainituista
syista.

5. Tydsséaolopdivien veroiset paivat

Tyo6ssaolopaivien veroisina paivina pidetddn vuosiloman pituutta maarattaessa
myo6s vuosilomaa seké poissaoloa





1) sairauden tai tapaturman vuoksi mydnnetyn sairausloman aikana;

2) laakinnallisen kuntoutuksen vuoksi, kun sellaista annetaan lagkarin maarayk-
sesta kuntoutuslaitoksessa ammattitaudin tai tydtapaturman johdosta, ei kuiten-
kaan enempéaa kuin 75 paivaa lomanmaaraytymisvuoden aikana, kuitenkin siten,
etta jos tallainen este keskeytyksitta jatkuu lomanmaéraytymisvuoden paattymisen
jlkeen, pidetdan kuntoutusajan osalta tydsséolopéivien veroisena yhteensa enin-
tédan 75 paivaa;

3) erityis-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaata varten myonnetyn tysta vapau-
tuksen vuoksi silta osin, kuin tydntekijélle on suoritettu palkkaa tai sairausvakuu-
tuslain mukaista erityis-, aitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa kyseiselta ajalta;

4) reservin harjoituksen tai ylimaaraisen palveluksen taikka siviilipalveluslain 58
§:ssa tarkoitetun tadydennyspalvelun vuoksi;

5) sellaisen julkisen luottamustehtavan taikka todistajana kuulemisen takia, josta
lain mukaan ei ole ollut oikeutta kieltaytya tai josta kieltaytyminen olisi ollut sallittua
vain laissa mainitun erityisen syyn perusteella;

6) tyGnantajan jarjestamiin tai sen muutoin osoittamiin oppikursseihin osallistumi-
sen takia, mikali kyseiselta ajalta on maksettu palkkaa;

7) palkalliseen ammattiyhdistyskoulutukseen mydnnetyn tydsta vapautuksen takia,
kuitenkin enintaan 30 paivaa koulutustilaisuutta kohti;

8) opintovapaalaissa tarkoitetun opintovapaan johdosta, kuitenkin enintdan 30 pai-
vaa lomanmaaraytymisvuoden ajalta, jos tydntekija on opintovapaan jalkeen valit-
tomasti palannut yrityksen palvelukseen;

9) sairauden leviamisen estamiseksi annetun viranomaisen maarayksen takia;

10) lomauttamisen takia, kuitenkin enintdan 30 paivan ajalta kerrallaan, sekéa

11) kuntoutuksen takia silta osin kuin sen ajalta on maksettu kuntoutusrahaa.

6. Vuosilomaan oikeuttava palvelusaika

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa on nykyisen tydsuhteen liséksi muu paa-
toiminen veturimiespalvelus mukaan luettuna 5 kohdassa mainitut keskeytysajat.

Vuosilomaan oikeuttavaa palvelusaikaa ovat myds muut kuin 5 kohdassa mainitut
tydsta poissaoloajat, jos kyseessa olevalta ajalta on maksettu palkkaa.

7. Vuosiloman antaminen ja jakaminen

Varsinainen vuosiloma annetaan tydnantajan maaraamana aikana, joka on touko-
kuun 2 paivan ja syyskuun 30 paivan véalinen aika.

Milloin kuitenkin ty6tehtavien laatu tai muut syyt niin vaativat, voidaan varsinainen
vuosiloma antaa muunakin kuin 1 momentissa mainittuna aikana saman lomavuo-
den kuluessa tai siirtda se asianomaisen tyontekijan suostumuksella annettavaksi
seuraavana vuonna ennen toukokuun 1 paivaa.

Loma voidaan sijoittaa my6s lomavuoden tammikuun 1 paivan ja huhtikuun 30 pai-
van véliselle ajalle. Talloin ei tydntekijalle kuitenkaan anneta pitempaa lomaa kuin
mitd han on loman alkamishetkeen mennessa ansainnut.

Vastoin tydntekijan tahtoa ei vuosilomaa saa antaa yleensa ilman painavia syita
useammassa kuin kahdessa osassa, joista toinen on sijoitettava lomakaudelle.

Vahvistetun tydvuoroluettelon perusteella jo ansaittuja vapaapaivia ei vuosilomaan
sisallyteta.





Tyontekijalla, joka séannéllisesti noudattaa viisipaivaista tyodviikkoa siten, etta lau-
antai- ja sunnuntaipaivat ovat vapaat, lasketaan taysina kalenteriviikkoina myon-
netyissa lomissa lomapaivien lukumaara kyseisten viikkojen arkipaivien mukai-
sesti. Vajaitten kalenteriviikkojen ja yksittaisten lomapéivien osalta maarataan ku-
takin tallaisista paivista koostuvaa viitta paivaa kohden lisaksi yksi vapaa arkilau-
antai lomapaivaksi.

Arkipdaiviksi ei lueta itsendisyyspaivaa, joulu- eika juhannusaattoa, paasiaislauan-
taita eika vapunpéaivaa.

IiIman tydntekijan suostumusta ei lomaa tai sen osaa saa maarata alkavaksi tyon-
tekijan vapaapaivana, mikali tama johtaisi lomapaivien lukumaaran vahenemiseen.

8. Vuosiloman ajankohdan vahvistaminen

Vuosilomat vahvistetaan etukateen laadittavan suunnitelman mukaan. Ennen
suunnitelman vahvistamista on tyontekijdlle tai timén edustajalle varattava tilai-
suus esittaa mielipiteensé loman ajankohdasta. Asianomaisen pyynngsta tai tyon-
antajan toimenpiteelld, milloin siihen on olemassa painavat syyt, voidaan vahviste-
tusta suunnitelmasta poiketa.

Loman ajankohta on ilmoitettava tydntekijélle viimeistaan kaksi viikkoa ennen vuo-
siloman alkamista.

9. Vuosiloman ja talvilomanpidennyspaivien siirtaminen tyokyvyttomyyden tai per-
hevapaan vuoksi

Jos tyontekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa tai aikana synnytyksen, sai-
rauden tai tapaturman johdosta ty6kyvyton, loma on tydntekijan pyynnosta siirret-
tava myohaisempaan ajankohtaan.

Loma on tyontekijan pyynnosta siirrettava 1. momentin mukaisesti myds, jos tyon-
tekija on vuosilomansa tai sen osan alkaessa erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai van-
hempainvapaan vuoksi tydsta vapautettuna.

Tyontekijalla on pyynndstaan oikeus vuosiloman tai sen osan siirtdmiseen myaos,
jos tiedetdan, ettd han joutuu lomansa aikana sellaiseen sairaanhoitoon tai muu-
hun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton tai etta han tu-
lee saamaan tyosta vapautusta erityisaitiys-, aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaata
varten.

Tyontekijalla ei paasaantoisesti ole oikeutta siirtaa talvilomapidennyspaivia. Jos
tyontekijan tyokyvyttdmyys kuitenkin alkaa vahintaan kahta viikkoa ennen talvilo-
mapidennysta tai sen yhdenjaksoisen lomajakson alkua, johon talvilomapidennys-
paivat sisaltyvat, ja jatkuu talvilomapidennyspaivien aikana, talvilomapidennyspéi-
vat on tyontekijan pyynnosta siirrettava myodhaisempéaéan ajankohtaan.

Tyontekijalla on lisaksi pyynnosta oikeus talvilomapidennyspaivien siirtamiseen,
jos tiedetdan, ettd han on talvilomapidennyspaivien aikana sairauden tai tapatur-
man vaatiman leikkaus- tai muun vastaavan hoidon takia tyokyvyton ja jos han il-
moittaa tyokyvyttomyydesta kirjallisella luotettavalla selvityksella vahintaan kahta
viikkoa ennen talvilomapidennyspaivien tai sen yhdenjaksoisen lomajakson alkua,
johon talvilomapidennyspaivat kuuluvat.





Tyo6ntekija on velvollinen esittamaan laakarintodistuksen tyokyvyttomyydestaan
pyytaesséaan siirtoa.

10. Vuosiloman saastaminen

Sen estamatta, mitd 7 kohdassa sdédetdan, tydnantaja ja tyontekija voivat sopia,
ettd tyontekija sddstaa osan vuosittaisista varsinaisista lomapaivistaan pidetta-
vaksi seuraavalla lomakaudella tai sen jalkeen saastdvapaana.

S&astaa voidaan joko osittain tai kokonaan 3 kohdan 1 momentin 1 ja 2 kohdan
mukaan maaraytyvasta varsinaisesta vuosilomasta 18 paivaa ylittdva osa ja 3 koh-
dan mukaan maaraytyvasta varsinaisesta vuosilomasta 24 paivaa ylittava osa.

Vuosiloman séastamisesta ja saastettavien lomapaivien pitoajasta on tehtava
suunnitelma viimeistaan silloin, kun tydnantaja varaa tytntekijalle tilaisuuden esit-
ta& mielipiteensa loman ajankohdasta.

Séaéastdvapaa annetaan tyontekijélle tydnantajan ja tyontekijan tarkemmin sopimina
ajankohtina viimeistdan viiden vuoden kuluessa sen lomavuoden paattymisesta,
jonka varsinaisesta vuosilomasta saastovapaa oli saastetty.

Oikeudesta saastdvapaan siirtdmiseen ja vuosilomapalkasta on vastaavasti voi-
massa, mitd 8 kohdan 1 ja 2 momentissa sekd 12 kohdassa sdadetaén. Tydsuh-
teen paattyessa pitamatta jadneesta saastdvapaasta on maksettava korvaus sen
mukaan kuin 15 ja 16 kohdissa on sovittu.

Ty6suhteen muuttuessa osa-aikaiseksi tyontekijalla on oikeus saada korvaus pita-
matta jadneesta sddstbvapaasta. Korvaus maaraytyy samoin kuin vuosilomakor-
vaus.

11. Talvilomanpidennys

Milloin 3 kohdan 1 momentin 1 ja 2 kohdan mukaan maaraytyvasta muuhun kuin
saastovapaaseen kuuluvasta vuosiloman osasta pidetddn enintédan 18 arkipaivaa
lomakautena, myonnetadn loma muuna kuin lomakautena pidetylta osin pidennet-
tyna puolella, kuitenkin enintaan asianomaisen koko loman puolesta maarasta ja
siten, ettd pidennys voi olla enintaan kuusi arkipaivaa. Mikali vuosiloman muusta
kuin sdastbvapaaseen kuuluvasta osasta pidetaan enemman kuin 18 arkipaivaa
lomakautena, mydnnetddn loma muuna kuin lomakautena pidetylta osalta piden-
nettyna puolella, kuitenkin enintddn kolmella arkipaivalla.

Milloin 3 kohdan 1 momentin 3 kohdan mukaan méaaraytyvasta vuosilomasta pide-
tdan enintaan 34 arkipaivaa lomakautena, myonnetadan loma yhdeksalla arkipai-
valla pidennettyna sellaiselle tydntekijalle, jolla on oikeus lomaan kahdeltatoista
lomanméaaraytymiskuukaudelta.

Milloin tydntekija sdastaa osan varsinaisista vuosilomapaivista pidettavaksi saas-
tbvapaana, vahennetddn edelld taman kohdan 2 momentissa mainittua 34 paivan
enimmaismaaraa vastaavasti. Mikali tydntekijalla ei ole mainitun kohdan mukaan
oikeutta lomaan kahdeltatoista lomanmaaraytymiskuukaudelta mutta kuitenkin va-
hintdén seitsemalta kuukaudelta, mydnnetdén loma viidella arkipaivalla pidennet-
tyna, mikali varsinaisesta vuosilomasta, josta on vahennetty saastettavien loma-
paivien lukumaara, pidetaan enintdan 3/4 lomakautena.





Jos loman pidennysta laskettaessa lomapaivien luvuksi ei tule kokonaisluku, anne-
taan paivan osa taytena lomapaivana.

Silloin kun on kyse 3 kohdan 2 momentin mukaan myoénnetysté lomasta samoin
kuin jos tydsuhde katkeaa ennen lomakauden alkua tai alkaa edellisen lomakau-
den jalkeen, asianomaisella ei ole oikeutta loman pidennykseen.

Saamatta jaaneesta vuosiloman pidennyksesté ei ole oikeutta saada vuosiloma-
korvausta.

Talvilomapidennyspaivat annetaan lomakauden ulkopuolella sen mukaan kuin 7
kohdan 2 ja 3 momentissa sdadetaan.

12. Tyontekijan vuosilomapalkka ja vuosilomalisa

Tyo6ntekijalle maksetaan tybehtosopimuksen 6 §:n mukainen kiintea palkkaus vuo-
siloman ajalta.

Tyontekijalle maksetaan kutakin vuosilomapaivaa kohden 1/300 edellisena loman-
maaraytymisvuonna maksettujen ja jaljempana lueteltujen palkanlisien ja lisapalk-
kioiden yhteismaarasta (vuosilomalisd). Vuosilomalisa maksetaan myds talviloma-
pidennyspaiviltd. Vuosilomalisdd ei makseta vaihdettaessa lomaraha vastaaviksi
vapaapaiviksi.

Vuosilomalisdan oikeuttavat palkanlisat ja lisapalkkiot ovat:
- Aattopaivanlisa
- Poikkeamakorvaus/vapaa-ajan poikkeamakorvaus
- lltatyolisa
- Lauantaitytkorvaus
- Erityistehtavalisa
- Paivystysraha
- Sunnuntaitydkorvaus
- Tyo6honsidonnaisuuslisa
- Veturirahat
- Yotyolisa
- Heittolisa
- Luottamusmiehen kuukausikorvaus
- Tyo6suojeluvaltuutetun kuukausikorvaus
- Tyb6suojeluasiamiehen palkkio
- Varallaolokorvaus

Vuosilomalisa maksetaan lomavuonna touko-heindkuun aikana seké mahdollisten
talvilomapidennyspdivien osalta loka-joulukuun aikana. Tydsuhteen paattyessa
vuosilomalisd maksetaan tydsuhteen paattyessa taikka mahdollisimman pian sen
jalkeen.

Jos tyontekijan tybaika ja palkkaus lomanméaaraytymisvuoden aikana muuttuu ko-
koaikaisesta osa-aikaiseksi tai osa-aikaisesta kokoaikaiseksi, lasketaan tyonteki-
jan vuosilomapalkka prosenttiperusteisesti lomanmaaraytymisvuoden aikana tyos-
saolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdantyneesta palkasta lukuun otta-
matta hatatyosta ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylitydstd maksettavaa koro-
tusta. Erillistda taman tydehtosopimuksen tarkoittamaa vuosilomalisaa ei talldin
makseta.

e vuosilomapalkka on 9 prosenttia, jos tydsuhde on kestanyt alle vuoden





e vuosilomapalkka on 11,5 prosenttia, jos tydsuhde on kestanyt lomakautta
edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun mennessa vahintaan vuoden

e Jos tyontekijalla on oikeus tydehtosopimuksen perusteella yli 30 paivan
vuosilomaan tai talviloman pidennyspaiviin, lomapalkka maaraytyy loma-
paivien lukumaaran mukaan prosenttiosuutena seuraavasti:

lomapaivien lukumaara prosentti
30 11,5
31 11,8
32 12,1
33 12,4
34 12,7
35 13
36 13,3
37 13,6
38 13,9
39 14,2
40 14,5
41 14,8
42 15,1
43 15,4
44 15,7
45 16

Jos tyontekijan tybaika ja vastaavasti palkka on muuttunut vasta lomanmaarayty-
misvuoden paattymisen jalkeen ennen vuosiloman tai sen osan alkamista, vuosilo-
mapalkka lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tydajan perusteella maa-
raytyvan kiintean palkkauksen mukaan.

13. Lomaraha ja sen maaraytyminen

Tyo6ntekijalle maksetaan lomaraha niiltd lomapaivilta, jotka han on ansainnut edel-
lisend lomanmaaraytymisvuonna. Lomarahaa ei makseta talvilomapidennyspai-
vilta.

Tyo6ntekijan lomaraha lomapaivaa kohti on 50 % lomapaivan kiinteasta palkkauk-
sesta. Lomapaivan palkkaus saadaan jakamalla tytehtosopimuksen 6 §:n mukai-
nen kiinted palkkaus luvulla 25.

Lomaraha maksetaan lomakautena pidettdvan vuosiloman palkanmaksun yhtey-
dessa.

Ty6suhteen paattyessa maksetaan lomaraha kaikkia niitd lomapaivia vastaavalta
osalta, jotka tydntekija on ansainnut tydsuhteen paattymishetkeen mennessa ja
joilta han ei ole saanut lomarahaa. Lomaraha maksetaan tydsuhteen paattymis-
ajankohdan palkanmaksun yhteydessa.

Tyontekijalle, joka lahtee suorittamaan asevelvollisuuttaan, lomaraha maksetaan
lahtoa edeltavan palkanmaksun yhteydessa.

Lomaraha maksetaan myds vanhuus-, tyokyvyttomyys-, varhennetulle vanhuus-
tai yksilolliselle varhaiselakkeelle siirtyvalle tyontekijalle.





Jos tyontekija saavuttaa ennen lomavuoden loppua oikeuden taman sopimuksen
mukaiseen pidempéaéan lomaan, hanella on oikeus lomarahaan myds naiden péi-
vien osalta.

Lomaraha voidaan vaihtaa palkalliseksi vapaaksi seuraavasti:

Vuosilomapaivat Lomarahaa vastaavat vapaapaivat,
(ilman pidennyspaivia) joita ei pyoristeta

36,0 18,0
33,0 16,5
30,0 15,0
27,5 14,0
27,0 13,5
25,0 12,5
24,0 12,0
22,5 11,5
22,0 11,0
21,0 10,5
20,0 10,0
18,0 9,0
17,5 9,0
16,0 8,0
15,0 7,5
14,0 7,0
12,5 6,5
12,0 6,0
10,0 50

9,0 4,5

8,0 4,0

7,5 4,0

6,0 3,0

5,0 2,5

4,0 2,0

3,0 15

2,5 15

2,0 1,0

14. Vuosilomakorvaus tyosuhteen jatkuessa

Milloin tydnantaja ei ole voinut jarjestad vuosilomaa kalenterivuoden aikana, on
siitd suoritettava korvaus noudattaen soveltuvin osin 15 kohdan maarayksia.

Mikéali loma on tydntekijan suostumuksella 7 kohdan 2 momentin mukaisesti siir-
retty pidettavaksi seuraavana vuonna ennen toukokuun 1 paivaa, mutta lomaa ei
ole voitukaan tana aikana jarjestaa, on pitamatta jadneesta lomasta suoritettava
lomakorvaus.

15. Vuosilomakorvaus tydsuhteen paattyessa

Tybsuhteen paattyessa maksetaan ansaitut ja pitamattomat lomapaivat vuosilo-
makorvauksena.

Mikali tydntekija saavuttaa 3 kohdan 1 momentin 3 kohdassa mainitun palvelus-
ajan kyseisen lomavuoden huhtikuun jalkeen, mutta kuitenkin ennen tydsuhteen





paattymistd myonnetéén loma kuluvan lomanmaaraytymisvuoden kaikilta taysilta
lomanmé&araytymiskuukausilta 3 kohdan 1 momentin 3 kohdan mukaisesti.

Tai mikali hanella on valitonta palvelusta vahintdan yksi vuosi tai kaksitoista taytta
lomanmé&éaraytymiskuukautta ennen tydsuhteen paattymista, myonnetaéan loma ku-
luvan lomanmaaraytymisvuoden kaikilta taysiltda lomanmaaraytymiskuukausilta 3
kohdan 1 momentin 2 kohdan mukaisesti.

Jos tyontekija niina kalenterikuukausina, joina tydsuhde saman lomanmaarayty-
misvuoden aikana alkoi ja paattyi, on ollut tydssa yhteensa vahintdén kahdeksan-
toista paivaa eika silta ajalta ole saanut lomaa tai korvausta, luetaan tama aika yh-
deksi taydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi.

Edella tassa pykalassa tarkoitettu oikeus lomakorvaukseen on myds asevelvolli-
sena vakinaista palvelusta suorittamaan ryhtyvalla tyontekijalla, jos han sita ha-
luaa, vaikka hanen tydsuhteensa ei ole paattynyt. Talloin vuosilomakorvaus mak-
setaan lahtoa edeltavan palkanmaksun yhteydessa.

16. Vuosilomakorvauksen maaraytyminen

Vuosilomakorvauksen maara on pitamatta jaanytta lomapaivaa kohti 1/25 kiinte&n
palkkauksen maarasta ja laskennan perusteena kaytetdan maksuajankohdan
palkkausta.

Taman kohdan 1. momentin maaraykset eivat koske tilanteita, joissa maksetaan
prosenttiperusteinen vuosilomakorvaus.

Saamatta jaaneesta vuosiloman pidennyksesté ei ole oikeutta saada vuosiloma-
korvausta.

VI TERVEYDEN- JA SAIRAANHOITO
14 § Terveyden- ja sairaanhoito seka sairausajan palkka
Yleisia saannoksia

1. Tyontekijalla tarkoitetaan naissa maarayksissa tydosopimussuhteessa yhtién ole-
vaa veturimiesta.

2. Tydntekijalla on, sen mukaan kuin jaliempana maarataan, oikeus saada siné ai-
kana, jona tydsuhde on voimassa:

1. sairauden perusteella sairaanhoitoa tai sairaalahoitoa tytnantajan osoitta-
malta laakarilta tai poikkeustapauksessa muulta laakarilta;

2. eraissa tapauksissa korvausta sairaanhoidosta johtuvista valttamattémista
matkakustannuksista; seka

3. palkkaa sairausloman ja aitiysvapaan ajalta.

Tyontekijalla ei kuitenkaan sen estamatta mita edellda on maaratty, ole oikeutta 1
momentissa mainittuihin etuuksiin sina aikana, jolta hanelle suoritetaan tyokyvytto-
myyselaketta, eika lomautuksen tai muun palkattoman loman aikana.

3. Tyonantaja jarjestaad kustannuksellaan alan terveysvaatimukset huomioon ottaen
riittdvan kattavan ty6terveyshuollon.





Tybnantajan vaatiessa terveydenhoitajan, sairaanhoitajan tai laakarin todistuksen
tyokyvyttomyydestd, on sen korvattava tyontekijalle sen hankkimisesta aiheutu-
neet kustannukset, ellei sairaus ole vaatinut muusta syysta hoitajalla/laakarilla
kayntia.

Tyoterveyshuolto jarjestaa kelpoisuuslain (laki rautatiejarjestelman liikenneturvalli-
suustehtavista 1664/2009), tydterveyshuoltolain ja sateilylain mukaiset terveyden-
tilan seurantatarkastukset ja niihin liittyvat tutkimukset tyénantajan kustannuksella.
Terveystarkastukset ovat tyontekijdlle tydaikaa ja niiden ajalta maksetaan kiinteaa
palkkausta sekd mahdolliset matkakustannusten korvaukset kulloinkin voimassa-

olevan verohallinnon paatdoksen mukaisesti.

Tarkastuksesta johtuvat mahdolliset sairauden toteamiseksi ja hoitamiseksi tarvit-
tavat jatkotutkimukset korvataan.

Jos tyotehtaviin kuuluu autolla ajamista, on ajokortin uusimista varten suoritettava
terveydentilan tarkastus tyoterveyslaakarin suorittamana maksuton.

Palkkaus sairausloman ajalta
4. Tyontekijalle maksetaan todistetusta sairaudesta johtuvan tyokyvyttomyyden

vuoksi myonnetyn yhdenjaksoisen sairausloman ajalta jaljempana 10 kohdassa
maaritellylla tavalla sairausajan palkkaa tydsuhteen kestoajasta riippuen seuraa-

vasti:
1) kun tydsuhde on kestanyt yhdenjaksoisesti vahintaan yhden
kuukauden, 21 paivan ajanjaksolta;
2) kun tydsuhde on kestanyt vahintaan yhden vuoden, 21 paivan

ajanjaksolta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta kuiten-
kin yhteensa enintaan vuoden ajalta; ja

3) kun tydsuhde on kestanyt vahintaan kolme vuotta, 28 paivan
ajanjaksolta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuiten-
kin yhteensa enintaan vuoden ajalta; ja

4) kun tydsuhde on kestanyt vahintaan viisi vuotta, 35 paivan
ajanjaksolta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa palkasta, kuiten-
kin yhteensa enintaan vuoden ajalta.

Taysimaarainen keskipaivaansion mukainen sairausajan palkka suoritetaan 1 mo-
mentin 4-kohdassa mainitussa tapauksessa 28 paivaa ylittavalta osalta kuitenkin
vain kerran kalenterivuoden aikana.

Sairausajan palkan maksujakson pituutta laskettaessa lasketaan tydsuhteen kes-
toaikaan mukaan se aika, jonka tydntekija on ollut asevelvollisuuslain nojalla 18
vuotta taytettyaan suorittamassa asevelvollisuuttaan.

Ty6suhteen kestoajaksi ei lueta aikaa, jolloin tyontekija on saanut tydkyvyttomyys-
elakettd, ollut lomautettuna tai palkattomalla lomalla, ellei silta ajalta ole suoritettu
sairausvakuutuslain mukaista aitiysrahaa, isyysrahaa tai vanhempainrahaa.

Sairausajan palkkaa maksetaan edella 1 momentin 2-4 kohdassa maaratyn yhden
vuoden lisdksi 6 kuukauden ajalta, jos tydntekija on 8 kuukauden kuluessa sai-
rausloman alkamisesta hakenut tyokyvyttomyyselakettd, kuitenkin enintaan sita
seuraavan kalenterikuukauden loppuun asti, jonka aikana elake on myonnetty.





5. Jos tyontekija tyotapaturman, ammattitaudin tai tydtehtaviensa johdosta hanta
kohdanneen vékivallan vuoksi on tullut kykeneméattomaksi suorittamaan tyotaan,
maksetaan hénelle tyokyvyttomyyden vuoksi myodnnetyn yhdenjaksoisen sairaus-
loman ajalta jallempéana 10 kohdassa maaritetylla tavalla keskipaivaansion mu-
kaan laskettua palkkaa 90 paivan ajanjaksolta ja sen jalkeen kaksi kolmasosaa
palkasta, yhteensa kuitenkin enintéd&n yhden vuoden ajalta.

6. Naissa maarayksissa tarkoitetaan tydtapaturmalla ja ammattitaudilla samaa kuin
tapaturmavakuutuslaissa tarkoitetuilla ty6tapaturmilla ja ammattitaudilla.

7. Sairauslomat katsotaan yhdenjaksoiseksi sairauslomaksi, jollei tydntekija niiden
valilla ole ollut tydsséa vahintaan 30 kalenteripaivaan sisaltyvina tyopéaivina tai jollei
sairauslomat ole johtuneet selvasti eri sairaustapauksista taikka eri tapaturma-,
ammattitauti- tai vakivaltatapauksista.

8. Tydntekijan on hakiessaan sairauslomaa todistettava tyokyvyttomyytensa ladkarin-
todistuksella tai muulla tyonantajan hyvaksymalla selvityksella.

9. Jos tyontekija perhevapaan jalkeen todistetusta sairaudesta johtuvan tyokyvytto-
myyden vuoksi on estynyt ryhtyméasta tyohonsd, maksetaan hanelle sen vuoksi
myoOnnetyn sairausloman ajalta palkkaa edella mainitussa pykalassa tarkoitetun
loman paattymista seuraavasta paivasta lukien 4 kohdan saannosten mukaisesti.

10. Kuukausipalkalla tydskentelevalle tytntekijélle suoritetaan sairausajan
palkkaa sairauslomaan sisaltyvilta paivilta.

Kuukausipalkalla tydskentelevan tydntekijan keskipdivaansiona pidetddn sairaus-
ajan palkkaa laskettaessa maaraa, joka saadaan, kun kuukausipalkka ylitydkor-
vauksia lukuun ottamatta, jaetaan kolmellakymmenella. Tamén liséksi sairauslo-
man ajalta maksetaan sairauslomalisa, joka maaraytyy seuraavasti:

Sairauslomalisé lasketaan tyontekijélle edellisend lomanmaaraytymisvuonna mak-
settujen vuosilomalisaan oikeuttavien palkanlisien ja lisdpalkkioiden yhteism&aran
perusteella (katso 12 § 3 kohta). Yhteismaara jaetaan luvulla 365, jolloin saadaan
yhté sairausloma- tai perhevapaapéivéa koskeva osuus.

Jos edellisend lomanméaaraytymisvuonna tyontekijalle on maksettu palkanlisia ja
lisdpalkkioita enintd&n 122,78 euroa, maksetaan hanelle sairauslomalisaa kultakin
sairausloma- ja perhevapaapaivélta 0,34 euroa/paiva.

Lisdd maksetaan jokaiselta sairausloman ja perhevapaan palkalliselta paivélta
kiintean palkan lisaksi.

Erindiset sadnnokset

11. Jos tyontekija on vilpillisesti tai torkeasta tuottamuksesta ilmoittanut vaarin tai sa-
lannut jonkin seikan, joka voi vaikuttaa ndiden maaraysten mukaisen etuuden saa-
miseen tai suuruuteen, taikka jos han itse tai toisen avulla on tarkoituksellisesti ai-
heuttanut sairauden tai hanen térkea huolimattomuutensa on olennaisesti myota-
vaikuttanut sairauden syntymiseen, ei tydntekijalla ole oikeutta naiden maaraysten
mukaisiin etuuksiin tai niitd voidaan alentaa.

Mitd 1 momentissa on méadratty, sovelletaan vastaavasti, jos tydntekija on tahal-
laan estanyt parantumistaan tai ilman hyvaksyttavaa syyta ei ole suostunut 1a8ka-
rin maaraamaan tutkimukseen tai hoitoon hengenvaaralliseksi katsottavaa





12.

13.

tutkimus- tai hoitotoimenpidetta lukuun ottamatta taikka jos hén ei ole paastanyt
luokseen ty6nantajan l&ahettdmaa 1aékaria tai sairaanhoitajaa tahi muuta tdmén
valtuuttamaa henkilGa.

Tyo6ntekija, jolle suoritetaan ndiden méaaraysten mukaisesti palkka sairausloman
tai perhevapaan ajalta, on velvollinen noudattamaan niitd maarayksia ja ohjeita,
joita annetaan sairausvakuutuslain 28 §:n mukaan tydnantajalle suoritettavan
paiva- ja aitiysrahan hakemista varten.

Jos tydntekija laiminlyd 1 momentissa tarkoitettujen maaraysten ja ohjeiden nou-
dattamisen, voidaan hénelle suorittaa sairausloman tai perhevapaan ajalta palk-
kaa vahennettyna sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan maaralla.

Tyontekijalla ei ole oikeutta saada sairausloman tai perhevapaan ajalta sairausva-
kuutuslain mukaista paivarahaa enempaa kuin sen maaran, milla paivaraha ylittaa
hanen saamansa palkan tai muun korvauksen. Se osa paivarahasta, mité ei ole
maksettava tyontekijalle, suoritetaan tydnantajalle.

14 b § Korvaava ty6

1.

TyoOntekija ei aina ole valttdmatta sairauden tai tapaturman vuoksi taysin tyokyvy-
ton. Tasta syysta saattaa olla mahdollista osoittaa hanelle korvaavana tyona jota-
kin muuta ty6ta kuin hanen normaalia ty6tdén tai normaalia ty6ta osittaisena. Tyon
asemasta kyseeseen voi tulla my6s tyontekijalle soveltuva koulutus tai tyontekijan
toimiminen kouluttajana. Korvaava ty6 ei saa vaarantaa tyontekijan toipumista tai
terveytta ja korvaava ty6 on tarvittaessa keskeytettava. Keskeyttamistarpeen maa-
rittaa tyoterveyslaakari.

Tyontekijan tyokyvyttomyytta koskevassa laakarintodistuksessa on kuvattava ne
mahdolliset rajoitukset, jotka sairaus tai vamma tyon tekemiselle aiheuttavat.
Tybnantajan paatds korvaavan tyon osoittamisesta tyontekijalle pitaa perustua laa-
ketieteellisesti perusteltuun kannanottoon.

Korvaavan tyon teettamisen tulee perustua tydpaikalla sovittuihin menettelyta-
paséaantoihin ja konsultaatioon tydterveyslaékarin kanssa. Ennen korvaavan tyon
aloittamista varataan tyontekijalle mahdollisuus keskusteluun tydterveyslaakarin
kanssa.

Korvaavan tyon tai koulutuksen aikana palkka sailyy vahintaan tyontekijan sen
tehtavan mukaisena jonka asemesta hén tekee korvaavaa tydta. Mikéli korvaa-
vana tyona tehtava tyd on paremmin palkattua, maksetaan tdman tehtavan mukai-
nen palkka, mikali korvaavan tydn kesto on kaksi viikkoa tai pidempi. Korvaava tyd
tai koulutus ei ole tyokyvyttdmyysaikaa. Korvaavan tyon ajalta maksetaan henkil6-
kohtaisen sairauslomalisén suuruinen paivakohtainen korvaus koko korvaavan
tydn ajanjaksolta — kuitenkin enintaan silta ajalta, jolta henkil6lla on tyéehtosopi-
muksen tai lain mukaan oikeus palkalliseen sairauslomaan.

Korvaavan tyon jatkuessa, kun oikeus sairauslomalisaan on jo paattynyt, tyénteki-
jalle maksetaan korvaavasta tydsta hanen tavanomaista palkkaansa ilman sai-
rauslomaliséa.

14 § Tyontutkimukset

1.

Tyo6paikalla kdytetaan yleisesti kaytdssa olevia tydnmittaustekniikkoja ja -jarjes-
telmid, joilla on merkitysté tuottavuuden kehittdmisessa ja tyontekijoiden





ansiotason parantamiseen. Niiden johdosta ehka tapahtuvat muutokset tdiden
jarjestelyssa eivat kuitenkaan saa aiheuttaa tyontekijan ylirasittumista.

Tyontutkimusohjelmasta ja sen tarkoituksesta on tiedotettava hyvisséa ajoin en-
nen ohjelman toimeenpanoa luottamusmiehille.

Tutkimuksen aikana voidaan antaa ohjeita ja neuvoja tyon suorituksesta, mutta
tyontekijda kohtaan ei saa harjoittaa painostusta.

Jos kysymyksessa on pitempiaikainen tutkimus, tyontekijélle annetaan tutkimuk-
sen aikana sopivin vélein selvitys tutkimuksen siihenastisista tapahtumista.

Luottamusmiehelle on varattava mahdollisuus osallistua tyopaikalla tehtavien
tyotutkimusten suunnitteluun ja perehtya tydpaikalla aiemmin tehtyihin tyontutki-
muksiin.

Luottamusmiehille annetaan tarvittaessa perehdytys kulloinkin kaytettavaan tyon-
tutkimustekniikkaan.

16 8 Koulutus

1. Tybnantaja voi osoittaa tyontekijalle saanndllisen vuosittaisen tydajan liséksi tyon

suorittamisen kannalta tarpeellista lisd-, tdydennys-, kalusto-, turvallisuus- tai
muuta koulutusta verkkokoulutuksena enintdan 14 tuntia kalenterivuodessa. Kou-
lutuksen kesto voi kerrallaan olla maksimissaan 3 tuntia. Tama aika on saannol-
listd tydaikaa, joka voidaan teettaa tydehtosopimuksessa sovitun saanndllisen jak-
sottaisen tydajan lisdksi. Koulutuksesta suoritettava korvaus perustuu tyonantajan
ennalta maarittamaan kestoon ja on maaraltaan tyontekijan perustuntipalkka ilman
lisida. Koulutuspaivakorvaukseen piiriin kuuluvista koulutuksista maksetaan kor-
vauksena tuntipalkan sijaan koulutuspaivakorvaus.

VIl YHTEISTOIMINTA, LUOTTAMUSMIESJARJESTELMA SEKA TYOSUO-

JELU

17 8 Yhteistoiminta

1.

2.

Yhteistoiminnan osalta noudatetaan taman luvun sdédnnoksia seka TT-SAK yleis-
sopimuksen tydpaikan yhteistoimintaa koskevia méaarayksia (liite 2).

Taméan tyoehtosopimuksen allekirjoittaneen tyontekijajarjeston toimihenkiloilla on
oikeus tdm&n sopimuksen noudattamisen valvontaan sek& sen soveltamista ja tul-
kintaa koskevissa asioissa kayda tyopaikoilla sovittuaan kdynnista ennakolta tyon-
antajan kanssa.

Ammattiliton toimihenkil6lla on oikeus saada tydnantajalta ne asiatiedot, jotka ovat
heille tarpeen tydehtosopimuksen noudattamisen valvomiseksi.
Tybehtosopimusosapuolena olevan ammattiyhdistyksen jasenilla on oikeus ottaa
liton edustaja mukaan neuvotteluihin, jotka koskevat heidan tyésuhdettaan tai sii-
hen liittyvia asioita.

Tybehtosopimusosapuolena olevalla ammattiliitolla ja sen osastoilla on oikeus tie-
dottaa toiminnastaan yrityksen niitd varten osoittamalla ilmoitustaululla ja tiedottaa
toiminnastaan yhtion sahkopostijarjestelmalla erikseen sovittavalla tavalla.

18 § Luottamusmiehet





1. Taman tydéehtosopimuksen allekirjoittaneella ammattiliitolla on oikeus asettaa luot-
tamusmies valvomaan taméan tydehtosopimuksen noudattamista. Lisdksi ammatti-
liton paikallisella ammattiosastolla, johon kuuluu vahintddn kymmenen yhtion pal-
veluksessa olevaa veturinkuljettajaa, on oikeus asettaa luottamusmies. Luotta-
musmiehen tulee olla tydsuhteessa yhtioon.

2. Luottamusmiehiin noudatetaan tassa luvussa sovitun liséaksi TT-SAK yleissopi-
musta (liite 2). Tyoehtosopimuksessa sovitut sédnntkset menevat yleissopimuk-
sen edelle etusijajarjestyksessa.

3. Jos tydehtosopimuksesta ei muuta ilmene, luottamusmiehella tarkoitetaan myos
paaluottamusmiesta.

4. Mita tassa luvussa ja yleissopimuksessa sanotaan luottamusmiehistd, koskee so-
veltuvin osin myo6s heidan varahenkiloitaan siné aikana, kun he sijaistavat varsi-
naisia luottamusmiehia.

Valitseminen

5. Paaluottamusmiehen ja luottamusmiehen toimikauden maaraa valinnan jarjestava
yhdistys.

6. Valittu luottamusmies nauttii yleissopimuksessa mainittuja etuisuuksia vasta, kun
luottamusmiehen valinnasta ja toimikauden pituudesta on kirjallisesti ilmoitettu
tybnantajalle.

7. Luottamusmiesvaali voidaan suorittaa tyopaikalla, mikali vaalin jarjestaminen ja
toimittaminen eivét hairitse normaalia tydskentelya ja vaalista ei aiheudu kohtuu-
tonta haittaa yrityksen toiminnalle. Tassa tapauksessa tytnantajan kanssa on so-
vittava hyvisséa ajoin ennen vaalin toimittamista vaaliajoista, vaalipaikoista ja
muista vaaliin liittyvista seikoista. Vaalin kaytannon jarjestamisesta huolehtii yhdis-
tys.

Tybnantajan tiedottamisvelvoitteet

8. Luottamusmiehelld on oikeus saada tietoja edustamansa henkiléston lukumaa-
rasta ja ansiotasosta tehtavanimikkeittain, mikali naita koskevia selvityksia valmis-
tetaan tydnantajan kayttoon.

9. Paaluottamusmiehelle ja luottamusmiehelle on ilmoitettava riittavan varhaisessa
vaiheessa, mikali luottamusmiehen toimialueella aiotaan suorittaa yhteistoimin-
nassa tehtyjen sopimusten mukaisia rationalisointitoimenpiteita. Paaluottamusmie-
hella ja luottamusmiehella on oikeus tutustua mahdollisiin rationalisointisuunnitel-
miin ja heille on annettava tilaisuus lausua niistd mielipiteensa.

Vapautus tydsta ja ansionmenetyksen korvaaminen

10. Luottamusmiestehtavien hoitamista varten luottamusmiehelle annetaan vapau-
tusta muista ty6tehtavista seuraavasti:

- nelja tuntia kolmen viikon tydjakson aikana, kun edustettavien tyontekijoi-
den maara on enintddn kymmenen,

- kahdeksan tuntia kolmen viikon tydjakson aikana, kun edustettavien tyon-
tekijoiden mé&ara on yli kymmenen ja enintédan 20 ja

- kymmenen tuntia kolmen viikon tydjakson aikana, kun edustettavien tyon-
tekijoiden méaara on yli 20.





11.

12.

13.

14.

15.

Luottamustehtdvien hoitamiseen tarvittavaa aikaa maariteltdesséa on otettava huo-
mioon ty6- ja tydskentelypaikan tyontekijain lukuméara, alueen laajuus, tyon laatu
sekd muut asiaan vaikuttavat tekijat, kuten yhteinen ty6paikka.

Lisaksi luottamusmiehelle voidaan myontaa kiireellisten luottamusmiestoimeen
kuuluvien tehtavien hoitamista varten vapaata muunakin tyotehtéavien kannalta so-
pivana aikana. Luottamusmiehen tulee saadakseen téllaista vapaata tehtévistaan
selostaa asianomaiselle esimiehelle, miksi luottamusmiestehtavaa on pidettava kii-
reellisend. Esimiehen ei kuitenkaan tarvitse myontaa vapaata silloin, kun sita pyy-
detaan, vaan se voidaan siirtaé tydtehtavien kannalta sopivimpaan ajankohtaan,
jos siihen yrityksen toiminnan kannalta on perusteltua aihetta. Esimiehen on kui-
tenkin pyrittdva molempien osapuolten kannalta parhaimpaan mahdolliseen tulok-
seen, koska tarkoituksena on nimenomaan suoda luottamusmiehelle mahdollisuus
toimia tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti luottamusmiestehtévia hoitaessaan,
kuitenkin huomioon ottaen, ettd myos hanen tydtehtavansa tulevat kunnolla hoide-
tuiksi.

Milloin luottamusmies joutuu asianomaisen esimiehen erikseen antaman matka-
maarayksen perusteella kotimaassa tekemaéan matkoja, jotka ovat tarpeen luotta-
musmiestoimintaan kuuluvien neuvottelujen ja niihin liittyvien tehtvien hoitami-
selle, suoritetaan hanelle naiden matkojen osalta matkustamiskustannusten kor-
vausta ja paivarahaa tytehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamusmiehelle maksetaan luottamusmiestehtavassa toimimisen ajalta kiinted
palkkaus. Menetetyt tydaikakorvaukset ja oman tehtéavan hoidosta maksettavat li-
sapalkkiot korvataan tydehtosopimuksen mukaisella erityistehtavalisalla. Mikali an-
sionmenetyksen korvaaminen talla tavalla ei johda oikeaan ja kohtuulliseen loppu-
tulokseen, voidaan ansionmenetyksen korvaus sopia toisinkin.

Luottamusmiehelle kuuluvien tehtavien hoitamiseen kaytetty aika otetaan huomi-
oon taysimaaraisena kokemuslisiin oikeuttavaa aikaa laskettaessa.

Luottamusmiehelle suoritetaan em. ansionmenetyksen korvauksen lisaksi luotta-
musmiestyosta erillista luottamusmiehen kuukausikorvausta.

Luottamusmiehen tydaika

16.

17.

Luottamusmiehen tydaikanaan suorittamiin luottamusmiestehtaviin kaytetty tydsta

vapauttamisaika luetaan hanelle tydajaksi. Muulla paikkakunnalla kuin paikkakun-

nalla, jolla tybnaloituspaikka sijaitsee, tydajaksi merkitdan luottamusmiestehtavaan
todella kulunut aika, jonka lisaksi matkustamisesta merkitaan normaali matka-ajan
hyvitys.

Tybnantaja ja luottamusmies sopivat luottamustehtavien hoitamiseksi annetta-
vasta tybajasta, joka merkitd&n tyovuoroluetteloon. Kokoukset, neuvottelut ja tar-
kastukset on pyrittéava jarjestamaan tydaikana.

Jos luottamusmies vapaa-aikanaan suorittaa esimiehensa kanssa sovittuja luotta-
musmiestoimeen kuuluvia tehtavia, luetaan myoés tama aika hanelle tytajaksi.

Tyo6ajaksi lukeminen tarkoittaa, ettd asianomainen saa tdman ajan perusteella
kaikki ne tydsopimusmaarayksiin perustuvat korvaukset ja lisat, joiden saamisen
muut edellytykset tayttyvat.





Koulutus ja luottamusmiehen kaytettavéksi annettava aineisto

18. Luottamusmiehelle on pyynndsta annettava mahdollisuus osallistua sellaiseen
koulutukseen, mikd on omiaan lisaéamaan hanen patevyyttdan luottamusmiesteh-
tavien hoitamisessa.

Luottamusmiehilla on oikeus osallistua liiton jarjestamille koulutuspaiville kerran
kalenterivuodessa.

19. Luottamusmiehelld on oikeus paastéa peruskurssille ensimmaisena toimintavuote-
naan, mikali han ei ole aikaisemmin osallistunut peruskurssille. Koulutus voidaan
siirtaa tyotehtavien kannalta sopivampaan ajankohtaan, jos siihen yrityksen toimin-
nan kannalta on perusteltua aihetta.

20. Luottamusmiehelld on oikeus luottamustehtavien edellyttdmaan jatko- ja tayden-
nyskoulutukseen.

21. TT-SAK yleissopimuksen mukaisen ay-koulutuksen ja muun tyonantajan hyvaksy-
man koulutuksen ajalta luottamusmiehen ansionmenetys korvataan taméan sopi-
muksen ansionmenetyksen korvaamista koskevien maaraysten mukaisesti eli
maksetaan kiinted palkkaus ja keskeytyspaivatunnit, ei matka-ajan hyvitysta.

22. Luottamusmiehelld tulee olla sama mahdollisuus saada ammatissaan patevoitta-
vaa koulutusta ja edeta kuin hanella olisi muutoinkin.

23. Tydnantajan hankkii luottamusmiehen kaytettavaksi tytehtosopimuksen ja sen so-
veltamisohjeet, sek& muun tehtavien hoidon kannalta tarpeellisen materiaalin.

24. Luottamusmiehella tulee olla kaytdssaan tarkoituksenmukainen toimitila ja tyévali-
neet.

19 § Tydsuojeluvaltuutettu

1. Taman tydehtosopimuksen allekirjoittaneella tydntekijajarjestolla seka sen alaisella
paikallisella ammattiosastolla on oikeus osallistua tydsuojeluvaltuutetun vaalien jarjes-
tamiseen seka edistaa tydsuojeluvaltuutetun valintaa tyopaikoilla. Tydsuojeluvaltuutet-
tuun noudatetaan taméan luvun liséksi TT-SAK yleissopimuksen tydsuojeluvaltuutettua
koskevia maarayksia.

2. Tydsuojeluvaltuutettua koskevia maarayksia sovelletaan varatyésuojeluvaltuutettuun
silloin, kun han toimii varsinaisen tydsuojeluvaltuutetun sijaisena.

TyoOsuojeluvaltuutetun tydaika ja vapautus tyosta

3. Tydnantaja ja tydsuojeluvaltuutettu sopivat tydsuojelutehtévien hoitamiseksi annetta-
vasta tydajasta, joka merkitaan tydvuoroluetteloon. Kokoukset, neuvottelut ja tarkas-
tukset on pyrittava jarjestamaan tydaikana.

Tyodsuojelutehtavien hoitamiseen tarvittavaa aikaa maariteltdessé on otettava huomi-
oon tyo- ja tyoskentelypaikan tyontekijain lukumaara, alueen laajuus, tyon laatu seké
muut asiaan vaikuttavat tekijat, kuten yhteinen tydpaikka.

4. Tyosuojelutehtavien hoitamista varten tydsuojeluvaltuutetulle annetaan vapautusta
muista tyotehtavista vahintdan seuraavasti:
- 4 tuntia kolmen viikon tydjakson aikana, kun edustettavien tydntekijoiden
maara on enintdén kaksikymmenta (20),





5.

- 8 tuntia kolmen viikon tydjakson aikana, kun edustettavien tydntekijoiden
maara on yli kaksikymmenta (20).

Ty0Osuojeluvaltuutetulle tulee tydvuoroluetteloon merkityn tydsuojelutehtavien hoita-
miseksi annetun tybajan lisdksi myontaa vapautusta kiireellisten tydsuojelutehtavien
hoitamista varten ty6tehtavien kannalta sopivana aikana. Tarkoituksena on suoda tyo-
suojeluvaltuutetulle mahdollisuus toimia tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti tyésuo-
jelutehtavia hoitaessaan. Tydsuojeluvaltuutetun on vapautusta pyytaessaan perustel-
tava tydsuojelutehtévien kiireellisyys.

Ty6suojeluvaltuutetun tydaikanaan suorittamiin tydsuojelutehtaviin kaytetty tyésta va-
pauttamisaika luetaan hanelle tydajaksi. Muulla paikkakunnalla kuin paikkakunnalla,
jolla tybnaloituspaikka sijaitsee, tydajaksi merkitaan tydsuojelutehtavaan todella kulu-
nut aika, jonka lisaksi matkustamisesta merkitddn normaali matka-ajan hyvitys.

Jos tydsuojeluvaltuutettu vapaa-aikanaan suorittaa esimiehensa kanssa sovittuja tyo-
suojelutehtaviin kuuluvia tehtavia, luetaan myds tdma aika hanelle tydajaksi.

Tyodsuojeluvaltuutetun ansionmenetyksen ja matkakustannusten korvaaminen

8.

10.

Tyb6suojelutehtavassa toimivalle tydsuojeluvaltuutetulle maksetaan palkan kiintea
osuus ja erityistehtavalisa, joka korvaa palkasta aikaan ja suoritukseen perustuvat
korvaukset ja lisdpalkkiot.

Ty6suojeluvaltuutetulle maksetaan lisaksi kuukausittainen tydsuojeluvaltuutetun kuu-
kausikorvaus.

Milloin tydsuojeluvaltuutettu joutuu asianomaisen esimiehen erikseen antaman matka-
maarayksen perusteella kotimaassa tekemaan matkoja, jotka ovat tarpeen tyésuojelu-
toimintaan kuuluvien neuvottelujen ja niihin liittyvien tehtavien hoitamiselle, suorite-
taan hanelle ndiden matkojen osalta matkustamiskustannusten korvausta ja paivara-
haa tydehtosopimuksen mukaisesti.

Koulutus

1. Tyob6suojeluvaltuutetuille on pyynnosta annettava mahdollisuus osallistua sellai-
seen koulutukseen, mika on omiaan lisddmaan hanen patevyyttaan tyésuojeluval-
tuutetun tehtavien hoitamisessa.

Tyo6suojeluvaltuutetulla on oikeus osallistua liiton jarjestamille koulutuspaiville ker-
ran kalenterivuodessa.

2. Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus paasta peruskurssille ensimmaisena toiminta-
vuotenaan, mikéli han ei ole aikaisemmin osallistunut peruskurssille. Koulutus voi-
daan siirtaa tyotehtavien kannalta sopivampaan ajankohtaan, jos siihen yrityksen
toiminnan kannalta on perusteltua aihetta.

3. Tyobsuojeluvaltuutetulla on oikeus tydsuojeluvaltuutetun tehtavan edellyttdmaan
jatko- ja taydennyskoulutukseen.

4. TT-SAK yleissopimuksen mukaisen ay-koulutuksen ja muun tydnantajan hyvaksy-
man koulutuksen ajalta tydsuojeluvaltuutetun ansionmenetys korvataan taman so-
pimuksen ansionmenetyksen korvaamista koskevien maaraysten mukaisesti eli
maksetaan kiinte& palkkaus ja keskeytyspaivatunnit, ei matka-ajan hyvitysta.





5. Tyo0suojeluvaltuutetulla tulee olla sama mahdollisuus saada ammatissaan pate-

voittavaa koulutusta ja edetéd kuin hanella olisi muutoinkin.

6. TyoOnantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun kayttéon tehtavien hoitamiseen tarvitta-

vat lait, asetukset, maaraykset seka muut julkaisut.

7. Tyo6suojeluvaltuutetulla tulee olla kdytossaan tarkoituksenmukainen toimitila ja tyo-

valineet.

Ammattiosaston toimihenkildiden koulutus

Tyontekijoiden ammattiosaston yhtion palveluksessa olevalla puheenjohtajalla,
sihteerilla ja taloudenhoitajalla on oikeus osallistua naihin tehtéaviin valmentavaan
koulutukseen siten kuin yhteisesti hyvaksytty yhtion ja henkilostéa edustavan am-
mattiliton valilla. Heille maksetaan ansiomenetyksen korvausta koulutuksen ajalta
eli maksetaan kiinted palkkaus ja keskeytyspaivatunnit, ei matka-ajan hyvitysta
Koulutus sisaltaé seka perus- etté syventavan ja taydentavan koulutuksen.

20 8 Tydsuojelu ja -turvallisuus seké ty6- ja suojavaatetus

1.

21

Ty6nantajan tulee huolehtia siitd, etta tydturvallisuuslakia ja muita tyéturvallisuu-
teen ja ammattitautien torjuntaan liittyvia lakeja, asetuksia ja viranomaisten paa-
toksia tarkoin noudatetaan. Tydnantaja jarjestaa tyontekijoille tydtehtavien edellyt-
tdman suojavaatetuksen ja suojavarusteet sekd huolehtii niiden ylldpidosta. Tyon-
tekijoiden edustajalle varataan tilaisuus esittdd nakemyksensa naista ty6- ja suoja-
vaatteista ja -varusteista.

Tyontekijan tulee noudattaa kaikkia tytnantajan antamia ohjeita seka kayttaa
saanndsten ja maaraysten edellyttamia, tydnantajan heidan kayttéonsa asettamia
suojavaatetusta ja suojavarusteita. Tyontekijan tulee valttaa tydssa kaikkea, mika
Voi saattaa hanen tai hanen tyotoverinsa turvallisuuden vaaranalaiseksi tai vahin-
goittaa tydnantajan omaisuutta.

8 Paikallinen sopiminen ja sen menettelytavat

Tybehtosopimuksessa erikseen mainituista asioista voidaan paikallisesti sopia toisin
taman tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti joko tydnantajan ja
tyontekijan tai tydnantajan ja luottamusmiehen kesken.

Luottamusmiehen ja tyonantajan valilla tehty sopimus sitoo tydnantajaa seka kaikkia
luottamusmiehen edustamia tyontekijoita. Sopimus on solmittava kirjallisena, jos jom-
pikumpi sopijapuoli sita pyytaa.

Sopimus voidaan solmia maaraajaksi tai olemaan voimassa toistaiseksi. Toistaiseksi
voimassa oleva sopimus voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisaikaa nou-
dattaen, ellei irtisanomisajasta ole muuta sovittu.

Milloin sopimus on tehty kirjallisena, se on tydéehtosopimuksen osa ja sitd sovelletaan
senkin jalkeen, kun tyéehtosopimuksen voimassaolo muutoin on lakannut.

Paikallinen sopiminen poikkeustilanteissa
Mikali Fenniarail Oy joutuu sopimuskauden aikana poikkeuksellisiin taloudellisiin vai-

keuksiin, voivat sopijapuolet arvioida uudelleen tehdyn tydehtosopimusratkaisun so-
veltuvuutta vallitsevaan taloudelliseen tilanteeseen ja sopia siihen tehtavista





muutoksista, jotka ovat tarpeen yrityksen toimintaedellytysten ja tyépaikkojen turvaa-
miseksi sopimuskaudella.

Sama mahdollisuus tehda tilanteen vaatimia muutoksia sopimusratkaisun sisaltodén on

paikallisilla yritystason osapuolilla. Poikkeuksellisten taloudellisten olosuhteiden
vallitessa voidaan myds paikallisesti sopia poikkeuksia tyéehtosopimuksen sisél-
toon.

VIl ERIMIELISYYSNEUVOTTELUJARJESTELMA JA TYORAUHA

22 § Erimielisyysneuvottelujarjestelma

1.

Jokaisen tyontekijan tulee hanta itsedan erityisesti koskevassa tybasiassa ensin
kadantya esimiehensa puoleen.

Taman tydehtosopimuksen soveltamisesta ehka syntyvat erimielisyydet pyritd&n
kaikkea viivytysta valttaen selvittdmaan ensi sijassa esimiehen ja luottamusmie-
hen vélilla kaytavilla neuvotteluilla.

Jos yksimielisyyteen ei talloinkdan paastd, asiasta on laadittava poytakirja, jonka
neuvottelijat allekirjoittavat ja jossa lyhyesti mainitaan erimielisyyksien aiheena
olevat kysymykset ja molempien osapuolten kanta. Taméan jalkeen asia voidaan
saattaa sopijaosapuolten kesken selvitettdvaksi. Jommankumman sopimuspuolen
esittdessa asiasta neuvotteluja, ne on aloitettava ensi tilassa, mikali mahdollista
viikon kuluessa esityksen tekemisesta.

Siind tapauksessa, etteivat sopimuspuolet ole voineet sopia syntyneista erimieli-
syyksista, asia voidaan saattaa tyétuomioistuimen tai jos osapuolet niin sopivat,
valimiesten ratkaistavaksi. Viimeksi mainitussa tapauksessa noudatetaan, mita
laki valimiesmenettelystd maaraa.

23 § Tyorauha

Taman tybehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eiké
muuhun niihin verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopimuksen
maarayksia vastaan tai jolla pyritdan taman sopimuksen muuttamiseen.





IX SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA JA IRTISANOMINEN
24 § Voimassaolo jairtisanominen

Taman paikallisen sopimuksen voimassaolo alkaa 1.3.2022 ja paattyy 29.2.2024.
Jos Veturimiestehtavia rautatieliikenteessa koskeva tydehtosopimus irtisanotaan
paattymaan allekirjoituspoytakirjan mukaisesti 28.2.2023, paattyy myoés taman
poytékirjan voimassaolo tuolloin.

Paikallisen sopimuksen voimassaolo jatkuu tdman jalkeen vuoden kerrallaan, jollei
veturimiestehtavia rautatieliikenteessa koskevaa tyéehtosopimusta jommaltakum-
malta puolelta irtisanota vahintaan kuusi viikkkoa ennen yllamainitun sopimuskau-
den tai sitd seuraavan jatkovuoden paattymista.

Helsingissal. paivana maaliskuuta 2022

Juha Hakavuori
Fenniarail Oy

Kristian Valkama
Paaluottamusmies





Liite 1

IRTISANOMISSUOJASOPIMUS 2001 (TT-SAK)

| YLEISET MAARAYKSET

1 8§ Yleinen soveltamisala
Tama sopimus koskee toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen irtisanomista
tyontekijasta johtuvasta tai hanen henkiloonsa liittyvasta syysta, tyéntekijan irtisa-
noutumista seka niitd menettelytapoja, joita noudatetaan irtisanottaessa tai lo-
mautettaessa tyontekijoita taloudellisista tai tuotannollisista syista.
Sopimus ei koske

1. merimieslaissa (423/78),

2. ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/98) tarkoitettuja tydsuh-
teita.

Soveltamisohje
Yleinen soveltamisala

Sopimus koskee padsaantoisesti toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen ir-
tisanomista tyontekijasta johtuvasta syysta.

Sopimus ei 1 §:ss& nimenomaisesti mainittujen tapausten lisdksi koske myods-
kaan:

1. Tyobsopimuksen purkamista tydsopimuslain 8:1 §:n ja 8:3 §:n perusteella.
2. Tyo6sopimuslain 1:3.2 8:n perusteella tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia.
3. Tyodsopimuksen purkamista koeaikana tydsopimuslain 1:4.4 §:n perusteella.

4. Tyobsopimuksen irtisanomista taloudellisista ja tuotannollisista syista tyésopi-
muslain 7:3 — 4 §:n perusteella.

5. Tydsopimuslain 7:5 ja 7:7 - 8 §:ssa mainittuja tapauksia (liikkeen luovutus,
saneerausmenettely, tydnantajan konkurssi ja kuolema).

Edella tarkoitettuja sopimuksen ulkopuolelle jadvia tapauksia koskevat riidat kasi-
tellaén tydsopimuslain mukaisesti yleisissa tuomioistuimissa.

Taman sopimuksen perusteella voidaan tutkia, onko tydsopimuslain 7:3 - 4 8:n
perusteella suoritettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tydntekijasta johtu-
vasta tai hanen henkiléonsa liittyvasta syysta ja olisiko tydnantajalla ollut riittavat
perusteet irtisanoa tyontekija sopimuksen 2 §:ssa mainituilla perusteilla sellai-
sessa tilanteessa, jossa tydsopimus on purettu tydsopimuslain 8:1.1 8:n perus-
teella.

Ty6sopimuksen purkamiseen koeaikana sovelletaan tydsopimuslain 9:1 — 2 §:n
ja 9:4 — 5 8:n menettelytapasddnnoksia.





Sopimuksen |, 11l ja IV luvun menettelytapamaarayksia noudatetaan kuitenkin
mya0s irtisanottaessa tai lomautettaessa tyontekijoita taloudellisesta ja tuotannolli-
sesta syysta.

2 8 Irtisanomisen perusteet

Tybnantaja ei saa irtisanoa tyontekijan tydsopimusta ilman tyésopimuslain 7:1 -
2 8:n mukaista asiallista ja painavaa syyta.

Soveltamisohje

Maarays vastaa tydsopimuslain 7:1 — 2 §:84, joissa on maaritelty tyontekijan hen-
kiloon liittyvat irtisanomisperusteet.

Tydsopimuslain 7:2.2 §:ssé on lueteltu erikseen syitd, joita ei ainakaan voida pi-
téa asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena.

Asiallisena ja painavana syyna pidetaan sellaisia tyontekijasta itsestaan riippuvia
syitd, kuten tdiden laiminlydmista, tydnantajan tyonjohto-oikeutensa rajoissa an-
tamien maaraysten rikkomista, perusteetonta poissaoloa ja ilmeista huolimatto-
muutta tyossa.

Asiallinen ja painava syy — kasitteen sisaltoé on edella pyritty tdasmentdmaan lu-
ettelemalla eraita esimerkkeja sellaisista tapauksista, joissa tydsuhteen paattami-
nen irtisanomalla voi sopimuksen mukaan olla sallittua.

Irtisanomisperusteen asiallisuuden ja painavuuden arvioinnissa on tyésopimus-
lain mukaan muun ohella merkitysta tyésopimuksesta tai laista johtuvien velvolli-
suuksien laiminlydmisen tai rikkomisen vakavuudella.

Tyo6ntekijan henkilédn liittyvan irtisanomisperusteen asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tydnantajan ja tydntekijan olosuhteet kokonai-
suudessaan. Tama tarkoittaa sita, etta irtisanomisperusteen riittavyytta on arvioi-
tava kaikkien tapauksessa ilmenevien seikkojen kokonaisharkinnalla.

Irtisanomisperusteena pidetddn myos syitd, joiden johdosta tydsopimuksen pur-
kaminen tydsopimuslain mukaan on mahdollista.

Ty6sopimuksen irtisanomisperusteiden sisaltdéd on tarkemmin kuvattu hallituksen
esityksen (HE 157/2000) perusteluissa.

3 § Irtisanomisajat

Ty6nantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan vuoden 14 paivaa

2. yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi

3. yli 4 vuotta mutta enintaan 8 vuotta 2 kuukautta

4. yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

5. yli 12 vuotta 6 kuukautta





Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavat:

Ty6suhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
1. enintdan 5 vuotta 14 paivaa
2. yli 5 vuotta 1 kuukausi

Soveltamisohje
Tyb6suhteen kestoajan maaraytyminen

Laskettaessa tyosuhteen kestoaikaa, jonka perusteella irtisanomisaika maaray-
tyy, otetaan huomioon vain se aika, jonka tyontekija on ollut keskeytyksetta
tydnantajan palveluksessa samassa ty6suhteessa. Esimerkiksi liikkeen luovu-
tus, aitiys- ja vanhempainloma seka hoitovapaa, asevelvollisuus tai opintova-
paa eivat katkaise tydsuhdetta.

Ty6suhteen keskeytymattomyyden ohella on selvitettéava, mika aika kerryttaa
irtisanomisaikoja pidentavaa tydsuhteen kestoaikaa. Asevelvollisten osalta tal-
laista aikaa on vain se aika, jonka tyontekija on yhtéjaksoisesti ollut tydnantajan
palveluksessa ennen asevelvollisuuslain (452/1950) mukaista asevelvollisuu-
den suorittamista ja sen jalkeinen aika edellyttéaen, etta tyontekija on em. lain
nojalla palannut tyéhon.

Ty6suhteen kestoaikaan ei siis lueta varsinaista asevelvollisuusaikaa.

Maaraajan laskeminen

Maaraaikojen laskemisesta ei ole erityissdannoksia tyéoikeudellisessa lainsaa-
danndssa eika maarayksia tydehtosopimuksissa.

Séaadettyjen maaraaikain laskemisesta annetussa laissa (150/30) olevia méaara-
aikojen laskemissaantdja noudatetaan vakiintuneesti tyésuhteeseen liittyvia
maaraaikoja, kuten irtisanomisaikaa ym. laskettaessa.
Irtisanomissuojasopimukseen sisaltyvia maaraaikoja laskettaessa noudatetaan
siten, ellei toisin ole sovittu, seuraavia saantoja.

1. Jos ajanmdaéarayksena on jokin maara paivia nimetyn paivan jalkeen, ei maa-
raaikaan lueta sita paivaa, jona toimenpide on suoritettu.

Esimerkki 1

Jos tydnantaja lomauttaa tyontekijan 14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudat-
taen 1.3., on ensimmainen lomautuspaiva 16.3.

2. Aika, joka on méaaratty viikkoina, kuukausina tai vuosina nimetyn paivan jal-
keen, paattyy sina maaraviikon tai -kuukauden paivana, joka nimeltaan tai jar-
jestysnumeroltaan vastaa sanottua péaivaa. Jos vastaavaa paivaa ei ole siina
kuussa, jona maardaika paattyisi, pidetaan sen kuukauden viimeista paivaa
maaraajan loppupdaivana.

Esimerkki 2

Mikéali tydnantaja irtisanoo tyontekijan, jonka tydsuhde on jatkunut keskeytyk-
settd yli 4 mutta enintd&n 8 vuotta ja jonka irtisanomisaika on siis 2 kuukautta





30.7., on tyosuhteen viimeinen paiva 30.9. Mikali mainitun tyontekijan irtisano-
minen tapahtuu 31.7., on tygsuhteen viimeinen paiva 30.9., koska
syyskuussa ei ole jarjestysnumeroltaan vastaavaa paivaa, jona maaraaika
paattyisi.

Vaikka maarépaiva tai maaraajan viimeinen paiva sattuu irtisanomisessa pyha-
paivaksi, itsendisyyspaivaksi, vapun paivaksi, joulu- tai juhannusaatoksi tahi ar-
kilauantaiksi, on mainittu paiva tasta huolimatta tydsuhteen paattymispaiva.

Irtisanomisajan kuluminen ja maaraaikainen tydsopimus

Tapauksissa, joissa tyontekijan tyésopimus on irtisanottu taloudellisista ja tuo-
tannollisista syista ja joissa ty6ta on tarjolla vield irtisanomisajan kulumisen jal-
keen, voidaan tytntekijan kanssa solmia jaljella olevan tyon teettamista kos-
keva maaraaikainen tydsopimus.

4 § Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen noudattamatta irtisanomisai-
kaa, on maksettava tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vas-
taavalta ajalta.

Tyo6ntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tybnantaja saa pidattaa taman maaran tyontekijalle maksettavasta
lopputilistd, noudattaen mita

tydsopimuslain 2:17 §:ssd on saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituk-
sista.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty vain osittain, korvausvelvolli-
suus rajoittuu noudattamatta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-
vaksi.

Soveltamisohje

Sopimuskohdan tarkoittamissa rikkomustapauksissa on kysymys toisen sopi-
muspuolen laiminlydnnista. Palkka lasketaan téllaisessa tapauksessa alakohtai-
sen tydehtosopimuksen sairausajan palkkamaaraysten mukaisesti.

Tassa yhteydessa ei ole puututtu sellaisiin tapauksiin, joissa tyontekija
tydsuhteen kestaessa joutuu olemaan vailla tyéta. Talldin noudatetaan
alakohtaisia tybehtosopimusmaarayksia tai -kaytantoa.

58§
Irtisanomisesta ilmoittaminen

IImoitus tyésopimuksen irtisanomisesta on toimitettava tydnantajalle tai taméan
edustajalle taikka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei timéa ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katso-
taan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistdan seitsemantena paivana sen jal-
keen, kun ilmoitus on lahetetty.

Tyo6ntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan ta-
saamiseksi annetulla vahintaan kahden viikon pituisella vapaalla katsotaan kir-
jeitse ja sahkdoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perustuva irtisanominen kuitenkin
toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaa-ajan paattymista seuraavana paivana.





6 § Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen
TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta ilmoitettava talle kirjallisesti
tyosopimuksen paattymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisano-
misen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

Il IRTISANOMINEN TYONTEKIJASTA JOHTUVASTA SYYSTA

7 8 Soveltamisala

Sen liséksi mita edellda on sanottu, noudatetaan tydntekijasta johtuvasta syysta
tapahtuvassa irtisanomisessa taman luvun maarayksia.

8 8 Irtisanomisen toimittaminen

Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan kuluessa siitd, kun irtisanomisen
peruste on tullut tydnantajan tietoon.

9 § Tyontekijan kuuleminen
Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on varattava tyontekijalle mah-
dollisuus tulla kuulluksi irtisanomisen syista. Tyontekijalla on oikeus hanta kuul-
taessa kayttaa avustajaa.

Soveltamisohje

Sopimuksen 9 8:ssé tarkoitetaan avustajalla esimerkiksi tyontekijan omaa luot-
tamusmiesta tai ty6toveria.

10 § Tuomioistuinkasittely

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidassa ole paasty sovintoon,
tydnantaja- tai tyontekijaliitto voi saattaa asian tydtuomioistuimen kasitelta-
vaksi. Tydtuomioistuimesta annetun lain (646/74) 15 §8:n mukainen haasteha-
kemus on toimitettava tyétuomioistuimelle kahden vuoden kuluessa siita, kun
tydsuhde on paattynyt.

11 § Valimiesmenettely
Ty6sopimuksen irtisanomista koskeva erimielisyys voidaan tyétuomioistui-
mesta annetun lain (646/74) 11 8§:n mukaisessa jarjestyksessa maarata vali-
miesten ratkaistavaksi.

12 § Korvaus tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
Tybnantaja, joka on taman sopimuksen 2 §:ssa maariteltyjen irtisanomispe-

rusteiden vastaisesti irtisanonut tydntekijansa, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta.

13 § Korvauksen méaara

Korvauksena on suoritettava vahintdan kolmen ja enintaén 24 kuukauden
palkka.





Korvauksen suuruutta maarattadessa otetaan huomioon tyota vaille jaamisen
arvioitu kesto ja ansion menetys, tydsuhteen kesto, tyontekijan ik& ja h&nen
mahdollisuutensa saada ammattiaan tai koulutustaan vastaavaa tyota, tyon-
antajan menettely tydsopimusta paatettaessa, tyontekijan itsensa antama aihe
tydsopimuksen paattamiseen, tyontekijan ja tydnantajan olot yleensa seké
muut naihin rinnastettavat seikat.

Korvauksesta on vahennettava tyontekijalle maksettujen tyéttomyyspaivaraho-
jen osuus tyésopimuslain 12:3 §:ssa sdadetylla tavalla.

Tybnantajaa ei voida tuomita tdssa pykalassa tarkoitettuun korvaukseen tyo-
sopimuslain 12:2 8:n mukaisen vahingonkorvauksen liséksi eika sen sijasta.

Soveltamisohje

Tyo6ttomyyspaivarahojen osuuden vahentaminen koskee korvausta siltd osin
kuin se on korvausta tyontekijélle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyista tyottomyydesta johtuvista palkkaedusta. Vahennyksen maara on
paasaantoisesti 75 prosenttia ansioon suhteutetusta tyottomyyspaivarahasta,
80 prosenttia peruspaivarahasta ja tydmarkkinatuki kokonaisuudessaan. Kor-
vauksesta voidaan tehda edellda mainittua pienempi vahennys tai jattaa vahen-
nys kokonaan tekemattd, jos se on korvauksen maara, tyontekijan taloudelli-
set ja sosiaaliset olot seka hdanen kokemansa loukkaus huomioon ottaen koh-
tuullista.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta tydsopimuksen perusteetonta irtisa-
nomista koskevassa asiassa tehdaan sopimus, myds sovitusta korvauksesta
on tehtava vahennys siten kuin edellisessé kappaleessa on sovittu.

Il LOMAUTUS

14 § Lomauttaminen

Tyo6ntekijan lomauttamisessa on noudatettava vahintaan 14 paivan ilmoitusai-
kaa ja lomautus voi tapahtua maaraajaksi tai toistaiseksi.

Tybnantaja ja tyontekija saavat tydsuhteen kestaessa sopia lomautusilmoitus-
ajasta ja lomautuksen toteuttamistavasta silloin, kun on kysymys maaraaikai-
sesta lomauttamisesta tydsopimuslain 5:2.2 8:n mukaisissa tapauksissa.

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tyénantajan ilmoitettava tyon
alkamisesta vahintaan viikkoa ennen, jollei toisin ole sovittu.

Lomauttaminen ei esta tyontekijaa ottamasta lomautusajaksi muuta ty6ta.
Asuntoedun sailymisesta lomautusaikana séadetaan tydésopimuslain
13:5 §:ssé.

Soveltamisohje

Sopimus ei koske lomautusperusteita, vaan ne maaraytyvat lain mukaisesti.
Sopimuksella ei ole rajattu lomautuksen kestoaikaa.

15 8§ Ennakkoselvitys





TyOnantajan on kaytettavissdan olevien tietojen perusteella esitettava tyonte-
kijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seké sen arvioidusta laajuu-
desta, toteuttamistavasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos lomautus
kohdistuu useaan tydntekijaan, selvitys voidaan antaa luottamusmiehelle tai
tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen
tultua tyénantajan tietoon. Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusil-
moitusta tydnantajan on varattava tyontekijoille tai luottamusmiehelle tilaisuus
tulla kuulluksi annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tydnantajan on muun kuin tyésopi-
muslain, muun sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella
esitettdva vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tyontekijoiden tai
luottamusmiehen kanssa.

16 8 Lomautusilmoitus

Ty6nantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyontekijalle henkilokohtaisesti.
Jos ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse
tai sahkoisesti edelld 16 8:n 1 — 2 kappaleen mukaan maaraytyvaa ilmoitusai-
kaa noudattaen.

IiImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Ty6nantajan on tyontekijan pyynndsta annettava lomautuksesta kirjallinen to-
distus, josta kayvat ilmi ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto
tai arvioitu kesto.

Edelld 14 8:n 1 - 2 kappaleessa tarkoitettua ilmoitusvelvollisuutta ei kuiten-
kaan ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsté poissaolon vuoksi tai joissa
tyonteon este johtuu tydsopimuslain 2:12.2 8:ssa tarkoitetuista tapauksista.

Poikkeukset lomautusilmoituksen maaraajoista

Tydsopimuslain 2:12 8:n 2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tyonantajan
palkanmaksuvelvollisuus maaraytyy lain mukaisesti. Talléin tydnantaja ei ole
velvollinen antamaan erillistd lomautusilmoitusta palkanmaksun lakatessa.

Sopimukseen sisaltyy lisaksi maininta lomautusilmoituksen tarpeettomuudesta
tapauksissa, joissa hanella "ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa tyontekijalle palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi". Tydsopi-
muslakia koskevassa hallituksen esityksesséa mainitaan esimerkkeina tallai-
sista poissaoloista perhevapaa, opintovapaa ja asevelvollisuuden suorittami-
nen. Toisaalta lomautusilmoituksen antamiselle myds naissa tapauksissa ei
ole estetta. Jos tyontekija ilmoittaa lomautuksen kuluessa palaavansa tyohon
ennakoitua aikaisemmin jo ennen lomautuksen paattymistd, tydnantajan on
kuitenkin annettava hanelle lomautusilmoitus.

TyOnantajan korvausvelvollisuus eraissa poikkeuksellisissa tilanteissa

Sopimuksen mukaan lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi
tydsuhteen sailyessa muutoin voimassa.





Lomautuksen tapahduttua toistaiseksi sen kestolle ei ole asetettu enimmaisai-
kaa. Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tydsopimus sen kes-
tosta riippumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on
tyontekijan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan
seitsemé&n péaivan aikana.

Jos tydnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tydsopimuksen paattymaan
lomautuksen aikana, tydntekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
TyOnantaja saa vahent&é irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos tyon-
tekijd on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoi-
tusaikaa kayttéden. Korvaus maksetaan palkanmaksukausittain, ellei toisin so-
vita.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettyd yhdenjaksoi-
sesti vahintddn 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomis-
ajan palkkansa, kuten edellisessa kappaleessa on sovittu. Korvaus makse-
taan tydsopimuksen paattymistad seuraavana ensimmaisena tybnantajan nor-
maalina palkanmaksupaivana, ellei toisin sovita.

Tapauksissa, joissa tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallaisen syyn
johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaraytyy tydnantajan palkanmaksu-
velvollisuus samojen periaatteiden mukaisesti.

Erorahan saamisen edellytysten katsotaan naissa tapauksissa alkavan sina
paivana, jona tydsuhde paattyy.

Poikkeukselliset lomautustilanteet
1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaantuu uutta ty6ta, voidaan lo-
mautuksen peruuttaminen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja mydhemmin toimeenpantavien lomau-
tusten on perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtdminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuitenkin olla luonteeltaan tila-
paista. Talléin lomauttamisen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista vaan
lomautuksen alkamisajan kohtaa voidaan siirtdd mythempéaan ajankohtaan.
Lomautusta voidaan talla perusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoi-
tusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautusilmoitusaikana il-
maantunut tyo kestaa.

Esimerkki:

Tybnantajan annettua 2.4.2001 lomautusilmoituksen 17.4. alkavasta lomau-
tuksesta hanelle ilmaantuu 10.4.2001 uutta ty6ta 7 paivan ajaksi.

Ty6nantaja voi uutta lomautusilmoitusta antamatta siirtdé lomautuksen alka-
misajankohtaa siten 7 paivalla eli 24.4.2001.

3. Lomautuksen keskeyttaminen





Tybnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo alettua. Lomauttamisen
keskeyttamisen, mikali lomautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittomasti tyon tekemisen jalkeen, tulee perustua tyonantajan ja tyon-
tekijan valiselle sopimukselle. Tallainen sopimus on syyta tehd& ennen tyén
alkamista. Samassa yhteydessa on syyté selvittaa tilapaisen tyon arvioitu kes-
toaika.

Edella esitetty koskee vain tydnantajan ja tyontekijan valista suhdetta eika silla
ole otettu kantaa ty6ttomyysturvaa koskevien lakien saannoksiin.

Lomautus ja lyhennetty ty6aika

Lomauttamismenettelyyn liittyvat maaraykset koskevat seké varsinaista lo-
mautusta (tydnteon keskeyttaminen kokonaan) ettd ns. kollektiivista siirtymista
lyhennettyyn tydaikaan. N&ain ollen sopimuksen maarayksia ennakkoselvityk-
sesta ja lomautusilmoitusajasta noudatetaan myags siirryttdessa lyhennettyyn
tyoviikkoon, ellei toisin ole sovittu.

Useissa tydehtosopimuksissa on maarayksia tyotuntijarjestelman muuttami-

sesta. Naissa tapauksissa on kysymyksessa yleensa tydaikajarjestelyt alalla
tai yrityksessa noudatetun tydajan puitteissa, eivatkd nama tapaukset ole rin-
nastettavissa lyhennettyyn tydaikaan siirtymiseen.

Mikali tydehtosopimuksessa on maaratty lyhennettyyn tydaikaan siirtymisessa
noudatettavasta ilmoitusmenettelysta, syrjayttaa tallainen sopimusmaarays
keskusjarjestdjen valisen sopimuksen maaraykset.

Tyon alkamisesta ilmoittaminen

Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on tydnantajan ilmoitettava lo-
mautetulle tyontekijalle tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikai-
semmin, jollei toisin ole sovittu. Tydntekijalla on talldin oikeus irtisanoa lomau-
tuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa tekemansa tyésopimus sen kestosta
riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen. Maarayksen mukaista
ilmoitusta ei tarvitse tehda silloin kun tyontekija on lomautettu maaraajaksi.

Muu ty6 lomautusaikana

Lomauttaminen ei sopimuksen mukaan esta tyontekijaa ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyota.

Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta tydta lomautusilmoituksen
antamisen jalkeen mutta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruut-
tamisesta tai siirtdmisesta, tyontekija ei ole velvollinen korvaamaan tasta tyon-
antajalle mahdollisesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyonte-
kija on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on mahdollista.

Asunto lomautusaikana

Sopimuksen mukaan asuntoedun sailymisesta lomautusaikana noudatetaan
tydsopimuslain 13:5 8:n sdannoksia. Taman saanndksen mukaan tyontekijalla
on oikeus kayttda hanelle palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen ajan, jol-
loin tydnteko on keskeytynyt hyvaksyttavan syyn, kuten lomauttamisen,
vuoksi. Ty6nantajalla on kuitenkin oikeus peria tyontekijalta vastike huoneis-
ton kaytosta aikaisintaan palkanmaksuvelvollisuuden paéttymistéa seuraavan





toisen kalenterikuukauden alusta. Vastike saa olla nelibmetriltd enintaan
madara, joka on asumistukilain (408/1975) nojalla vahvistettu paikkakunnalla
kohtuullisiksi enimmaisasumismenoiksi neliometrid kohden. Vastikkeen peri-
misestéa on ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan kuukautta ennen maksuvel-
vollisuuden alkamista.

IV ERINAISIA MAARAYKSIA
17 8 Ty6voiman vahentamisjarjestys

Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syystéa tapahtuneen irtisanomisen ja lo-
mauttamisen yhteydessé on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan yrityksen toiminnalle tar-
keitd ammattitydntekijoita ja saman tydnantajan tydssa osan tyokyvystaddn me-
netténeita seka ettd taman saannon lisaksi kiinnitetd&n huomiota myos tyo-
suhteen kestoaikaan ja tyontekijan huoltovelvollisuuden maaraan.

Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidoissa noudatetaan 10 8:ssd
sovittuja kanneaikoja.

Soveltamisohje

Maarayksella ei ole kumottu vuonna 1997 tehdyn TT-SAK yleissopimuksen
maarayksid. Nain ollen mainitussa sopimuksessa ja tydsopimuslain 7:9 8:ssa
tarkoitettujen erityisryhmien irtisanomissuojaa koskevat maaraykset ovat ensi-
sijaisia taman sopimuksen 17 §:n maaraykseen nahden.

18 § Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luottamusmiehelle
ja tyévoimaviranomaiselle

Jos kysymyksessa on taloudellisista tai tuotannollisista syisté tapahtuva tyo-
voiman vahentdminen taikka lomauttaminen, ilmoitetaan siitéd asianomaiselle
luottamusmiehelle. Jos toimenpide kohdistuu vahintdan kymmeneen tyonteki-
jaéan, on siita ilmoitettava myos tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos tyonantajalla
on muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

19 § Takaisinottaminen

Tyb6nantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisilla ja taloudellisella perusteella tai
saneerausmenettelyn yhteydessa irtisanomalleen, tyévoimatoimistosta edel-
leen tydta hakevalla entiselle tyontekijalleen, jos tydnantaja tarvitsee tyonteki-
joita neljan kuukauden kuluessa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai sa-
mankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tydntekija oli tehnyt. Jos tydsuhde oli
jatkunut keskeytyksetta sen paattymiseen mennessa vahintdan 12 vuotta, ta-
kaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Soveltamisohje

Tybnantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikallisesta tydvoimatoi-
mistosta, onko irtisanottuja tydntekijoitd hakemassa tydta sen valityksella. Pai-
kallisella tydvoimatoimistolla tarkoitetaan sen paikkakunnan tyévoimatoimis-
toa, jonka alueella ty6ta on tarjolla. Tybnantajan kaannyttya tyévoimatoimiston
puoleen, tekee toimisto tiedustelun perusteella tydvoimatilauksen ja selvittaa,
onko sopimuksen 19 §:ssa tarkoitettuja tydntekijoita tydnhakijoina. Samassa
yhteydessa on syyta selvittdd, onko sellaisia tydntekijoita edelleen tyottdmina
tyonhakijoina, jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat TSL





5:7 8:n 3 momentin perusteella itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tyonhakijat il-
moitetaan tydnantajalle ja entisille tyontekijoille annetaan tavanomaiseen ta-
paan tythénosoitukset.

20 8§ Seuraamusjarjestelméa

Sen liséksi, mitd sopimuksen 13 8:n 4 kappaleessa on sovittu, tydnantajaa ei
voida tuomita sopimuksessa tarkoitettujen korvausten lisaksi myoskaan tyoeh-
tosopimuslain 7 8:n mukaan maksamaan hyvityssakkoa siltéa osin kuin kysy-
myksessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sindnsa samojen velvol-
lisuuksien rikkominen, joista sopimuksen mukainen korvaus on maaratty.

Menettelytapamaaraysten noudattamatta jattamisesta ei aiheudu tyéehtosopi-
muslain tarkoittamia hyvityssakkoseuraamuksia. Maaraysten noudattamatta
jattaminen otetaan huomioon tyésopimuksen perusteettomasta irtisanomi-
sesta tuomittavan korvauksen suuruutta maarattaessa.

Muutoin seuraamusjarjestelméan osalta noudatetaan aiemmin vallinnutta kay-
tantoa.

21 § Voimaantulomaarays

Tama sopimus tulee voimaan 1.6.2001 ja on voimassa toistaiseksi kuuden
kuukauden irtisanomisajalla.

Sopimus on neuvoteltu tydryhmassa, jossa SAK:ta ovat edustaneet osasto-
paallikko Kirsti Palanko-Laaka ja vastaava lakimies Jorma Rusanen seka
TT:ta varatuomari Hannu Rautiainen ja varatuomari Ismo Aijo.

Helsingissa 10. paivana toukokuuta 2001

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLIITTO

SUOMEN AMMATTILIITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK





Liite 2

TT-SAK YLEISSOPIMUS

1 LUKU

YLEISIA MAARAYKSIA

Lahtokohtia

Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliitto (TT) ja Suomen Ammattiliittojen Kes-
kusjarjestd SAK pyrkivat kumpikin itse ja omien jasenjarjestdjensé keskuu-
dessa seka tyopaikoilla edistamaan neuvottelusuhteita ja sopimustoimintaa
seka vaikuttamaan kolmikantavalmisteluun yhteiskunnallisessa paattksente-
ossa.

Sopijapuolet pyrkivat kehittam&an néaita tavoitteita yhteistoiminnan eri muotoja
hyvaksikayttaen seka valvomaan osaltaan tehtyja sopimuksia.

Perusoikeudet

Kansalaisten perusoikeuksiin kuuluva yhdistymisvapaus on loukkaamaton.
Tama koskee niin tydnantajia kuin tyontekijoité. Tyontekijoilla on oikeus perus-
taa ja toimia ammattiyhdistysorganisaatioissa, eiké heita saa taman johdosta
irtisanoa tai syrjia tyossaan. Yritysten henkilostolla on oikeus valita edustajia
edustamaan heita yritysten sisalla kasiteltavissa asioissa. Edustajien valintaoi-
keus seka heidan oikeutensa ja velvollisuutensa on méaaritelty laeissa ja tassa
sekd muissa sopimuksissa. Yksittdisen tyontekijan turvallisuus ja terveys, syr-
jimattdmyys ja tasa-arvoinen kohtelu ovat lahtékohtana sopimusmaarayksille.

Tyonjohto-oikeus

Tybnantajalla on oikeus ottaa toimeen ja erottaa tyontekija ja maarata tyon
johtamisesta.

Osapuolten neuvottelut ja lausuntojen pyytaminen

TT:n tai SAK:n esittdessa tydmarkkinaneuvotteluja, tulee ne mahdollisuuksien
mukaan aloittaa viivytyksetta. Jarjestdot myotavaikuttavat alakohtaisten tyoeh-
tosopimusten syntymiseen saantdjensa mukaisessa jarjestyksessa.

Jasenjarjestot voivat yhdessa pyytda TT:n ja SAK:n lausunnon sopimusten
tulkinnasta.

Tybehtosopimusosapuolten nimeamilla edustajilla on siité tydnantajan kanssa
erikseen sovittaessa oikeus kayda tutustumassa olosuhteisiin edustamiensa
jasenten tydpaikoilla.

Ennakkoilmoitus tyotaisteluista

Ennen poliittiseen tai myotatuntotydtaisteluun ryhtymista siitéa ilmoitetaan val-
takunnansovittelijalle seka asianomaiselle

tydnantaja- tai tyontekijaliitolle mahdollisuuksien mukaan vahintéaan nelja pai-
vaa aikaisemmin. IImoituksessa on mainittava aiotun tyotaistelun syyt, alka-
mishetki ja laajuus.





Soveltamisala

Tata sopimusta sovelletaan Teollisuuden ja Tydnantajain Keskusliiton jasen-
liittojen jasenyrityksissa jaljempana mainituin rajoituksin. TyOpaikalla tarkoi-
tetaan tdssé sopimuksessa Teollisuuden ja Tyonantajain Keskusliiton jasen-
yrityksen tuotantoyksikkoa tai sitd vastaavaa toimintayksikkoa.

Organisaatio- yms. muutokset

TyOpaikan toiminnan olennaisesti supistuessa, laajentuessa taikka liikkeen
luovutuksen, sulautumisen, yhtidittdAmisen tai niihin verrattavan olennaisen
organisaatiomuutoksen johdosta saatetaan yhteistoimintaorganisaatio ta-
man sopimuksen periaatteiden mukaisesti vastaamaan tyopaikan muuttu-
nutta kokoa ja rakennetta.

Lakiviittaukset

Siltd osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin sovittu, noudatetaan yhteis-
toiminnasta yrityksissa annettua lakia (725/78) sek& tyésuojelun valvon-
nasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasiassa annettua lakia (131/73) ja tyo-
suojelun valvonnasta annettua asetusta (954/73), jotka eivat ole taman so-
pimuksen osia.

2 LUKU
YHTEISTOIMINTA TYOPAIKALLA

Kehittdmistoiminta

Tyo6ntekijoiden ja heidan edustajiensa tulee tamén sopimuksen periaatteiden
mukaisesti voida osallistua tydorganisaatioiden, teknologian, ty6olosuhteiden
ja tyodtehtavien kehittdmiseen ja muutoksen toteuttamiseen.

Kehittamistoiminnan ja siihen mahdollisesti siséltyvan uuden teknologian so-
veltamisen yhteydessa tulee toimia mielekkaan, vaihtelevan ja kehittavan
tydn sisallon seka tuottavuuden parantamiseksi. Nain luodaan tydntekijalle
mahdollisuus kehittya tyéssaan ja lisata valmiuksiaan uusiin tyétehtaviin.

Suoritettavat toimenpiteet eivat saa johtaa sellaiseen kokonaiskuormituksen
lisddntymiseen, josta aiheutuu haittaa tyontekijan terveydelle tai turvallisuu-
delle.

Tyo6paikalla seurataan yhteistoiminnassa sopivin aikavélein tuottavuutta, tuo-
tantoa ja henkilostba koskevaa kehitysta. Tarvittavista seurantajarjestelmista
ja tunnusluvuista sovitaan paikallisesti.

Yhteistoiminnan toteuttaminen

Tybnantajan ja tyontekijoiden yhteistoiminta voi tapahtua pysyvaisluontei-
sessa neuvottelukunnassa, kehittdmishankkeiden toteuttamiseksi perustetta-
vissa projektiryhmissa tai tydnantajan ja henkildston vélisissa neuvotteluissa.
Kehittdmiskohteen toteuttamista varten muodostettavassa projektiryhmassa
ovat tasapuolisesti edustettuina yritys ja sen tydntekijat. Tydntekijat nimeavat
omat edustajansa ensi sijassa kehitettavan kohteen tydntekijoista.





Ellei toisin sovita, yhteistoimintalain mukainen neuvottelukunta on perustet-
tava yritykseen tai sen osaan silloin kun henkildstén mé&éra on yli 200, mikali
kaikki henkildstoryhmaét sita haluavat.

Kehittamistoiminnan toteuttamiseksi voidaan paikallisesti sopia sellaisen yh-
teistoimintaelimen perustamisesta, joka kasittelee kehittamistoimintaan sisal-
tyvat asiat. Se voi korvata erilliset yhteistoiminta- ja tyosuojelutoimikunnat
seka muut vastaavat toimikunnat. Sama yhteistoimintaelin voi vastata myos
yhteistoimintalain, tyésuojelun valvontalain, tyéterveyshuoltolain (743/78) ja
naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/86) mukaisista toimista ja
suunnitelmista paikallisesti sovittavassa laajuudessa.

Mikali tydnantaja kayttaa yrityksen kehittdmistoiminnassa hyvakseen ulko-
puolisen konsultin tarjoamia palveluita, vastaa tytnantaja siita, etta konsult-
tiyrityksen toiminta on tdméan sopimuksen mukaista.

On tarkead, ettd kehittdmistoimien suunnittelu ja kaytdnnon toteuttaminen
kytketdan laheisesti yrityksen henkilostopolitiikkaan, erityisesti henkiloston
tyéhdnottoon, tasa-arvon edistamiseen, sisdisiin siirtoihin, koulutukseen, tie-
dotukseen, tydsuojeluun, tyokyvyn yllapitamiseen ja tyépaikkaterveydenhuol-
toon.

Tyky -toiminta

Tyokykya yllapitava toiminta tydpaikoilla on linjajohdon, henkiléstohallinnon,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluorganisaation yhteisty6ta. Tyokykya yllapita-
van toiminnan periaatteet, joilla yllapidetdaan tydssa olevien henkildiden tyo-
kykya ja tyossa selviytymista, siséllytetaan tydsuojelun toimintaohjelmaan tai
tydterveyshuollon toimintasuunnitelmaan. Sovittaessa voidaan edellda maini-
tut periaatteet sisallyttaa myos tydpaikalla laadittavaan kehittdmistoiminta-
tai muuhun vastaavaan suunnitelmaan. Tydsuojelupaallikdn ja -valtuutetun
tehtavana on osallistua suunnitelman laatimiseen, toteuttamiseen ja seuran-
taan.

3 LUKU
YHTEISTOIMINTATEHTAVAT JA YHTEISTOIMINTAORGANISAATIOT

3.1
Luottamusmiehia koskevat maaraykset

Valitseminen

Luottamusmiehellé tarkoitetaan tdssa sopimuksessa, ellei sopimuksen teks-
tistd muuta ilmene, ammattiosaston valitsemia paaluottamusmiesta ja ty6-
osaston tai sitd vastaavan yksikon luottamusmiestd. Ammattiosastolla tarkoi-
tetaan tassa sopimuksessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton re-
kisterditya alayhdistysta.

Luottamusmiehen tulee olla asianomaisen tytpaikan tyontekija ja perehtynyt
tydpaikan olosuhteisiin sen tydntekijana. Mikali tydpaikkaa varten on valittu
vain yksi luottamusmies, on han tdman sopimuksen tarkoittama paaluotta-
musmies. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta tydsuojeluvaltuutetun tehtavia
hoitaa paéaluottamusmies tai painvastoin.





Tehtavat

Paaluottamusmiehen valitsemisen lisaksi ammattiosaston esityksesté sovi-
taan paikallisesti siité, mille osastolle tai osastoa vastaavaan yksikkbon va-
litaan luottamusmies. Talldin tulee kiinnittdd huomiota siihen, etta sovitut
toimialueet ovat tarkoituksenmukaisia ja kattavuudeltaan sellaisia, etta ne
edistavat neuvottelujarjestelmén mukaista asioiden kasittelya. Arvioinnissa
on otettava huomioon myds mm. kyseessa olevan osaston tydntekijoiden
lukumaaré ja luottamusmiehen mahdollisuudet my6s vuorotyd huomioon
ottaen tavata osaston tyontekijat. Paikallisesti voidaan sopia siita, etta
edella mainittu luottamusmies hoitaa tydsuojeluasiamiehen tehtavia tai
painvastoin.

Ammattiosastolla on oikeus suorittaa luottamusmiehen vaali tyopaikalla.
Jos vaali suoritetaan tydpaikalla, on ammattiosaston kaikille jasenille varat-
tava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kui-
tenkaan saa hairita tyontekoa. Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava
tydnantajan kanssa viimeistddn 14 vuorokautta ennen vaalin toimittamista.
Tybnantaja varaa ammattiosaston nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin
toimittamiseen.

Luottamusmiehen p&aasiallisena tehtdvana on toimia ammattiosaston edus-
tajana tyoehtosopimuksen soveltamista koskevissa asioissa.

Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tydlainsaadannén soveltamista
koskevissa asioissa ja yleensa tytnantajan ja

tydntekijan valisiin suhteisiin ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyk-
sissa. Luottamusmiehen tehtavana on myos

osaltaan toimia yrityksen ja henkiléston vélisen neuvottelu- ja yhteistoimin-
nan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

Neuvottelujarjestys

Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyontekijan palkasta tai tydsuhtee-
seen liittyvien lakien tai sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle
annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikuttavat tiedot.

Ty6suhteeseensa liittyva asia tydntekijan tulee selvittda esimiehensa
kanssa. Ellei tyontekija ole saanut edella mainittua asiaa selvitetyksi suoraan
esimiehensé kanssa, voi han saattaa asian hoidettavaksi osaston tai vastaa-
van yksikdn luottamusmiehen ja tynantajan edustajan valisissa neuvotte-
luissa. Ellei asiaa nain saada selvitetyksi, voi edella mainittu luottamusmies
siirtda sen paaluottamusmiehelle.

Paikallisten osapuolten yhdessa pyytaessa on tydehtosopimukseen sidotuilla
liitoilla oikeus lahettda edustajansa paikalliseen erimielisyysneuvotteluun.

Ellei tydpaikalla syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuksi, nou-
datetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvottelujarjestysta.

Jos erimielisyys koskee tdman sopimuksen tarkoittaman luottamusmiehen
tydsuhteen paattamista, on paikalliset ja liittojen véliset neuvottelut lisdksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lakkauttamisen peruste
on riitautettu.





3.2

Tyosuojelua koskevat maaraykset

Tehtavat

Asiamies

Toimikunta

Tybnantaja nimeda tydsuojeluyhteistoimintaa varten tydsuojelupaallikbn.
Tyo6ntekijoiden oikeus valita tydsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut maa-
raytyy tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa an-
netun lain mukaisesti.

Ty0Osuojelupéaallikbn tehtavana on muiden tydsuojeluyhteistoiminnan piiriin
kuuluvien tehtévien ohella jarjestaa, yllapitda ja kehittda tydsuojeluyhteistoi-
mintaa. Tydsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyésuojelun valvonnasta
annetun lain ja asetuksen mukaan. Liséksi tydsuojeluvaltuutettu suorittaa
muut tehtavat, jotka hanelle muun lainsdddanndn ja sopimusten perusteella
kuuluvat. Jollei muista tehtavista ole paikallisesti sovittu, tyésuojeluasiamie-
hen tehtdvéna on osallistua toimialuettaan koskevien tyésuojelun yhteistoi-
minta-asioiden kasittelyyn ja toteutukseen. Varavaltuutettu hoitaa tydsuojelu-
valtuutetun ollessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei voida siir-
taa tyodsuojeluvaltuutetun esteen paattymisen jalkeen hoidettavaksi.

Ty6suojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, tehtavista ja toimialueesta
sovitaan paikallisesti samojen valintaperusteiden mukaisesti kuin mita koh-
dan 3.1 kolmannessa kappaleessa on luottamusmiehen valinnasta sovittu.
Liséksi on otettava huomioon tydsuojeluriskit ja muut tydoloihin vaikuttavat
tekijat. Tydsuojeluasiamiehen valitsevat tyopaikan tyontekijat keskuudes-
taan.

Muiden ty6suojelua edistavien yhteistoimintaelinten valinnasta seka tarkoi-
tuksenmukaisesta yhteistoimintamuodosta sovitaan paikallisesti ottaen huo-
mioon tydpaikan laatu, laajuus ja tydntekijdiden maara ja tehtavien laatu
sekd muut olosuhteet. Ellei muusta yhteistoimintamuodosta ole sovittu, ty6-
suojeluyhteistoimintaa varten perustetaan tyésuojelutoimikunta.

Soveltamisalan rajoitus

33
IImoitukset

Taman sopimuksen tydsuojelua koskevia maarayksia sovelletaan silloin, kun
tyopaikassa tydskentelee sdanndllisesti vahintdan 20 tydntekijaa. Sen si-
jasta, mitd edellisessa virkkeessa on maaratty, on tydsuojeluvaltuutettu valit-
tava vastaavasti, kun tyontekijéiden lukumaara on vahintaan 10.

Valituista luottamusmiehista, varamiehen toimimisesta paadluottamusmiehen
sijaisena, tydsuojeluvaltuutetun tai tydsuojeluasiamiehen toimimisesta luotta-
musmiestehtadvissa tai luottamusmiesten toimimisesta tydsuojelutehtavissa

on ammattiosaston tai vastaavan ilmoitettava kirjallisesti tydnantajalle. Vara-
miehen toimimisesta tydsuojeluvaltuutetun sijaisena on tydsuojeluvaltuutetun





iimoitettava tydnantajalle kirjallisesti. Tyonantaja ilmoittaa luottamushenki-
IGille, ketk& kayvat yrityksen puolesta neuvotteluja heidan kanssaan.

4 LUKU
LUOTTAMUSMIESTEN JA TYOSUOJELUVALTUUTETUN SEKA
TYOSUOJELUASIAMIEHEN ASEMAA KOSKEVAT MAARAYKSET

4.1
Vapautus ty6sta ja ansionmenetyksen korvaaminen

Vapautus

Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuute-
tulle jarjestetaan tarvittaessa tilapaisesti, saanndéllisesti toistuen tai kokonaan
vapautus tyostaan.

Muulle luottamusmiehelle kuin paaluottamusmiehelle, tydsuojeluasiamiehelle
sekad muille yrityksen ja henkildstén valiseen taman sopimuksen edellytta-
maan yhteistoimintaan osallistuville henkiléston edustajille jarjestetdan tarvit-
taessa tilapaisesti vapautus tyosta.

Arvioitaessa vapautuksen tarvetta on huomiota kiinnitettdva muun muassa
ao. henkiloéstoryhmaan kuuluvien tydntekijoiden lukumaaraan, tuotannon ja
toiminnan luonteeseen seka tehtavien maaraan.

Mikali paéluottamusmies tai tydsuojeluvaltuutettu on vapautettu saannalli-
sesti toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen hoitaa tehtavaansa paa-
sédantoisesti sind aikana. Valttamattomien asioiden hoitamista varten tulee
tydnjohdon kuitenkin antaa vapautusta tydsta muunakin tyon kannalta sopi-
vana aikana. Tydnantaja korvaa paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuute-
tun ansionmenetyksen edelld mainituilta ajoilta.

Ellei tydsuojeluvaltuutetun vapauttamiseksi tydsta ole muuta sovittu, laske-
taan tydsuojeluvaltuutetun ajankayttd 1.4.1986 voimaan tulleiden toimiala-
kohtaisten kerrointen mukaan. Vapautus on kuitenkin aina vahintaan nelja
tuntia neljan peréattaisen viikon aikana.

Mikali luottamusmies- ja tydsuojelutehtéavat on yhdistetty samalle henkilélle,
tama otetaan lisaavana tekijana huomioon tydsta vapautuksesta sovittaessa.

Ansionmenetyksen korvaaminen

Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka tassa sopimuksessa tarkoitettu henki-
|6stdn edustaja menettaa tydaikana joko paikallisessa neuvottelussa tyénan-
tajien edustajien kanssa tai toimiessaan muuten tydnantajan kanssa sovi-
tuissa tehtavissa.

Jos luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies tai tydsuojelu-
toimikunnan tai muun tyésuojelutoimikuntaa vastaavan yhteistoimintaelimen
jasen suorittaa tydnantajan kanssa sovittuja tehtavia saannoéllisen tybaikansa
ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan
hanen kanssaan muunlaisesta lisdkorvauksesta.





4.2 Asema

Tydsuhde

Toimitilat

Ansionmenetyksen korvauksen laskennassa kaytettava keskituntiansio sovi-
taan alakohtaisesti, ellei ansionmenetyksen korvaamisesta muulla tavalla ole
liittojen kesken sovittu.

Luottamusmies, tydsuojeluvaltuutettu, tydsuojeluasiamies ja muut henkilts-
ton edustajat ovat tydsuhteessaan tydnantajaan samassa asemassa riippu-
matta siitd, hoitaako han luottamustehtaviddn oman tydnsa ohella vai onko
hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta tyénteosta. Han on velvolli-
nen noudattamaan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tyénjohdon maarayksia
sekd muita jarjestysmaarayksia.

Tybnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle ja tydsuojeluvaltuutetulle tarkoi-
tuksenmukaisen paikan tehtévien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen.
Ty6paikan koon edellyttaessa erityista toimitilaa, tytnantaja jarjestaa tarkoi-
tuksenmukaisen tilan, jossa voidaan kayda tehtévien hoitamista varten valt-
tamattomat keskustelut. Tehtavien hoitamista varten paéluottamusmiehella
ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa yrityksen tavanomaisia toimisto-
yms. valineita. Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

Palkka- ja siirtosuoja

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja edeta
ammatissaan ei saa heikentda ko. tehtéavan takia. Hanta ei tata tehtavaa hoi-
taessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalkkaiseen tyohon kuin missa
han oli ao. tehtavaan valituksi tullessaan. Hanta ei saa myodskaan siirtda va-
hempiarvoiseen tython, jos tydnantaja voi tarjota hanelle muuta hédnen am-
mattitaitoaan vastaavaa tyota. Jos paaluottamusmieheksi tai tydsuojeluval-
tuutetuksi valitun henkilén varsinainen ty6 vaikeuttaa luottamustehtéavien hoi-
tamista,

on hénelle, ottaen huomioon tyépaikan olosuhteet ja hdnen ammattitaitonsa,
jarjestettava muuta ty6ta. Tallainen jarjestely ei saa aiheuttaa hanen ansi-
onsa alentumista. Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun ansiokehi-
tyksen tulee vastata yrityksessa tapahtuvaa ansiokehitysta.

Mikali tydsuojeluasiamies joudutaan tilapaisesti siirtdmaan tydhon varsinai-
sen toimialueensa ulkopuolelle, on pyrittdva

siihen, ettei siirtdminen kohtuuttomasti haittaa tydsuojeluasiamiehen tehta-
vien hoitamista.

Ammattitaidon yllapitdminen

Paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun luottamustehtavan paattymi-
sen jalkeen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa, edellyttaako tyon-
tekijan ammattitaidon yllapitaminen entiseen tai sita vastaavaan tybhén am-
matillista koulutusta. TyOnantaja jarjestaa selvityksen edellyttamaa
koulutusta. Koulutuksen sisaltda ratkaistaessa kiinnitetaan huomiota tyosta
vapautukseen, toimikauden kestoon ja sina aikana tapahtuneisiin tydmene-
telmien muutoksiin.





Liikkeen luovutus
Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun asema jatkuu liikkkeen luovu-
tuksesta huolimatta sellaisenaan, jos luovutettu liike tai sen osa sailyttaa it-
sendisyytensa. Jos luovutettava liike tai sen osa menettaa itsendisyytensa,
paaluottamusmiehella ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tAman sopimuk-
sen kohdassa 4.3 sovittuun jélkisuojaan liikkeen luovutuksesta johtuneesta
toimikauden paattymisesta lukien.

4.3
Tydsuhdeturva

Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet

Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista, ei paaluottamusmiesta tai tydsuojeluvaltuutettua saa irti-
sanoa tai lomauttaa ellei tuotantoyksikon toimintaa keskeyteta kokonaan. Mi-
kéli padluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun kanssa yhteisesti tode-
taan, ettei hanelle voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa tyota, voidaan tasta sdannosta kuitenkin poiketa.

Yksilésuoja

Muu luottamusmies kuin paaluottamusmies voidaan irtisanoa tai lomauttaa
tydsopimuslain 7:10 &:n 2 momentin mukaisesti vain, kun tyé kokonaan
paattyy eika tydnantaja voi jarjestaa hanelle hdnen ammattitaitoaan vastaa-
vaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta tai kouluttaa hanta muuhun tyéhon tyo-
sopimuslain 7:4 8:ssa tarkoitetulla tavalla.

Luottamusmiehesta tai tydsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei hanta
saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7:10 8:n 1 momentin edellyttam&a niiden
tyontekijoiden suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa tai
kasitella purkautuneena vastoin tyésopimuslain 8:1 — 3 8:n saannoksia. Tyo-
sopimuksen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaa-
rayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti tai olennaisesti
seka varoituksesta huolimatta jattanyt tydvelvoitteensa tayttamatta

Ehdokassuoja

Edella olevia tydsuhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myds
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka ammattiosaston kokous on asetta-
nut ja jonka asettamisesta ammattiosasto on kirjallisesti tydnantajalle ilmoit-
tanut, seka tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettamisesta on Kir-
jallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteis-
toimintaelimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta
ennen valittavana olevan paaluottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun toi-
mikauden alkua ja paattyy muun kuin vaalissa valituksi tulleen osalta vaalitu-
loksen tultua todetuksi.





Jéalkisuoja

Korvaukset

4.4

Varamiehet

5 LUKU

Ty6suhdeturvaa koskevia maarayksia on sovellettava myos paaluottamus-
miehena tai tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi kuu-
kautta hanen ko. tehtavansa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tai tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu t&-
man sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on suoritettava korvauksena héa-
nelle vahintd&n 10 ja enintaén 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarattava
tydsopimuslain 12:2 8:n 2 momentin perusteiden mukaan. Korvausta lis&é-
vana tekijana on otettava huomioon se, etta tamén sopimuksen oikeuksia on
loukattu. Milloin tuotantoyksiktssa tai vastaavassa toimintayksikossa saan-
nollisesti tyoskentelevien tyontekijoiden ja toimihenkildiden maara on 20 tai
vahemman, edellda mainittu korvaus on tydsuojeluvaltuutetun osalta vahin-
tédéan 4 kuukauden palkka ja enintdan 12:2 8:n 1 momentin mukaan maaray-
tyva korvaus.

Korvaus tamén sopimuksen mukaan perusteettomasta lomautuksesta maa-
raytyy tydsopimuslain 12:1.1 §:n mukaisesti.

Taman luvun maarayksia sovelletaan varapaaluottamusmieheen ja tyésuo-
jeluvaltuutetun varamieheen sina aikana, kun he taméan sopimuksen edellyt-
taman ilmoituksen mukaisesti toimivat sijaisina.

TYONANTAJAN TIEDOTTAMISVELVOITTEET

Palkkatilasto- ja henkildstdtiedot

Ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita, on paaluottamusmiehella oi-
keus tehtaviensa hoitoa varten saada TT:n neljdnnesvuositilastoa vastaavat
tiedot toimialueensa tyontekijdiden ansiotasosta ja rakenteesta valittémasti
TT:n palkkatilaston valmistuttua edellyttaen, etta yrityksesta kerattavista
palkkatiedoista on alan tilaston ryhmittelyt tehtavissa.

Ansiotietoja, jotka koskevat kuutta henkilda pienempia tyontekijaryhmia, ei
anneta.

Jos alalla tai ty6paikalla ei ole edella edellytetyn sisaltbista palkkatilastoa, on
paaluottamusmiehelle annettavista palkkatiedoista sovittava erikseen.

Paaluottamusmiehella on oikeus lisaksi saada kirjallisesti tieto toimialueensa
tydntekijoiden nimesta ja palkkaryhméasta tai vastaavasta seka tydsuhteen
alkamisajasta, ellei alakohtaisesti tai paikallisesti toisin sovita. Tiedot anne-
taan kerran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista tyontekijoista.





Paaluottamusmiehelle on oikeus perehtya toimialueellaan yrityksessa kul-
loinkin voimassa oleviin tyonhinnoittelujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa
kaytettavien olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasdantéihin. Paéaluotta-
musmiehelld ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada tiedot toimialueellaan
toimivista aliurakoitsijoista ja niiden palveluksessa tyopaikalla olevasta tyo-
voimasta.

Tiedot ulkopuolisesta tydvoimasta

Tybnantaja tiedottaa tuotanto- ja kunnossapitotdihin osallistuvasta ulkopuo-
lisesta tydvoimasta etukateen paéaluottamusmiehelle. Jos tdma ei ole tydn
kiireellisyyden tai muun sen kaltaisen syyn takia mahdollista, voidaan tie-
dottaminen tehda naisséa poikkeustilanteissa myds jalkikateen viivytyksetta.
Edella mainitut asiat tiedotetaan mikali mahdollista myds tydsuojeluvaltuu-
tetulle.

Tyobaikakirjanpito
Paaluottamusmiehellda on oikeus perehtya hatéa- ja ylityosta tydaikalain
(605/96) mukaisesti laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tydsuojeluval-
tuutetulla lain mukaan oikeus.

Tietojen luottamuksellisuus

Paaluottamusmies saa edelld mainitut tiedot luottamuksellisina tehtaviensa
hoitamista varten.

Saadokset
Ty6nantaja hankkii tydsuojeluvaltuutetun, tydsuojeluasiamiehen ja muiden
tydsuojelutoimintaelinten kayttéon ndille kuuluvien tehtavien hoitamista var-
ten tarpeelliset lait, asetukset ja muut tydsuojelumaaraykset.

Yritysta koskevat tiedot

Tybnantajan tulee esittaa henkilostolle tai sen edustajille:

Yrityksen tilinpaatéksen vahvistamisen jalkeen siihen perustuva selvitys yri-
tyksen taloudellisesta tilasta.

Vahintaan kaksi kertaa tilivuoden aikana sellainen yhtenainen selvitys yrityk-
sen taloudellisesta tilasta, josta kayvat ilmi yrityksen tuotannon, tydllisyyden,
kannattavuuden ja kustannusrakenteen kehitysnakymat.

Vuosittain henkildstosuunnitelma, joka sisaltaa arviot henkilostén maarassa,
laadussa ja asemassa odotettavissa olevista muutoksista.

Viipymatta olennaiset muutokset edellda mainituissa tiedoissa.
Niissa yrityksissa, joissa henkilostomaara on saanndéllisesti vahintaan 30, an-
netaan yhteistoimintalain 11 8:n 2 momentin tarkoittamat yrityksen tilinpaa-

tostiedot henkiloston edustajille pyydettaessa kirjallisena.

Tilinpaatostietojen, yrityksen taloudellista tilaa koskevien selvitysten ja henki-
I6stosuunnitelmien esittdmisen yhteydesséa on tarkoituksenmukaista





tiedottaa myds eri toimintayksikkojen toiminnallisesta tuloksesta, tuotannosta
ja kehitysnakymisté henkildstolle tai sen edustajalle kayttden apuna sita sel-
vittavid tunnuslukuja.

Yrityksessé henkiléstdasioiden hoidossa noudatettavat yleiset periaatteet tai
ohjeet seka yrityksen toiminta- ja henkildstdorganisaatio on saatettava tyo-
paikalla henkildston tietoon.

Osapuolet suosittelevat, ettd edella tarkoitettujen yrityksen taloutta koske-
vien tietojen yhteydessé selostetaan mahdollisuuksien mukaan myds toi-
mialan yleisia suhdanne- ja taloudellisia ndkymia.

Salassapitovelvollisuus

Milloin yrityksen tyontekijat tai henkiloston edustajat ovat timéan sopimuksen
mukaisesti saaneet tydnantajan liikke- tai ammattisalaisuuksia koskevia tie-
toja, saadaan naita tietoja kasitella vain niiden tyontekijéiden ja henkiloston
edustajien kesken, joita asia koskee, ellei tyénantajan ja tiedonsaantiin oi-
keutettujen kesken muuta sovita. limoittaessaan salassapitovelvollisuudesta
tydnantajan tulee yksil6ida, mitka tiedot salassapitovelvollisuus kasittaa ja
mika on tietojen salassapitoaika. Ennen kuin tytnantaja ilmoittaa kysymyk-
sessé olevan liike- tai ammattisalaisuuden, salassapidon perusteet selvite-
taan asianomaiselle tyontekijalle tai henkildston edustajalle.

6 LUKU
HENKILOSTON KESKINAINEN TIEDOTUSTOIMINTA JA KOKOUSTEN JARJESTAMI-
NEN

Ty6paikalla sovellettavan tyéehtosopimuksen osapuolena olevan liiton rekis-
teroidylla alayhdistyksella ja sen tydpaikalla olevalla osastolla tai tydhuone-
kunnalla on oikeus jarjestaa tytpaikalla tai muussa sovitussa tilassa kokouk-
sia tydmarkkina-asioissa tai tydpaikan tydsuhteita koskevista kysymyksista
siten kuin keskusjarjestdjen kesken tai alakohtaisesti tai tydpaikalla vakiintu-
neen kaytanndén mukaisesti on sovittu.

Edellisesséa kappaleessa mainitulla henkiléston yhteenliittymalla on oikeus
tydajan ulkopuolella, joko ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai tydajan
paattymisen jalkeen jakaa jasenilleen kokousilmoituksiaan, tyépaikan ty6-
suhteisiin tai yleensa tydomarkkinakysymyksiin liittyvia kirjallisia tiedonantoja,
ruokalassa, pukusuojassa tai muussa tydnantajan kanssa sovittavassa vas-
taavanlaisessa tilassa varsinaisen tydpaikan, kuten tehdassalin tms. ulko-
puolella. Tiedonannossa tulee olla merkittyna sen liikkeellepanija.

Mikali tydpaikalla ilmestyy henkiléstolle tarkoitettu tiedotuslehti, on edella
mainitulla henkiléston yhteenliittymalla oikeus kayttaa sita edella mainittujen
kokousilmoitusten tai tiedonantojen julkaisemiseen tai julkaista ne tydnanta-
jan tydntekijdiden kayttoon osoittamalla ilmoitustaululla. lImoitustaulun sisal-
|6sta ja hoidosta vastaa ilmoittaja.





7 LUKU
KOULUTUS

7.1
Ammatillinen koulutus

Tybnantajan antaessa tyontekijalle ammatillista koulutusta tai lahettdesséa
tyontekijdn hanen ammattiinsa liittyviin koulutustilaisuuksiin, korvataan kou-
lutuksen aiheuttamat suoranaiset kustannukset ja sd&nndllisen tydajan ansi-
onmenetys keskituntiansion mukaan laskettuna, ellei ao. tydehtosopimuk-
sessa ole toisin sovittu. Jos koulutus tapahtuu kokonaan tydajan ulkopuo-
lella, korvataan siita johtuvat suoranaiset kustannukset. Se, etta kysymyk-
sesséd on taman pykalan mukainen koulutus, todetaan ennen koulutustilai-
suuteen ilmoittautumista.

Suoranaisilla kustannuksilla tarkoitetaan matkakustannuksia, kurssimaksuja,
kustannuksia kurssiohjelman mukaisesta opetusmateriaalista, internaatti-
kurssien taysihoitomaksua

ja muiden kuin internaattikurssien osalta ao. tydehtosopimuksen mukaan
maaraytyvid matkakustannusten korvauksia. Saanndéllisen tydajan ansion-
menetys korvataan seka kurssi- ettd matka-ajan osalta. Tyfajan ulkopuolella
koulutukseen tai sen edellyttdmiin matkoihin kaytetysta ajasta ei korvausta
suoriteta. Viikko- ja kuukausipalkkaisen henkilon palkkaa ei kurssin eiké sen
vaatimien matkojen ajalta vahenneta.

7.2
Yhteinen koulutus

Ty6paikan yhteistoimintaa edistavan koulutuksen jarjestavat keskusjarjestot
tai niiden jasenliitot yhteisesti, keskusjarjestéjen tai niiden jasenliittojen yh-
teistoimintaelimet tai tytnantaja- ja tyontekijapuoli yhteisesti tydpaikalla tai
muussa paikassa.

Osapuolet toteavat, etta yhteinen koulutus yleensa tapahtuu tarkoituksen-
mukaisimmalla tavalla tydpaikkakohtaisesti, jolloin paikalliset olosuhteet tule-
vat parhaiten huomioonotetuiksi.

Ty6suojelun yhteistoiminnan peruskurssit ja tydsuojeluyhteistyén kannalta
tarpeelliset erikoiskurssit ovat tdssa tarkoitettua yhteista koulutusta. Perus-
kurssille voivat taman sopimuksen edellytyksin osallistua tyésuojelutoimikun-
nan jasen, tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu ja tydsuojeluasiamies seka
erikoiskurssille tydsuojeluvaltuutettu.

Koulutukseen osallistuvalle suoritetaan korvaus kuten 7.1 kohdassa on
maaratty. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti koulutuksen
luonteesta riippuen kysymykseen tulevassa yhteistydelimessa tai tydnanta-
jan ja luottamusmiehen kesken.

Yhteista koulutusta koskevia maarayksia sovelletaan myods osallistumisjar-
jestelmia ja paikallista sopimista koskevaan koulutukseen. Koulutukseen
osallistumisesta voidaan sopia myds tydnantajan ja asianomaisen henkilon
kesken. Osapuolet suosittelevat, ettd niiden ja jasenliittojen koulutuslaitokset
seka jasenliitot ryhtyvat yhteistydssa toimenpiteisiin osallistumisjarjestelmia
ja paikallista sopimista koskevan koulutustarjonnan jarjestamiseksi. Osa-
puolten koulutustydryhma seuraa em. koulutustarjonnan toteutumista.





7.3
Ay-koulutus, tyésuhteen sédilyminen ja ilmoitusajat

SAK:n ja sen jasenliittojen jarjestamille kuukauden tai sita lynyemman ajan
kestaville kursseille annetaan tyontekijoille tilaisuus osallistua tyésuhteen
katkeamatta, milloin se aiheuttamatta tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityk-
sen toiminnalle kay painsa. Edella mainittua haittaa arvioitaessa kiinnitetaan
huomiota tyopaikan kokoon. Kielteisessa tapauksessa ilmoitetaan paéluotta-
musmiehelle viimeistdan 10 péaivaa ennen kurssin alkua syy, jonka takia va-
paan myontadminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Talldin olisi suotavaa yhteisesti
pyrkia selvittimaan muu mahdollinen ajankohta, jolloin kurssille osallistumi-
selle ei olisi estetta.

IiImoitus aikomuksesta lahtea kurssille on tehtava mahdollisimman varhain.
Milloin kurssi kestaéa enintddn yhden viikon, on ilmoitus annettava vahintaan
kolme viikkoa ennen kurssin alkua seké& milloin on kysymys pitemmasta
kurssista, vahintaan kuusi viikkoa ennen.

Ennen kuin henkild osallistuu edella tarkoitettuun koulutustilaisuuteen, on
osallistumisen aiheuttamista toimenpiteista sovittava tydnantajan kanssa
sekd nimenomaisesti etukéateen todettava, onko kyseessa sellainen koulu-
tustilaisuus, josta tydnantaja suorittaa tyontekijalle korvauksia taméan sopi-
muksen mukaisesti. Samalla on todettava, mika on naiden korvausten laa-
juus.

7.4
Korvaukset

Kurssilta, joka jarjestetdaan SAK:n tai sen jasenliiton koulutuslaitoksissa tai
erityisesta syystd muualla ja jonka koulutustydryhma on hyvaksynyt, tydnan-
taja on velvollinen maksamaan luottamusmiehelle, varapaaluottamusmie-
helle, tydsuojeluvaltuutetulle -varavaltuutetulle, tytsuojelutoimikunnan jase-
nelle ja tydsuojeluasiamiehelle heidan tehtaviensa edellyttaman koulutuksen
osalta korvauksen ansionmenetyksestd, edelld mainituille luottamusmiehille
enintaan kuukauden ajalta ja tydsuojeluluottamustehtéavissa oleville enintdén
kahden viikon ajalta. Samoin maksetaan korvaus edell& mainituissa koulu-
tuslaitoksissa jarjestettyjen luottamusmies

toimintaan liittyvien koulutustilaisuuksien osalta ammattiosaston puheenjoh-
tajalle enintadn kuukauden ajalta, mikali han tydskentelee yrityksessa, jossa
on vahintaan 100 asianomaisen alan tydntekijda ja hanen johtamassaan am-
mattiosastossa on vahintaan 50 jasenta.

Liséksi maksetaan edellisessa kappaleessa tarkoitetuista tyontekijoéista kul-
takin sellaiselta kurssipaivalta, jolta ansionmenetyksen korvausta suorite-
taan, kurssista sen jarjestajalle aiheutuvien ruokailukustannusten kor-
vaukseksi keskusjarjestdjen valilla sovittu ateriakorvaus.

Edella tassa kohdassa tarkoitettuja korvauksia tydnantaja on velvollinen
maksamaan samalle henkilolle vain kerran samasta tai sisalloltdan vastaa-
vasta koulutustilaisuudesta.





7.5

Sosiaaliset edut

8 LUKU

Osallistuminen sopimuksessa tarkoitettuun ay-koulutustilaisuuteen ei yhden
kuukauden rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai muiden niihin verratta-
vien etuuksien vahenemista.

ULKOPUOLISEN TYOVOIMAN KAYTTO

8.1
Yleista

8.2
Alihankinta

8.3

Ulkopuolisen tydvoiman kayttoa tapahtuu yritysten piirissa kahdessa muo-
dossa. Se perustuu toisaalta kahden itsendisen yrittdjan valiseen kauppa-,
hankinta-, urakka-, vuokraus-, toimeksianto-, tydnteko-, jne. sopimukseen,
jolloin tarvittavan tyén tekee ulkopuolinen yrittdja ilman, etta toisella sopija-
puolella on mitdan tekemista tydsuoritukseen nahden. Kaytannossa tallai-

seen sopimukseen perustuvaa toimintaa nimitetaan yleensa alihankinnaksi
tai aliurakoinniksi.

Toisaalta vieraan tydvoiman kaytté perustuu ns. tydvoiman vuokraukseen,
jolloin tydvoimaa hankkivien liikkeiden toimittamat lainamiehet (vuokramies),
tekevat tyota toiselle tybnantajalle tdmén johdon ja valvonnan alaisena.
Edella ensimmaisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kutsutaan jaljem-
pana alihankinnaksi ja edella toisessa kappaleessa mainittuja tilanteita kut-
sutaan jaliempana vuokratyévoimaksi.

Alihankintaa tai tydvoiman vuokrausta koskeviin sopimuksiin otetaan ehto,
jossa alihankkija tai tydvoimaa vuokraava yritys sitoutuu noudattamaan
alansa yleista tyoehtosopimusta seka tyd- ja sosiaalilainsdadantoa.

Jos alihankinnan vuoksi yrityksen tyévoimaa poikkeuksellisesti joudutaan
vahentamaan, on yrityksen pyrittava sijoittamaan ko. tyontekijat yrityksen
muihin tehtaviin ja ellei se ole mahdollista, kehotettava alihankkijaa, jos tama
tarvitsee

tydvoimaa, ottamaan vapautuneet alihankintatyéhon sopivat tyontekijat tyo-
honsa entisin palkkaeduin.

Ty6sopimukselle ei saa antaa sellaista muotoa, jonka mukaan kysymyk-
sessa olisi itsenaisten yrittajien valinen urakkasopimus silloin kun kyseessa
itse asiassa on tydsopimus.

Vuokratyévoima

Yritysten on rajoitettava vuokratyévoiman kayttd vain ty6huippujen tasaami-
seen tai muutoin sellaisiin ajallisesti taikka laadullisesti rajoitettuihin tehtéaviin,
joita tyon kiireellisyyden, rajoitetun kestoajan, ammattitaitovaatimusten, eri-
koisvalineiden tai muiden vastaavien syiden vuoksi ei voida teettdd omilla
tyontekijoilla.





TyOvoiman vuokraus on epéatervettd, jos eri tydvoimaa hankkivien yritysten
toimittamat vuokratyontekijat tyoskentelevat yrityksen normaalissa tytssa
sen vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon alaisen pidem-
man ajan.

Vuokratydvoimaa kayttavien yritysten tulee pyydettdessa selvittaa paaluotta-
musmiehelle téllaisten tydntekijoiden tydskentelyyn liittyvat kysymykset.

9 LUKU SOPIMUKSEN SITOVUUS

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.1997 ja on voimassa toistaiseksi kuu-
den kuukauden irtisanomisajalla.

Keskusliittojen jasenliitot voivat tydehtosopimuksin sopia toisin taman sopi-
muksen maarayksista lukuun ottamatta luottamusmiehen ja tyésuojeluval-
tuutetun tydsuhdeturvaa koskevia sopimusmaarayksia. Toisin sovittaessa
on siitéd ilmoitettava keskusliitoille.

Helsingissa 4. kesakuuta 1997

TEOLLISUUDEN JA TYONANTAJAIN KESKUSLITTO
Tapani Kahri Seppo Riski

SUOMEN AMMATTILITTOJEN KESKUSJARJESTO SAK
Lauri lhalainen Kirsti Palanko-Laaka





Suhteellisten tyotuntinormien taulukko 1 (liite 3)

Yli- ja lisatyokorvausten laskeminen keskeytyneessa tydjaksossa, jonka saanndllinen tydaika (ylitybkorvauskynnys) on 114 tuntia 45 minuuttia seka tydaika
(lisatyokorvauskynnys) 106 tuntia 45 minuuttia, 98 tuntia 45 minuuttia, 90 tuntia 45 minuuttia tai 82 tuntia 45 minuuttia.

Mikéali veturinkuljettaja saa tietyn tydajan perusteella ylitydkorvausta, sen ajan perusteella ei makseta lisdtyokorvausta.

Suhteelliset tyétuntinormit, joiden tultua
ylitetyiksi lisdtyokorvaukseen oikeuttava

Suhteelliset tyétuntinormit, joiden tultua ylitetyiksi lisatyokorvaukseen oikeuttava aika lasketaan

I I 1 \Y; Vv VI Vi VIII IX X Xl Xl I
Laskenta- |114t45 min |132t 45 min |Tuntiluku, [106t 45 min |Tuntiluku, |98t 45 min [Tuntiluku, [90t45 min |Tuntiluku, |82t 45 min |Tuntiluku, [Laskenta-
paivien lu- |50 %:n ylityo- {100 % ylityd- |jolta 50 lisatyokor- jolta lisétyolisatydkor- jolta lisétyo lisatydkor- jolta lisatyolisatydkor- jolta lisatyd{ paivien lu-
kumdaard |korvaus- kyn-|korvaus- kyn-|%:n ylityd- |vauskynnys [korvaus voilvauskynnys [korvaus voifvauskynnys |korvaus voilvauskynnys [korvaus voilkumaara

nys nys korva us daan enin- daan enin- daan enin- daan enin-
voidaan taan mak- taan mak- taan mak- taan mak-
maksaa saa saa saa saa

1 5t28 min 6t19 min 1 5t 05 min 0 4t 42 min 1 4119 min 1 3156 min 2 1

2 10t 56 min| 12t 39 min 2 10t 10 min 1 9t 24 min 2 8139 min 2 7 t53 min 3 2

3 16t 24 min| 18t 58 min 3 15t 15 min 1 14t 06 min 2 12t 58 min 3 11t 49 min 5 3

4 21t51 min| 25t17 min 3 20t 20 min 2 18 t 49 min 3 17t 17 min 5 15t 46 min 6 4

5 27t19 min| 31t36 min 4 251t 25 min 2 23t 31 min 4 21t 36 min 6 19t 42 min 8 5

6 32t47 min| 37 t56 min 5 301t 30 min 2 281t 13 min 5 25156 min 7 23139 min 9 6

7 38t15min| 44t 15min 6 35t 35 min 3 32155 min 5 30t 15 min 8 27t 35 min 11 7

8 43t43 min| 50t 34 min 7 40t 40 min 3 37t 37 min 6 341t 34 min 9 31t 31 min 12 8

9 49t 11 min| 56t 54 min 8 45t 45 min 3 42t 19 min 7 381t 54 min 10 35128 min 14 9

10 54t39 min| 63t13 min 9 501t 50 min 4 47t 01 min 8 43t 13 min 11 391t 24 min 15 10
11 60t 06 min| 69t 32 min 9 551t 55 min 4 51t 44 min 8 47 t 32 min 13 43t 21 min 17 11
12 65t34 min| 75t51 min 10 61t 00 min 5 561t 26 min 9 51t 51 min 14 47t 17 min 18 12
13 71t02 min| 82t11min 11 66t 05 min 5 61t 08 min 10 561t 11 min 15 51t 14 min 20 13
14 76t 30 min| 88t 30 min 12 71110 min 5 65t 50 min 11 60t 30 min 16 55110 min 21 14
15 81t58 min| 94t 49 min 13 761t 15 min 6 70t 32 min 11 64t 49 min 17 591t 06 min 23 15
16 87126 min| 101t 09 min 14 81t 20 min 6 751t 14 min 12 69t 09 min 18 63t 03 min 24 16
17 92154 min| 107 t 28 min 15 861t 25 min 6 79156 min 13 73128 min 19 66t 59 min 26 17
18 981t 21 min| 113t47 min 15 91t 30 min 7 84t 39 min 14 77t 47 min 21 701t 56 min 27 18
19 103t 49 min| 120t 06 min 16 96t 35 min 7 891t 21 min 14 821t 06 min 22 74152 min 29 19
20 109t 17 min| 126t 26 min 17 101t 40 min 8 94t 03 min 15 861t 26 min 23 78149 min 30 20
21 114t 45 min| 132t 45 min 18 106 t 45 min 8 98t 45 min 16 90t 45 min 24 821t 45 min 32 21






Suhteellisten tyotuntinormien taulukko 2

Yli- ja lisdtyokorvausten laskeminen keskeytyneessa tydjaksossa, jonka sdannollinen tydaika (ylitydkorvauskynnys) on 106 tuntia 45 minuuttia seké tydaika
(lisatyokorvauskynnys) 98 tuntia 45 minuuttia, 90 tuntia 45 minuuttia, 82 tuntia 45 minuuttia tai 74 tuntia 45 minuuttia.

Jos veturinkuljettaja saa tietyn tydajan perusteella ylitydkorvausta, sen ajan perusteella ei makseta lisatyokorvausta.

Suhteelliset tyotuntinormit, joiden tultua
ylitetyiksi ylityokorvaukseen oikeuttava

aika lasketaan

Suhteelliset tyétuntinormit, joiden tultua ylitetyiksi lisatyokorvaukseen oikeuttava aika lasketaan

I I 1 \Y; V VI Vi VIII IX X Xl Xl I
Laskenta- |106t 45 min |132t 45 min |Tuntiluku, [98t45 min |Tuntiluku, |90t 45 min [Tuntiluku, [82t45 min |Tuntiluku, |74t 45 min |Tuntiluku, [Laskenta-
paivien lu- |50 %:n ylityo- {100 % ylityd- |jolta 50 lisatyokor- jolta lisa-  [lisatydkor- jolta lisa-  [lisatydkor- jolta lisa- [lisatydkor- jolta lisé- |pdivien lu-
kumdaard |korvaus- kyn-|korvaus- kyn-|%:n ylityd- |vauskynnys |tydkor- vauskynnys [tyokor- vauskynnys [tyokor- vauskynnys [tyokor- kumaara

nys nys korva us vaus Voi- vaus Voi- vaus Voi- vaus Voi-
voidaan daan enin- daan enin- daan enin- daan enin-
maksaa taan mak- taan mak- taan mak- taan mak-
saa saa saa saa
Tybaikamaaraysten 23 8:n 1 momentti

1 5t 05 min 6t19 min 1 4t 42 min 0 4t 19 min 1 3t56 min 1 3t 34 min 2 1

2 10t 10 min] 12t 39 min 2 9t 24 min 1 8t 39 min 2 7 t53 min 2 7 107 min 3 2

3 15t 15 min| 18t 58 min 4 14t 06 min 1 12t 58 min 2 11t 49 min 3 10t 41 min 5 3

4 20t20min| 25t 17 min 5 18t 49 min 2 17t 17 min 3 15t 46 min 5 14t 14 min 6 4

5 25t25min| 31t36 min 6 23t 31 min 2 21t 36 min 4 19t 42 min 6 17t 48 min 8 5

6 30t30min| 37t56 min 7 281t 13 min 2 25156 min 5 23139 min 7 21t 21 min 9 6

7 35t35min| 44t 15min 9 32155 min 3 30t 15 min 5 27 t 35 min 8 24t 55 min 11 7

8 40t 40 min| 50t 34 min 10 37t 37 min 3 341t 34 min 6 31t 31 min 9 28129 min 12 8

9 45t 45 min| 56 t 54 min 11 42t 19 min 3 381t 54 min 7 35128 min 10 32t 02 min 14 9

10 50t50 min| 63t 13 min 12 47t 01 min 4 43t 13 min 8 391t 24 min 11 351t 36 min 15 10
11 55t55 min| 69t 32 min 14 51t 44 min 4 47 t 32 min 8 43t 21 min 13 391t 09 min 17 11
12 61t00 min| 75t51 min 15 561t 26 min 5 51t 51 min 9 47t 17 min 14 42t 43 min 18 12
13 66t05min| 82t11min 16 61t 08 min 5 561t 11 min 10 51t 14 min 15 461t 16 min 20 13
14 71t10 min| 88t 30 min 17 65150 min 5 60t 30 min 11 55110 min 16 491t 50 min 21 14
15 76t15 min| 94t 49 min 19 701t 32 min 6 64t 49 min 11 591t 06 min 17 53t 24 min 23 15
16 81120 min| 101t 09 min 20 751t 14 min 6 69t 09 min 12 63t 03 min 18 56t 57 min 24 16
17 861t 25 min| 107t 28 min 21 79156 min 6 73t 28 min 13 66 t 59 min 19 60t 31 min 26 17
18 91t 30 min| 113t47 min 22 84t 39 min 7 77t 47 min 14 70t 56 min 21 64t 04 min 27 18
19 96t 35 min| 120t 06 min 24 89121 min 7 821t 06 min 14 74152 min 22 67t 38 min 29 19
20 101t 40 min| 126t 26 min 25 94t 03 min 8 861t 26 min 15 78149 min 23 71111 min 30 20
21 106 t 45 min| 132t 45 min 26 98t 45 min 8 90t 45 min 16 82t 45 min 24 74t 45 min 32 21
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